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CARTA DE NUESTRO MAXIMO

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
1. CARTA DE (GRI 2-22)

NUESTRO MAXIMO
REPRESENTANTE DE

LA EMPRESA Estimados Lectores;

Es grato presentarles el primer Reporte de Sostenibilidad de Aries
Consultores E.ILR.L, el cual marca un hito en la historia de nuestra
organizaciéon al hacer publico nuestro compromiso de comunicar con

2. SOBRE transparencia sobre nuestra gestion.
NUESTRO

NIRUMI En Aries Consultores estamos comprometidos en ofrecer el mejor servicio.

Estamos convencidos que construir comunidades; colaborar en la
generacion y adopcion de tecnologia; posicionar los contenidos de la agenda
social; contribuir a la promocion y al fortalecimiento de una cultura; ampliar,
diversificar las alianzas programaticas; ser contrapeso, interpelar y ejercer
3. ¢QUIENES presion ante las medidas y politicas contrarias; producir conocimientos en el

SOMOS? marco de la equidad y el desarrollo sustentable a través de la investigacion
y el analisis.

Nuestro objetivo principal este afio fue disefiar una estructura empresarial
innovadora que permita la expansiéon de la empresa a nuevas zonas y lo
logramos gracias a la contribucion de comunidades sustantivas para la
liberacion de disefio de propuestas sobre temas de la agenda de desarrollo
tecnoldgico, econdmico, social, politico, y sustentable en los ambitos local,
regional y nacional. Hemos aprendido a monitorear, analizar, disefiar
propuestas e incidir en la politica y programas productivos en el ambito local,
regional y nacional.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5 NUESTRA Este afio logramos un crecimiento en ventas de equipo de riego tecnificado.

GESTION
ECONOMICA Nos esforzamos por tener una gestion sostenible enfocada en reducir y

evitar nuestros impactos medioambientales. Por eso, asumimos la
responsabilidad en brindar capacitaciones continla del manejo adecuado
del agua; camparias de prevencion contra incendios.

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

En el ambito social, destacamos “Crianza de cuyes — etapa 1 en la
comunidad de Santa Cruz de Pichiu — distrito de San Pedro de Chana —
provincia de Huari - Ancash”

Agradecemos el compromiso de nuestros trabajadores, proveedores y
clientes que nos permiten seguir creciendo para brindar el mejor servicio.
Estamos comprometidos en seguir impulsando la sostenibilidad desde

n r ion.
7. NUESTRA uestra gestio

GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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SOBRE NUESTRO REPORTE
(GRI 2-2, 2-3, 2-4)

En ese sentido, estamos felices de presentarles el primer reporte de
sostenibilidad de Aries Consultores E.ILR.L. Los datos asignados
corresponden a la gestion realizada en el 2023.

Ante cualquier consulta, comunicarse con Ana Anghela Valentin Mamani a
anaanghelav@gmail.com

Se declara que este reporte se ha realizado con referencia al Estandar GRI.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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. QUIENES SOMOS?
(GRI 2-1, 2-6)

Somos Aries Consultores E.I.R.L empresa de origen peruano, dedicada
a la produccién de servicios, como parte del sector agricola, sector
pecuaria, piscicola e infraestructura de riego, ofrecemos nuestros
servicios a Empresas Mineras, Municipalidades Distritales, Ministerio
de agricultura, gobierno regional y ONG; en regiones del pais,
principalmente en la region Ancash. Por las caracteristicas de nuestra
empresa, somos una MYPE.

Nuestra oficina administrativa se encuentra ubicado en la ciudad de
Huaraz region Ancash, Peru.

Mision y Valores

En Aries Consultores E.I.R.L tenemos como mision ser considerados
como socio estratégico para forjar el desarrollo socioeconémico rural,
reconocido por Comunidades Campesinas, Organizaciones de
Productores, Empresas Mineras, ONG's, Gobiernos Regionales y
Locales, que impulsa la participacion de productores locales a la
adopcion de tecnologia y el cumplimiento de las Buenas Practicas
Agropecuacuarias, con capacidad de articulacion, dialogo e incidencia
en los ambitos locales, regionales, nacionales e internacional.

5. NUESTRA Para lograrlo, trabajamos en equipo siguiendo los siguientes valores:
GESTION
ECONOMICA o _
Responsabilidad Equidad
Respeto Tolerancia

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Contamos con un Reglamento Interno de Seguridad y salud en el
trabajo, que compila los lineamientos de trabajo que establece los
estandares éticos de nuestra empresa y guia el comportamiento de
nuestros trabajadores. Este documento es compartido a todos nuestros
trabajadores. Lo revisamos anualmente para incluir nuevos asuntos
gue sean relevantes para nuestra gestion. Su ultima actualizacion fue
01 de febrero del 2022. Asimismo, para asegurar su cumplimiento,
solicitamos a nuestros trabajadores que lo lean y firmen. Ademas,
brindamos capacitaciones mensuales sobre su contenido.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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3. ¢ QUIENES SOMOS?

Linea de tiempo

ARIES CONSULTORES E.ILR.L

A RIES

CONSULTORES
ANO DE FUNDACION 2007

2010

Instalacién de 20 has de pasto
cultivos con la comunidad
campesina de Catac.
Monitoreo de proyecto
ganadero en la localidad d

2008

Ejecucion del proyecto “ACCESO
AL FINANCIAMIENTO ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DESARROLLO
AGROPECUARIO” (cadena
productiva de leche).

Ejecucion del proyecto ganadero
con actividades de inseminacion
artificial, sanidad animal,
formacién de promotores,
microcréditos, manejo y
administracién de botiquin en la
cc. Carcas.

Catac. 2012
.' Implementacion de 17 reservorios
o en la localidad de Santa Cruz de
. Pichiu convenio por la empresa
-. CODETECH SAC.
4. NUESTRO - .
.
ENFOQUE EN %
Ejecucion del proyecto %

SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

“CAMPANA SANITARIA EN LAS
COMUNIDADES DE
YARUHUILCA, UTUTUPAMPA,
LLACUSH, Y CRESPO
CASTILLO"

Mantenimiento de canales con
compuertas metalicas y
siembra de pasto.

2017

Gestion y desarrollo ganadero
de ovinos para la comunidad
campesina de Huaripampa-

2021 - 2022

Ejecucién de proyecto
“ACOMPANAMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
COMISION DE USUARIOS DE
RIEGO EN EL DISTRITO DE SAN
MARCOS"

“Proyecto Productivo de Aves
menores para 5 localidades
colindantes al oleoducto
Norperuani”

2015

Ejecucioén del proyecto “Servicio
de mejoramiento e
implementacién tecnologica para
la crianza familia de animales
menores en el Ambito de la
comunidad de Huaripampa.

2018 - 2019

Ejecucioén del proyecto
“Fortalecimiento institucional de
la comisién y comites de usuarios
de riego en el distrito de San
Marcos

2023

Ejecucién de proyecto “CRIANZA
DE CUYES - ETAPA 1, EN LA
COMUNIDAD DE SANTA CRUZ DE
PICHIU"

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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A R |

E S

CONSULTORES

SOBRE NUESTRO FUNDADOR

El Ingeniero Ricardo Victor Huaney Broncano nacié en Huaraz y; realizé sus
estudios profesionales en la Universidad Nacional Santiago Antinez de
Mayolo como Ingeniero Agrénomo. Tiene experiencia profesional en el
desarrollo en el Fundo “Topara” ubicado en Chincha (vivero fruticola) y en el
Ministerio de Agricultura — Huaraz. Actualmente lidera el planteamiento
estratégico de la empresa.

Nuestra plana gerencial se enfoca en el fortalecimiento y crecimiento De Aries
Consultores E.ILR.L y trabajan continuamente para asegurar la calidad de
nuestros servicios. Este equipo se encarga de supervisar el cumplimiento de
objetivos y metas de nuestra organizacion.

Nuestro lider evaluar periédicamente el estado de nuestra organizacion y asi
tomar decisiones claves en el desarrollo de las estrategias. Dado que la
empresa es una E.I.R.L el lider es una sola persona.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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Politicas y cumplimiento
(GRI 2-23, 2-26, 2-27)

Las politicas de Aries Consultores E.LR.L para una conducta
responsable son aprobadas por el maximo érgano de gobierno y
establecen los fundamentos de gestion y compromisos, guiando a
nuestros colaboradores mediante principios y pautas de actuacion.
Estas politicas se extienden a proveedores en acuerdos comerciales,
fomentando relaciones, procesos y toma de decisiones con un enfoque
de valor compartido.

Estas politicas son:

e Desarrollar las actividades protegiendo la integridad fisica de sus
colaboradores, proveedores y la de terceros en las instalaciones
pertenecientes a la empresa, mediante la prevencion de las
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo, en especial gestionando los peligros ocasionados
por el trabajo de alto riesgo (trabajo en caliente, en altura,
espacios confinados, de izaje, etc.)

e Cumplir con la normativa legal vigente, regulaciones vy
compromisos voluntarios, suscrito por la organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Velar por el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en el desempefio de sus funciones.

Con el objetivo de integrar estas politicas a la cultura empresarial y ser
guia para una conducta responsable, se encuentran publicamente
disponibles.

Asimismo, contamos con un area que permite brindar asesoramiento
sobre la aplicacion de las politicas o practicas de la organizacion y
recepcionar inquietudes sobre nuestra conducta empresarial.

Cumplimiento normativo
(GRI 2-27)

Un asunto importante en nuestra actividad, principalmente por la informalidad
del entorno, es el cumplimiento de las normas y leyes. Consideramos que
debemos hacerlo por las siguientes razones:

e Mejoralaimageny la reputacion de la empresa: la empresa demuestra
su compromiso con la legalidad y la responsabilidad social, lo que
puede mejorar su imagen y reputacibn antes sus clientes,
proveedores, accionistas y la sociedad en general.

o Mejora la eficiencia de la empresa: la empresa puede optimizar sus
procesos y establecer sistemas de gestion que mejoren su eficiencia
y competitividad.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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e Evita sanciones y multa: la empresa puede evitar sanciones y multas
gue pueden afectar de manera negativa a su rentabilidad y
continuidad.

e Facilita la entrada de nuevos mercados: muchos mercados piden el
cumplimiento de ciertas normativas y regulaciones, con fin de facilitar
la entrada a estos mercados.

Las principales normas y leyes que nos aplican, observando que este asunto
afecta principalmente el alcance interno y externo de la empresa, como
proveedores y clientes en las actividades agrarias, piscicolas, pecuarias y en
el area de riego tecnificado.

Gracias a nuestros esfuerzos, durante 2023 no se ha registrado sanciones
administrativas y/o judiciales en nuestra contra.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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NUESTRO ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD
(GRI 3-1, 3-2)

1'NCUAER;TTA§8E En Aries Consultores E.I.R.L., entendemos la sostenibilidad como la forma de
MAXIMO gestionar nuestras actividades diariamente. Estamos enfocados en lograr los
REPRESENTANTE mejores servicios para nuestros clientes, minimizando los impactos negativos
DE LA EMPRESA al entorno, e impulsando los impactos positivos.
Materialidad

2. SOBRE
NUESTRO

REPORTE Para enfocar nuestra atencién en asuntos relevantes para nuestro grupo de

interés, hemos elaborado nuestro reporte de sostenibilidad tomando como
referencia los temas materiales de nuestra empresa ancla del Programa de
Negocios Competitivos de la GRI, Antamina, al ser relevantes para el sector
en el cual operamos. Los temas son:

3. ¢ QUIENES
SOMOS?
L)
4. NUESTRO D
ENFOQUE EN _ . _ _ . _
SOSTENIBILIDAD Dimension ambiental Dimension social
e Medio Ambiente e Derechos humanos y

responsabilidad social.
e Contratacion local y

o NS practicas laborales.

GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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NUESTRA GESTION ECONOMICA
(GRI 201-1)

Este afio, nuestras ventas aumentaron en 40% por diversos motivos como el
dinamismo del mercado vy, clientes concurrentes. Nuestros principales costos
aumentaron en 5% principalmente por el aumento del dolar, aumento de valor
en las materias primas, el traslado del materiales, combustible, practicas
financieras para resistir la inflacion. Ello generé, que terminaramos el afio con
una utilidad 9% superior frente al afio anterior.

El analisis de valor econémico directo generado y distribuido refleja como
nuestra actividad genera y distribuye riqueza, participando del desarrollo del
sector y del pais. Al hacerlo, promovemos mayor transparencia que nuestros
grupos de interés valoran positivamente. La informacién que presentamos
tiene un alcance interno, al contabilizar el valor generado por Aries
Consultores E.I.LR.L. y esta referida a las nuevas estrategias que el equipo
encargado disefio, para el beneficio de la empresa, estas estrategias son
disefiadas por nuestro gerente general; incluye también a las estrategias de
nuestros principales vendedores.

Para asegurar que tomamos decisiones financieras adecuadas vy
beneficiosas, evaluamos nuestros resultados a través de autoevaluacion,
clasificaciones externas e internas, auditorias.

Los ingresos alcanzados por la empresa, durante el afio 2023, nos han
permitido generar un impacto econémico positivo en los grupos de interés que
forman parte de nuestra cadena de valor. Un 89% de ellos fue destinado al
pago de proveedores, lo cual contribuyd a generar trabajo e ingresos para
muchas familias peruanas. El 5% de los ingresos permitié cubrir el pago de
salarios y beneficios sociales de nuestros trabajadores. Finalmente, un 6% se
pago al Estado a través de impuestos.

Valor Econémico Generado Soles

Ingresos 3,220,754.06

Valor Econémico Distribuido %

Pagos a proveedores 2.853,604.83 89%

6. NUESTRA : _ .
GESTION Pagos a trabajadore§ (salarios y beneficios 158.940.40 59

AMBIENTAL sociales)
Pagos al Estado (Impuestos) 200,331.00 6%

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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GESTION DE LA BIODIVERSIDAD
(GRI 304-2, 3-3)

1. CARTA DE
N’\;JAE;IA%O La biodiversidad es crucial para mantener el equilibrio ecolégico y asegurar la
REPRESENTANTE sostenibilidad _de nuesftros ec03|stemas_. Arles Qo,ns_ultores !E.I.R.L,
DE LA EMPRESA entendemos la importancia de preservar la diversidad biologica a traves de la

proteccion y adaptacion de nuestros procesos de desarrollo urbano y rural,
garantizando asi también la mitigacion del cambio climatico.

2. SOBRE En nuestras operaciones, reconocemos que la agricultura, piscicola, pecuaria
NUESTRO y el riego tecnificado, pueden tener impactos significativos en la biodiversidad.
REPORTE Estos impactos incluyen la transformacion del habitat, la introducciéon de
contaminacién y, en algunos casos, la introduccion de especies invasivas que
alteran los ecosistemas locales.

Siguiendo esa linea, Aries Consultores E.I.LR.L., evalia exhaustivamente los
3. ¢QUIENES impactos generados por la construccién y operacién de nuestras plantas de
S fabricacion, e infraestructura de transporte, asi como los efectos derivados de
la contaminacion, la introduccién de especies invasivas, la reduccion de
especies y los cambios en los procesos ecolégicos Es asi que
implementamos actividades clave para mitigar estos efectos, que incluyen
estudios arqueoldgicos, reconocimiento de suelo, estudios externos.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD El desempefio de nuestras operaciones y la implementacion de nuestros
proyectos tienen un impacto directo e indirecto sobre los ecosistemas locales
y la biodiversidad. Reconociendo la importancia de estos efectos, es
fundamental identificar y entender los impactos significativos que nuestras
actividades, productos y servicios pueden tener sobre el medio ambiente

5. NUESTRA
natural.

GESTION
ECONOMICA _ _ _ _
Aries Consultores E.I.LR.L., analiza meticulosamente los impactos generados

por nuestras operaciones, centrandonos en las especies afectadas, la

extension y duracién de los impactos, asi como en su reversibilidad.

Adicionalmente, implementamos actividades clave para mitigar estos efectos,

6. NUESTRA GESTION gue incluyen cuidado del agua, promover el reciclaje, produccién de energia,
AMBIENTAL garantizando un enfoque proactivo en la gestion ambiental.

Estamos comprometidos a mitigar estos impactos mediante una serie de
estrategias de conservacion y sostenibilidad ambiental. Estas incluyen la
implementacién de tecnologias menos invasivas, programas de rehabilitacion
de habitats y medidas para prevenir la introduccion de especies invasivas.
Continuaremos monitoreando los efectos de nuestras operaciones en la
biodiversidad y ajustando nuestras practicas para promover la conservacion
y la recuperacion de los ecosistemas afectados.

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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GESTION DE RESIDUOS
(GRI 306-1, 306-2, 3-3)

Tener una adecuada gestion de los residuos es importante en nuestra
industria pues nos ayuda a proteger el medio ambiente al reducir la cantidad
de residuos que se depositan en vertederos y al promover el reciclaje y
también nos ayuda a la proteccion de la salud humana al minimizar la
exposicion a los riesgos. Ademas, al hacerlo evitamos la contaminacion del
medio ambiente, la reduccién de recursos naturales, etc. Nuestros grupos de
interés valoran positivamente esta preocupacion porque permite mitigarlos
impactos negativos sobre el ambiente, la salud y reducir la presion sobre los

recursos naturales; ahorra materia prima, energia, agua y reducir las
emisiones de gases de efecto invernaderos.

Las principales normas que nos aplican en esta materia son: reglamento de
3. ¢QUIENES uso de algunos materiales, importacién de materiales, entre otros. Asi, hemos

SOMOS? observado que este asunto tiene impactos a nivel interno y externo de la
empresa con proveedores y con clientes. Para cumplirlas, contamos con
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, que debe ser
cumplida por nuestros trabajadores y proveedores. Esta politica tiene vigencia
desde 2019 y fue firmada por nuestro Gerente General.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

Con el fin de promover una adecuada gestion de residuos, evaluamos
SOSTENIBILIDAD

mejores practicas de uso de los materiales en otras actividades de la
produccién o de disposicion de estos en el 80% de nuestras operaciones,
evaluando actividades como la instalacion de paneles solares para generar
electricidad durante los proyectos en zonas rurales, entre otras. A través de
5 NUESTRA autoevaluaciones, clasificacion externa, revision de buenas practicas de otras

GESTION empresas, ideas de trabajadores, buscamos mejorar nuestra gestion.
ECONOMICA

Ademas, durante el 2023 implementamos en las charlas de cada proyecto,
temas como el reciclaje de materiales inorganicos y, uso adecuado de los
tachos de basura. También se inici6 una campafia audiovisual, mostrando
videos y los efectos que estos podrian causar, cuyo objetivo fue concientizar
acerca del impacto que la contaminacién puede causar en su mismo entorno,
y la escases de agua que se puede causar a medida que pasa el tiempo si no
hay un buen manejo de este. Mediante estas charlas en cada capacitacion y
la entrega de tripticos, buscamos promover la adecuada disposicion de
residuos o su posibilidad de reciclaje o reutilizacion.

6. NUESTRA GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA

¢ Nuestros residuos principales son:
GESTION SOCIAL

e Residuos no peligrosos: plasticos, botellas de gaseosas, envases de
galletas, eternit de plasticos. Estos materiales son desechados en
cualquier parte.

e Residuos peligrosos: Los plaguicidas o productos fitosanitarios son
sustancias que se utilizan para eliminar las plagas en las zonas agricolas,

8. INDICE DE y estas deben ser manipuladas por personal competente.
CONTENIDOS

GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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Los residuos que reutilizamos son: papeles, cartones; con estos materiales
se puede hacer abonos para la siembra de plantines: mientras que los que
reciclamos son: envases descartables, botellas plasticas, en nuestro plan de
1. CARTA DE reduccién ensefiamos a la poblacién a la venta de estos materiales, y de esa
NUESTRO manera obtener un poco de ganancias econémicas. Ademas, los residuos de
MAXIMO plasticos, botellas plasticas, botellas de vidrio, son almacenados hasta que
REPRESENTANTE . . .
SE LA SRS encuentran nuevo uso o vendidos a recicladores que los llevan a las fabricas
para darle el uso adecuado. Finalmente, el resto es incinerado, los poblados
de zonas rurales, tienen una creencia que al quemar evitan las lluvias, pero
esto puede ser perjudicial, tanto para ellos como para el ecosistema, ya que
2 SOBRE las llamas de fuego se pueden extender sin previo aviso, es por ellos que al
NUESTRO momento de dar capacitaciones, mencionamos los contra de estas
REPORTE actividades. Asimismo, solicitamos a la Municipalidad contenedores de
basura que nos permitan la deposicion de la basura, de esta manera evitamos
la contaminacién en el ambiente donde ellos viven y asi pueden tener un
ambiente mas turistico y habitable.

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.




7 NUESTRA GESTION SOCIAL
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COMUNIDADES LOCALES
(GRI 413-1, 3-3)

1. CARTA DE
NUESTRO

MAXIMO Nuestros vecinos y vecinas del entorno en el que ofrecemos nuestra actividad
RDEEPLREIS;ATRAE'\'STAE deben beneficiarse positivamente de nuestra presencia. Ello es relevante para
asegurar la continuidad de nuestras operaciones, durante los proyectos es
proceso. Al hacerlo, evitamos el retraso de cada proyecto, un mal ambiente
laboral, y mala disposicion de la comunidad en general.
2. SOBRE
NUESTRO Para asegurar que se contribuimos con el desarrollo de la localidad en que
REPORTE nos encontramos, hemos identificado las principales normas y leyes que nos
aplican: respetar las costumbres, asistir a las asambleas, comunicacién
permanente con la directiva, respeto mutuo, honestidad, responsabilidad. Asi,
hemos observado que este asunto tiene impactos a nivel interior de la
empresa y externo de la empresa, con proveedores y clientes. Nuestros
3. ¢QUIENES principales impactos a la comunidad local son: trafico vial por la descarga de
SOMOS? productos, mayor inseguridad en el punto de venta.

Con el fin de evaluar nuestra gestion social, utilizamos homologacion de
cliente, auditorias, clasificaciones externas, buenas practicas de otras
empresas, mecanismos de quejas e ideas de los trabajadores.

4. NUESTRO

ENFOQUE EN Contamos con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
e que debe ser cumplido por nuestros trabajadores. Esta politica tiene vigencia
desde 2019 y fue firmada por nuestro gerente general.

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION

SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Nuestras acciones y/o programas con participacion de comunidades locales
se encuentran en todas las zonas de nuestras operaciones. Durante 2023
implementamos una iniciativa cuyo objetivo fue atender a la poblacion de
Santa Cruz de Pichiu, San Marcos, Huambo, laguna de Sacracocha, a través
de donaciones y, campafas sociales, con la finalidad de impulsar el turismo,
relaciones interpersonales, recreacion, entre otros.

Algunas de las acciones que hemos realizado en el 2023 son:

Reconocimiento de los grupos de vecinos de la comunidad, a través de
mapeos sociales o actualizacién de nuestro directorio de vecinos.
Evaluaciones del impacto social y ambiental de nuestra actividad, a
través de procesos participativos y de vigilancia ciudadana con los
vecinos.

Rendicién de cuentas sobre nuestra actividad y sus impactos, en medios
comunitarios a través de este reporte de sostenibilidad que se hace
publico.

Apoyo en los programas de desarrollo local a través de donativos.
Facilitacion de comités de consulta de los vecinos o de comités de salud
y seguridad de los trabajadores para tratar sus preocupaciones y discutir
propuestas de mejora.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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GESTION DE TALENTO

(GRI 2-7)
1. CARTA DE
NUESTRO
A Buscamos brindar a nuestros clientes productos y servicios de la mejor calidad,

REPRESENTANTE

S LA SRS cumpliendo con los compromisos y plazos ofrecidos. No podriamos lograrlo sin

nuestro gran equipo humano. Gracias a su compromiso hemos alcanzado
nuestras metas afio a afio. Nuestra empresa esta conformada por 10
trabajadores, incluyendo al propietario de la empresa, de los cuales 10% son

o) SR mujeres y el 90% son varones, estan ubicados en la ciudad de Huaraz.

NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS? r
Total 1 9
4. NUESTRO Trabajadores con 1 9
ENFOQUE EN contrato de servicios
SOSTENIBILIDAD
Trabajadores
contratados a tiempo 0 9
completo
5. NUESTRA Zona 1 San Marcos 0 4
GESTION
ECONOMICA Zona 2 Huaraz 1 5

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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Compromiso de la Diversidad e igualdad de
oportunidades

1. CARTA DE (GRI 3-3)
NUESTRO
MAXIMO En Aries Consultores E.I.R.L. apostamos por la diversidad e igualdad de

REPRESENTANTE

oportunidades en nuestro sector porque nos permite obtener experiencia en
DE LA EMPRESA

diferentes areas. Por ello, contamos con el Reglamento Interno de Aries
Consultores E.ILR.L, donde se seflala tener una empresa libre de
hostigamiento, pero también lo es crear una cultura mas inclusiva y
respetuosa, libre de acoso, violencia contra la mujer y otras formas de
2. SOBRE discriminacion, dicho esto; se debe dedicar tiempo a trabajar con el personal
NUESTIRE de la empresa en cuanto a las dinamicas que perpettan el hostigamiento y
REPORTE como abordarlo. Las estrategias y capacitaciones deben llegar a todo el
personal, incluyendo a quienes proveen servicios o insumos.

5 ELTENES Cumplimos con los beneficios de Ley
' SOMOS? (GRI 3-3, 401-2)

Aseguramos que nuestros trabajadores cuenten con los beneficios de ley,
cumpliendo asi con la normativa laboral, como otorgandoles seguridad para
su presente y futuro. Consideramos que este asunto es relevante, pues nos
4. NUESTRO permite mantener un buen clima laboral, promover buenas relaciones
ENFOQUE EN laborales, cuidar nuestra buena imagen como empleadores Al hacerlo,
SOSTENIBILIDAD evitamos multas o sanciones laborales, huelgas, fuga de talentos a otros
negocios.

Para asegurar que se cumplen estos beneficios, hemos identificado las
= NUEETRA principales normas y leyes que nos aplican: Ley N° 30222, Ley que modifica
GESTION la Ley 29783 de Julio del 2014, Ley N° 29783 del 21.08.11- Ley de Seguridad
ECONOMICA y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR del 25.04.12 - Reglamento de la Ley
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 006-
2016-TR del 23.12.16 — modifica el articulo 101 del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-
6. NUESTRA TR, D.S. 024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional en
AEAEISETQICT)RL mineria del 28.07.16 que deroga al D.S. 055-2010-EM, entre otros. Asi,
hemos observado que este asunto afecta principalmente el alcance interno de
la empresa o fuera de la empresa, con proveedores o clientes en actividades
especificas. Ademas, para evaluar nuestro cumplimiento a la otorgacion de
los beneficios, identificamos frecuentemente las nuevas normas que debemos
incorporar a través de autoevaluacion.

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

Nuestros principales documentos de gestion en este asunto son el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Reglamento tiene
vigencia desde el 2019 y fue firmada por nuestro gerente general.

8. INDICE DE A nuestros trabajadores, otorgamos los beneficios de ley que nos
CONTENIDOS corresponde como MYPE:
GRI e Seguro de salud en ESSALUD o SIS subsidiado

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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e Pago de la mitad de sueldo por Compensacién por Tiempo de Servicios

(CTS)
e Asignacion familiar
1. CARTA DE e Vacaciones anuales de 15 dias
NUESTRO e Media remuneracion por gratificacion en julio y diciembre
MAXIMO
REPRESENTANTE Adicionalmente:

L2 LA EalREas e Tramitamos el pago al sistema previsional, en Administradora Privada de

Pensiones (AFP) o a la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) a
eleccién del trabajador.
e Tramitamos el pago al seguro de salud privado o EPS, a eleccion del
2. SOBRE trabajador.
NHISSINO) e Canasta de viveres a fin de afo / Dia libre por cumpleafios.
REPORTE
Ademas, para nuestros trabajadores por contrato de servicios, brindamos los
siguientes beneficios: Vacaciones anuales, pago de un seguro privado, EPS,
canastas navidefias, dia libre por su cumplearios.

3. ¢ QUIENES

T Con la finalidad de instruir a nuestro personal sobre estos beneficios,

promover el conocimiento de sus derechos y una correcta lectura de su boleta
de pago, durante 2023 implementamos una campafia de comunicacion
interna, cuyo objetivo fue el buen manejo de la plataformas de la sunat para
generar sus recibos por honorarios, a través de reuniones virtuales, llamadas

de teléfono, o videollamadas de WhatsApp.
4. NUESTRO

ENFOQUE EN _
SOSTENIBILIDAD Seguridad y Salud

(GRI 3-3 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7,
403-8)

5 NUESTRA La seguridad y salud de nuestros trabajadores y de las personas que realizan

GESTION actividades laborales en nuestras instalaciones, es uno de los asuntos mas
ECONOMICA importantes en toda nuestra operacion. Es importante para asegurar la
proteccién de la vida de nuestros empleados, un buen clima laboral, el
compromiso de nuestros trabajadores. Al hacerlo, evitamos: accidentes, el
cierre temporal o definitivo de nuestra operacion. Nuestros grupos de interés
valoran positivamente esta preocupacion pues consideran que refleja nuestro

. NUESTRA . . . :
6. NUES compromiso con nuestro equipo, muestra la seriedad de nuestro negocio.

GESTION
AMBIENTAL o . -
Para asegurar que se cumplen estos beneficios, hemos identificado las

principales normas y leyes que nos aplican: Para asegurar que se cumplen
estos beneficios, hemos identificado las principales normas y leyes que nos
aplican: Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783 de Julio del 2014, Ley
7 NUESTRA GESTION N° 29783 del 21.08.11- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-

SOCIAL 2012-TR del 25.04.12 - Reglamento de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 006-2016-TR del 23.12.16 —
modifica el articulo 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR
y modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, D.S. 024-2016-EM -
Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional en mineria del 28.07.16 que

8. INDICE DE :
CONTENIDOS deroga al D.S. 055-2010-EM. Asi, hemos observado que este asunto tiene

GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.




INDICE

impactos a nivel interior de la empresa y externo de la empresa, con
proveedores o clientes .

1. CARTA DE Contamos con un sistema de la gestion de la salud y seguridad, que esta
NUESTRO alineado a las normas internacionales, que esta certificado con el estandar
MAXIMO OHSAS 8000 y que cumple con los requerimientos de nuestros principales

RDEEPLREISEE'\ILTRAE'\'STAE clientes. Nuestros principales documentos de gestion en este asunto es el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Politica tiene
vigencia desde 2019 y fue firmada por nuestro gerente general.

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION Nuestro sistema de gestidon de la salud y seguridad debe cumplirse en todas

ECONOMICA nuestras instalaciones por trabajadores y proveedores, en las actividades de
nuestros trabajadores durante horario laboral. Este sistema asegura
principalmente que en nuestra actividad cumplimos con la adquisicion de
EPP, pdlizay SCTR.

G'GNEUSETSIgEA Actualizamos nuestro sistema de gestion de la salud y seguridad con una
AMBIENTAL frecuencia anual a través de auditorias. En dicha actualizacién, evaluamos a
través de autoevaluacion, homologacion de clientes, auditorias, mecanismos
de quejas que el 100% cumplan con lo requerido por el sistema.

Con la finalidad de capacitar a nuestro personal y promover conductas
7 NUESTRA GESTION seguras, durante 2023, implementamos una capacitacion interna cuyo

SOCIAL objetivo fue dar a conocer las leyes, normas y deberes de cada trabajador, y
cliente que se sume a la empresa, a través de la difusiébn por WhatsApp,
reuniones virtuales, videoconferencias, videollamadas, etc.

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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Declaracion de uso Aries Consultores E.I.LR.L ha
presentado la informacién citada en este
indice de contenidos GRI para el periodo
comprendido entre 1 de enero de 2023 y
31 de diciembre de 2023 del periodo
objeto del informe utilizando como
referencia los Estandares GRI.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE GRI 2:Contenidos Generales 2021
GRI 2:
Contenidos Contenido 2-1: Detalles organizacionales ¢Quiénes somos?

Generales 2021

Contenido 2-2: Entidades incluidas en la
presentacion de informes de sostenibilidad
Contenido 2-3: Periodo objetivo del informe,
frecuencia y punto de contacto

Contenido 2-4: Actualizacién de la informacion Sobre nuestro reporte
Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y
otras relaciones comerciales

Sobre nuestro reporte

3. ¢QUIENES
SOMOS?

Sobre nuestro reporte

¢,Quiénes somos?

Contenido 2-7: Empleados Gestion del talento
Contenido 2-9: Estructura de gobernanza y . .
" Gobierno corporativo
composicion
4. NUESTRO Contenido 2-22: Declaracion sobre la estrategia Carta de nuestro maximo
ENFOQUE EN de desarrollo sostenible representante de la empresa
SOSTENIBILIDAD Contenido 2-23: Compromisos Yy politicas Politicas y cumplimiento

Contenido 2-26: Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes

Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislacién - .
. Cumplimiento normativo
y las normativas

GRI 3: Temas Materiales

5. NUESTRA GRI 3: Temas Contenido 3-1: Proceso de determinacion de los Nuestro enfoque de
GESTION Materiales temas materiales sostenibilidad
Nuestro enfoque de

Politicas y cumplimiento

ECONOMICA Contenido 3-2: Lista de temas materiales 1o
sostenibilidad

Medio Ambiente
IR 3.: UEES 3-3 Gestion de los temas materiales Gestién de la biodiversidad
Materiales 2021
Estandar 304 Contenido 304-2: Impactos significativos de las

6. NUESTRA (2016): actividades, productos y servicios en la Gestion de la biodiversidad

GESTION Biodiversidad biodiversidad

AMBIENTAL Estandar 306 Contenido 306-1: Generacion de residuos e
(2020): impactos significativos relacionados con los Gestion de residuos
Residuos residuos

Contenido 306-2: Gestién de impactos
significativos relacionados con los residuos
Derecho humanos y responsabilidad social

Gestion de residuos

GRI 3: Temas . . Gestion del talento
7. NL}ESTRA Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Comunidades locales
GESTION SOCIAL . Contenido 401-2: Prestaciones para los
Estandar 401 . o
. empleados a tiempo completo que no se dan a Gestion del talento
(2016): Empleo ! )
los empleados a tiempo parcial o temporales
Estandar 413 Contenido 413-1: Operaciones con programas
(2016):_ de participacion de participacion d(_e la Comunidades locales
Comunidades comunidad local, evaluaciones de impacto y
locales desarrollo

8. INDICE DE Contratacion local y préacticas laborales

CONTENIDOS GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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1. CARTA DE Ely 3.' Temas 3-3 Gestion de los temas materiales Comunidades locales
NUESTRO Materiales 2021
MAXIMO Contenido 403-1: Sistema de gestion de la Sequridad v salud
REPRESENTANTE salud y la seguridad en el trabajo 9 y
DE LA EMPRESA Contenido 403-2: Identificacion de peligros, Seguridad y salud
evaluacion de riesgos e investigacion de
incidentes
Contenido 403-3: Servicios de salud en el Seguridad y salud
trabajo
2. SOBRE Estandar 403 Contgnido 403-4: Participacion d.e Io_s Seguridad y salud
NUESTRO (2018): Gestién trabajadores, _consultas y comunlcacm’)n sobre la
REPORTE de Salijd salud y seguridad en el trabajo
y ; - -z ; ;
Seguridad en el Contenido 403-5: qumauon de trapajadores Seguridad y salud
Trabajo sobre sglud y seguridad en el trabajo .
Contenido 403-6: Promocion de la salud de los Seguridad y salud
trabajadores
Contenido 403-7: Prevencién y mitigacion de los Seguridad y salud
) impactos para la salud y la seguridad en el
3. (QUIENES trabajo directamente vinculados a través de las
SOMOS? relaciones comerciales
Contenido 403-8: Cobertura del sistema de Seguridad y salud
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 de abril de 2024, que se realiza la descarga
del documento.




