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Declaracion del

erente

de nuestra empresa

Estimados clientes, proveedores y trabajadores,

Es con gran placer que les escribo en esta ocasion para compartir con
ustedes nuestro reporte anual de sostenibilidad correspondiente al afio
2023. Como gerente general de Corporacién Logistica Ambiental, es un
honor para mi presentarles los logros, desafios y compromisos que
hemos alcanzado en materia de sostenibilidad durante el Gltimo ano.

En Corporacion Logistica Ambiental estamos comprometidos con la
creacion de valor no solo para nuestros accionistas, sino también para
todas nuestras partes interesadas, incluidos ustedes, nuestros valiosos
clientes, proveedores y trabajadores. Reconocemos la importancia de
operar de manera responsable y sostenible, no solo para el éxito a corto
plazo de nuestra empresa, sino también para el bienestar a largo plazo
de nuestras comunidades y del medio ambiente en el que operamos.

En nuestro informe de sostenibilidad, encontraran un analisis de cinco
temas materiales referenciado en las directrices GRI - Global
Reporting Initiative, los temas como emisiones de gases de efecto
invernadero,gestién de residuos sdélidos, gestion de empleo,
capacitaciéon y desarrollo de colaboradores y diversidad e igualdad de
oportunidad.

Destacamos nuestras iniciativas de responsabilidad ambiental de las
cuales esperamos un impacto positivo en nuestras comunidades
locales.




+ Ademas, también reconocemos que aun enfrentamos desafios y areas en las que podemos mejorar. Estamos
comprometidos a abordar estos desafios de manera proactiva y a seguir avanzando hacia la sostenibilidad en
todas las areas de nuestro negocio.

+ Quiero expresar mi sincero agradecimiento a todos ustedes, nuestros estimados clientes, proveedores y

trabajadores, por su continuo apoyo y colaboracién en nuestro viaje hacia la sostenibilidad. Su compromiso con
nuestros valores compartidos es fundamental para nuestro éxito colectivo.

DIANA GARAMENDI

Gerente General



sobre nuestro

reporte

El Informe de Sostenibilidad de Corporacion
Logistica Ambiental, correspondiente al afio 2023,
elaborado de manera referencial bajo los estandares
de la Global Reporting Initiative (GRI). Este informe
refleja nuestro compromiso continuo con la
transparencia, la responsabilidad y la contribucién al
desarrollo sostenible, se realiza bajo marco del
Programa de Negocios Competitivos GRI.

En Corporacién Logistica Ambiental, nos dedicamos
a gestionar de manera responsable los residuos
solidos, contribuyendo asi a la preservacion del medio
ambiente y al bienestar de las comunidades en las
que operamos. Nuestro enfoque en la sostenibilidad
se refleja en cada aspecto de nuestras operaciones,
desde la gestion de residuos hasta nuestras
practicas laborales y nuestro compromiso con las
partes interesadas.

Los temas materiales, seglin los estandares de la
Global Reporting Initiative (GRI), son aquellos
aspectos econdmicos, ambientales ysociales que
tienen o pueden tener un impacto significativo en la
capacidad de una organizacién para crear, preservar
o destruir valor a corto, medio o largo plazo. A
continuacién, proporciono una definicion de cada
uno de los temas mencionados en basea los
estandares GRI:




TEMAS
MATERIALES

—
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—
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P2 \ Las emisiones de GEI se refieren a la liberacion de gases que contribuyen
I EMIS'ONES DE GASES al efecto invernadero y al cambio ,climético, como el didéxido de carbono
(CO2), el metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20), entre otros.
DE EFECTO . Importancia: La medicidn, reporte y reduccién de las emisiones de GEI
son fundamentales para abordar el cambio climatico y cumplir con los

‘QVERNADERO (G El)j‘ compromisos internacionales, como el Acuerdo de Paris. Las

organizaciones pueden tener emisiones directas e indirectas asociadas
con sus operaciones y actividades.

AN

La gestion de residuos abarca todas las actividades relacionadas con la

generacion, manipulacion, transporte, tratamiento y disposicion final de los

GEST'ON DE residuos sdlidos, |iqL,JidOS 0 gaseosos producidos por una organizacion.
Importancia: Una gestion adecuada de los residuos es crucial para minimizar

RESIDUOS el impacto ambiental negativo, prevenir la contaminacion y promover la

>

eficiencia en el uso de recursos. Esto incluye practicas de reduccion,
reutilizacion, reciclaje y disposicion final responsable.

-

La capacitacion y desarrollo de los colaboradores incluye todas las actividades
| disefiadas para mejorar las habilidades, conocimientos, competencias y
, capacidades de los empleados en su puesto actual o para futuras
GEST'ON DE responsabilidades.

BE— Importancia: La inversidn en la capacitacion y desarrollo de los colaboradores
‘, EMPLEO fortalece la competitividad de la organizacién, aumenta la retencion del talento,
‘e N ! mejora el desempefio individual y colectivo, y fomenta la innovacion y la
~— adaptabilidad ante los cambios.

B
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-
Definicidn: La capacitacién y desarrollo de los colaboradores incluye todas

A las actividades disefiadas para mejorar las habilidades, conocimientos,
CAPACITACION competencias y capacidades de los empleados en su puesto actual o para
futuras responsabilidades.
DESARROLLO DE Importancia: La inversion en la capacitacién y desarrollo de los

LOS colaboradores fortalece la competitividad de la organizacion, aumenta la
retencién del talento, mejora el desempefio individual y colectivo, y fomenta

COLABORADORES la innovacién y la adaptabilidad ante los cambios. /

1
/< Definicion: La capacitacién y desarrollo de los colaboradores incluye todas
las actividades disefadas para mejorar las habilidades, conocimientos,

DIVERSIDAD E competencias y capacidades de los empleados en su puesto actual o para
futuras responsabilidades. Importancia: La inversién en la capacitacion y

|GUALDAD DE desarrollo de los colaboradores fortalece la competitividad de la

organizacion, aumenta la retencion del talento, mejora el desempefio

OPORTUNlDADES individual y colectivo, y fomenta la innovacién y la adaptabilidad ante los
\ cambios.

—

N
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Corporacién Logistica Ambiental fue fundada en 2019 con la visién de convertirse en lider en la
operacién responsable de residuos solidos. Desde entonces, hemos trabajado incansablemente
para ofrecer soluciones mnovadoras y eficientes que promuevan la reduccion, reutilizacion y
reciclaje de residuos, contribuyendo asi a la preservacion del medio ambiente y al desarrollo
sostenible de las comunidades en las que operamos

Nuestros Servicios

~ Ofrecemos uﬁé%mﬁha gama de serwcufs espeqahzqdos e;; Ia gestlon g;;esdyps solidos

mcIuyendo | , rale b, ,\’ ?& L
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1. Recoleccion y tran“sporte de residuos. \r |

2. Clasifi icacion y separacion de materiales reC|cIabIes
3. Tratamiento y disposicién final de residuos. e
4, Consultoria y asesoramlento en gestion amblental y sostenibilidad. *ﬁ

Nuestro equipo altamente capacitado y nuestras instalaciones modernas nos permiten ofrecer
servicios de alta calidad y cumplir con los mas altos estandares de seguridad y medio ambiente.
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Este informe es el resultado de un proceso riguroso de recopilacion, analisis y presentacion de datos, con el objetivo de
proporcionar una vision completa y objetiva de nuestro desempefio en sostenibilidad. Nos sometemos voluntariamente a
una revision externa independiente para garantizar la integridad y la fiabilidad de la informacién presentada.

En Corporacién Logistica Ambiental, estamos comprometidos con la mejora continua y el avance en materia de
sostenibilidad. Este informe no solo refleja nuestros logros, sino también nuestros desafios y areas de oportunidad, sobre
los cuales nos comprometemos a trabajar de manera proactiva en el futuro.

Agradecemos sinceramente su interés en nuestro informe de sostenibilidad y esperamos que este documento sea (til
para comprender nuestro compromiso con la sostenibilidad y nuestro impacto en el mundo que nos rodea.
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Corporacion Logistica Ambiental S.A.C., es una empresa comprometida con el cuidado del ambiente a través del Manejo
Integral de Residuos de manera responsable, desde el afio 2016 con mision a ser lideres en el mercado nacional, teniendo
como actividad principal la recoleccion, transporte, reciclaje y disposicidn final de los residuos peligrosos y no peligrosos,
generados por la industria, mineria, comercio y sanidad de nuestro pais.

Corporacion Logistica Ambiental S.A.C., se encuentra registrada en el Ministerio del Ambiental (MINAM) como empresa
Operadora de Residuos Soélidos (EO-RS) con Registro N° EO-RS-0103-18-70106.

Contamos con permisos de Operacion especial para el Servicio de Trasporte Terrestre de Materiales y/o Residuos Peligrosos
por Carretera aprobado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), asimismo con la Aprobacion del Plan de
Contingencia para el Trasporte Terrestre de Materiales y/o Residuos Peligrosos conforme indica la legislacion vigente.

NUESTROSSERVICIOS
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SERVICIOS
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RECICLAJE RECOLECCION Y
TRANSPORTE

VALORIZACION Y
DISPOSICIONN FINAL

Proceso de acondicionamiento de los residuos para la

obtencion de componentes reciclables y no reciclables.
Asimismo, cuando estos recursos no pueden ser reciclados
o valorizados, se realiza la disposicién final de los mismos
en vertederos o rellenos sanitarios que cumplan con la
normativa actual. Finalmente, en este proceso brindamos
un registro de trazabilidad de todas las operaciones.
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DESTRUCCION NOTARIAL

Tenemos a disposicion de nuestros clientes el servicio
de destruccién notarial en el cual protegemos la
informacién de los dispositivos de almacenamiento,
destruyendo de forma segura e irreversible sus
aparatos.
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« Nuestro activo mas importante es nuestra gente, tanto colaboradores directos como trabajadores de empresas socios
estratégicos.

* Nos esforzamos en ofrecer una propuesta de valor que maximice el talento de nuestros colaboradores y en extender nuestra
cultura de excelencia a las empresas especializadas que trabajan como parte de nuestras operaciones.

S : Comité de
0} uPegvsl‘fl_or 02 hostigamiento. 03 | Conzlité dSisGtem.q
Cerramos el 2023 : sexual e OS'Z -
con 14 Garantiza los
colaboradores: 10 {ineamientos Encarquos o Realiza
homb 4 para asegurar rec1b1r' B8 seguimiento a
ombres y la seguridad y denuncias o los diversos
mujeres. salud en el quejas por procesos de la
trabajo hostigamiento Y
0 organizacion.

sexual.
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Principales
Departamentos
atendidos

Nuestras oficinas se encuentran en Zona
13, Lote 482A Asc. Parque Porcino
Ventanilla — Callao

Rec_oleccién de Residuos no
Peligrosos

En el periodo 2023, el 85% de nuestras

actividades fueron de recolecciéon de
residuos comercializable y no peligrosos.

Succion de Liquidos

Peligrosos y no Peligrosos

En el periodo 2023, el 5% de nuestras
actividades fueron de Succién de residuos
peligrosos y no peligrosos.
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Somos una empresa 100% peruana que ofrece una amplia gama de servicios integrales y
especializados en; Gestion y Manejo de Residuos Solidos peligrosos y no peligrosos, cada servicio
que brindamos, es monitoreada constantemente para lograr eficacia en nuestros servicios, nuestras
actividades estan enmarcadas dentro de la normatividad de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

La satisfaccion del Cliente es nuestra meta




Conversa con tus
companeros.

Formas parte de un
equipo que siempre
encaja.

Sonrie, disfruta de
cada dia de tu
trabajo.

Todas las ideas son
validas en un equipo.

Sé amable contigo mismo,
no todo sale a la primera.




RESULTADOS 2023

2,400 Toneladas de residuos

I
I
. I
recepcionados "
I
I




RETOS
2024

Gestion de nuevos permisos
ambientales para nuestra planta
de valorizacion de residuos

Implementacién de ISO y mejora
del sistema integrado de Gestion.

Implementar una cultura de
procesos.

Incrementar la estructura de
valorizacion de residuos
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VALOR GENERADO

Valor Econémico
Generado
’ Valor Econémico | 4
Distribuido

Soles

Soles

Pagos a proveedores | S/. 1802064.74 49.90%

Pagos a trabajadores
(salarios y beneficios | S/. 113,796.00
sociales)

Pagos al Estado

(Impuestos) S1. 250,000.00 6.92%
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ENERGIA

Se presenta un analisis detallado del consumo de energia y combustible de la empresa de Corporacidon Logistica Ambiental
S.A.C. durante el afio 2023. La empresa estd comprometida con la sostenibilidad y la eficiencia energética, y busca reducir
su impacto ambiental mediante la optimizacién de sus recursos energéticos.

1. Introduccion

2. Evaluacion Inicial
Auditoria Energética

» Identificacion de Fuentes de Energia: Electricidad, diésel, gasolina y gas natural.
e Cuantificaci@ 0: Se midio el consumo energético en todas las operach empresa, incluye , talleres y
T2

e Flujos de Trabajo: Analisis de los principales procesos operativos para identificar los mayores consumidores d i
» Eficiencia Energética: Evaluacion de la eficiencia energética de los equipos y procesos utilizados. ﬂ
o | | + g

Electricidad
e Con
o Pri

(200,000 kWh), otras instalaciones ,000 kWh).




Combustible
o Petrdleo: 416.4 litros (usado principalmente en la flota de vehiculos pesados)

4. Planificacion

Objetivos y Metas

¢ Reduccién de Consumo: Reducir el consumo total de energia en un 10% para finales de 2024.
o Eficiencia Energética: Mejorar la eficiencia energética en un 15% mediante la modernizacion de equipos y la implementacién de
tecnologias mas eficientes.

., @
5. Implementacion

Medidas de Ahorro Energético 4,

¢ Iluminacion Eficiente: Reemplazo de iluminacion tradicional por LED en todas las instalaciones.
» Sistemas de Gestién Energética: Implementacion de sistemas de monitoreo y gestion de energia en tiempo real.

0 _\

Optimizacion de la Flota

¢ Mantenimiento Regular: Programas de mantenimiento p: evéhﬁvo\para a’éegurar' el optimo rendimiento de los vehiculos.
» Tecnologia de Ahorro d d ositivos y software para mejorar la eficiencia del combustible en la flota.

o IO O R i

PR L1 S EEE -
LU RS T e o
meLmAE




 ptpisag, 5

Somos una empresa operadora de residuos solidos especializada en
la recoleccion, transporte, comercializacion y disposicion final de
residuos solidos peligrosos y no peligrosos, de acuerdo al contexto
de la organizacion y alineado con el planeamiento estratégico,
asumimos los siguientes compromisos;

CONOCE MAS EN

‘Q é Corporacion Logistica
Ambiental S.A.C




El medio ambiente es el
espacio en el que se desarrolla
la vidade los organismos y que

permite su interaccion.
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Un ecosistema es un sistema
bioldgico constituido por una
comunidad de organismos
Vivos.

ECOSISTEMA s,

FCONOMIA CIRCULAR

Es un modelo de produccién y consumo
que implica compartir, alquilar,

reutilizar, reparar, renovar y reciclar
materiales y productos existentes todas
las veces que sea posible para crear un
valor afiadido

'
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El reciclaje es el proceso de
reincorporacién a la cadena
productiva de ciertos
materiales usados y

desechados.

RECICLAJE

El desarrollo sostenible implica
como debemos vivir hoy si
gueremos un futuro mejor,

ocupandose de las necesidades

presentes sin comprometer las
oportunidades de las generaciones
futuras de cumplir con las suyas.

.
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Es la capacidad de algo para
sostenerse a lo largo del
tiempo sin agotar sus recursos
o perjudicar el medio
ambiente.



RESIDUOS

1. Este informe presenta los esfuerzos y resultados de la gestion de residuos de Corporacién Logistica Ambiental S.A.C.
durante el afio 2023. La empresa se compromete a minimizar su impacto ambiental mediante la implementacion de
practicas sostenibles y el cumplimiento de las normativas ambientales.

2. Evaluacion Inicial

Auditoria de Residuos

e Residuos Identificades: Residuos solidos comunes, residuosW| rosos (awl usados, baterias, filtros de aceite),
residuos reciclables (papel, carton, plastico, metal), y residuos organicos.

o Cuantificacion de Residuos: Se generaron aproximadamente 10 toneladas de residuos en el afio 2023, distribuidos
de la siguiente manera:

i. Residuos solidos comunes: 4 toneladas
ii. Residuos peligrosos: 0.8 toneladas
iii. Residuos reciclables: 2 toneladas
iv.  Residuos organicos: 3 toneladas

Analisis de Procesos

Flujos de Trab
oficinas adminis
Eficiencia de Re
optimizacion.

s de servicio, talleres de mantenimiento,

oportuni‘ade reduct

o

3. Planificaci

Objetivos y Meta

- . _
e Reduccién de Residuos: Reducir los residuos totales en un 10% para finales de 2024.
e Reciclaje y Reutilizacion: Incrementar la tasa de reciclaje al 75% del total de residuos generados.



4. Implementacion

Separacion y Almacenamiento

e Puntos de Separauon InstaIaC|on de contenedores especificos para cada tipo de residuo en estaciones de servicio y

iento Seguro. Areas designadas para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos, cumpliendo con

Capacitaciéon

 Entrenamiento de Personal: Se reali
separacion y manejo de residuos.

e Concienc biental: Campafas in

n 10 sesiones de capacitacion con 250 empleados, cubriendo la correcta

as lanzadas trimestralmente para promover la sostenibilidad.



Reciclar

Es facil

=
CONTENEDOR VERDE -
Botellas y envases de plastico y metalicos, Botellas, tarros y frascos de vidrio sin X
briks restos de alimentos t J
’ | ¢ |
CONTENEDOR AZUL CONTENEDOR MARRON
Papel, cajas de cartdn, envases de papel y Organicos, restos de alimentos, servilletas
carton sin restos de alimentos y papel de cocina usados L ‘)

CONTENEDOR GRIS PUNTO LIMPIO .

Todos los desechos que no puedan Baterias, pilas, muebles,
reciclarse en los demas contenedores electrodomesticos, electronica, pintura, ra"
aceites, bombillas L )
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CAPACITACIONES

rporacién Logistica Ambiental S.A.C. en temas de
. La empresa estd comprometida con la creacion de

os los empleaﬁén debidamente capacitados y
XN

es de capacitacion en

acion llevadas a cabo por
ientales durante el afio 20
nible, garantizando que
en estas areas.

Se detalla las actividades de capa
seguridad industrial y aspectos a
un entorno de trabajo seguro y so
conscientes de las mejores practic

1. Evaluacion Inicial

Identificacion de Necesidades

« Seguridad Industrial: Identificacion de riesgos labokales

seguridad.
o Aspectos Ambientales: Eval
conciencia y formacién.

uieren mayor

2. Planificacion

Objetivos y Metas

\ '

(4

e Seguridad Ind educir los incidentes en un 20% y aurg\érr}ta’r la seguras.
e Aspectos Ambi s: Mejorar las practic aumentar’él[;{e;i(élaje s en un 15%.
AP /""‘-..x. ~‘,‘
N v L 1.7 A NN
3. Implementa itacion A\ N

Programas de Capacitacion

Seguridad Industrial:

. TaIIere&s y Seminarios: Se realizaron 12 talleres, cubriendo temas como uso de equipos roteccion personal (EPP), manejo

de sustancias peligrosas y prevencion de incendios.
e Simulacros de Emergencia: Se llevaron a cabo 4 simulacros de emergencia, incluyend
de sustancias quimicas.

acuaciones y respuesta‘a derrames



Aspectos Ambientales:

e Charlas y Cursos: Se impartieron 8 cursos sobre gestién de residuos, eficiencia energética y practicas sostenibles.

e Proyectos de Reciclaje: Implementacién de programas de reciclaje en todas las instalaciones, acompanados de talleres
educativos.




COLABORADORES

1. Estadisticas del Personal
« Distribucion por Edad:

o Menos de 25 afios: 4

o 25-35 anos: 7

o 36-45 anos: 4

o Mas de 45 afios: 2

Distribucion por Género:

o Hombres: 15
o Mujeres: 5

Antigliedad Media: 3 anos

Tasa de Retencién de Empleados: 30%

2. Analisis de Brechas y Oportunidades
o Identificacién de Brechas en Diversidad: Areas donde se necesita mayor diversidad.

o Oportunidades de Mejora: Estrategias y acciones recomendadas para mejorar la diversidad.



ID APELLIDOS Y NOMBRES EDAD GENERO AREA FECHA DE
EMPLEADO INGRESO

001 MIRTHA DIANA GARAMENDI ZOLA 42  FEMENINO ADMINISTRATIVA 10/01/2018

002 NICOLAS HUAMAN ALVAREZ 34  MASCULINO OPERACIONES 05/09/2023

003 AIRTHON RIBELINHO CALDERON 20 MASCULINO ADMINISTRATIVA 10/11/2018
GARAMENDI

004 ROBERTO CARLOS ROLDAN 35  MASCULINO OPERACIONES 06/02/2024
SALAZAR

005 CARLOS MANUEL ROMAN 46 MASCULINO OPERACIONES 05/07/2023
QUINTEROS

006 MARIBEL DEL CARMEN 23 FEMENINO  ADMINISTRATIVA 02/03/2019
FERNANDEZ BECERRA

007 KIARA XIMENA BRAVO QUEVEDO 20 FEMENINO ADMINISTRATIVA 05/04/2024

008 ROSA ISABEL TOCTO FACUNDO 36 FEMENINO ADMINISTRATIVA 05/01/2023

009 OSCAR ALBERTO OYAGUE 56  MASCULINO OPERACIONES 20/01/2018
MALPARTIDA

010 PATRICK ANTHONY DEL AGUILA 40  MASCULINO OPERACIONES 11/02/2024
LLANTOY

011 LESLIE KATHERINE ALVARO INGA 31 FEMENINO ADMINISTRATIVA 05/12/2023

012 WAGNER LEONARDO TAFUR ZOLA 24  MASCULINO OPERACIONES 10/05/2019

013 CAMPOVERDE SEGUNDO GONZA 43  MASCULINO OPERACIONES 09/03/2024
CAMPOVERDE

014 LUIS DAVID DE LA CRUZ MARIN 36 MASCULINO OPERACIONES 05/01/2024

015 GUZMAN DONATO TORRES 44  MASCULINO OPERACIONES 20/12/2023
GUZMAN

016 MIGUEL ANGEL GONZALES 34  MASCULINO OPERACIONES 19/10/2023
PADILLA

017 VICTOR MANUEL HUMBRIA 57  MASCULINO OPERACIONES 23/08/2023

TRIVINO




DISTRIBUCION DE COLABORADORES POR GENERO
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GENERO DE COLABORADORES VS. EDAD
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Declaracion de uso Corporacion Logistica Ambiental ha presentado la informacién citada

en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre

1 de enero de 2023 y 31 de diciembre de 2023 del periodo objeto del
informe utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables

Estandar GRI / Otra
Fuente

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

Contenido Seccién

Contenido 2-1: Detalles organizacionales Sobre nuestro reporte

Contenido 2-2: Entidades incluidas en la presentacion de informes Sobre nuestro reporte
de sostenibilidad P
Del 1 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023, Reporte Anual

Persona de contacto: MIRTHA DIANA GARAMENDI ZOLA -

Contenido 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de

contacto i .
corpologistamb@gmail.com

Contenido 2-4: Actualizacion de la informacién Sobre nuestro reporte

Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones ¢ Quiénes somos?

comerciales Nuestros servicios

Contenido 2-7: Empleados Nuestro equipo

Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados Nuestro equipo

Contenido 2-9: Estructura de gobernanza y composicion Nuestro equipo

Contenido 2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo D .

sostenible eclaracién del gerente de la empresa

¢ Quiénes somos?

Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislacién y las normativas .
Nuestros servicios

GRI 3: Temas

e Contenido 3-1: Proceso de determinacién de los temas materiales Temas materiales

Contenido 3-2: Lista de temas materiales Temas materiales
Desempefo econémico
G 3.: TS 3-3 Gestion de los temas materiales Desempefio econémico
Materiales 2021

Desemieﬁo econémico

GRI 3: Temas - . .
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Emisiones
Estamaans O5NEUTo): Contenido 305-1: Emisiones directas de GEI (alcance 1) Emisiones

Emisiones



mailto:corpologistamb@gmail.com

Estandar GRI / Otra

Fuente

Contenido

Contenido 305-2: Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la
energia (alcance 2)

Seccién

Emisiones

Contenido 305-3: Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

Emisiones

Contenido 305-5: Reduccion de las emisiones de GEI

Emisiones

Residuos
35:9%'&-:—:3”]2?21 3-3 Gestion de los temas materiales Residuos
Estandar 306 (2020): Contenido 306-1: Generacion de residuos e impactos Residuos
Residuos significativos relacionados con los residuos
Contenido 306-3: Residuos generados Residuos
Contenido 306-4: Residuos no destinados a eliminacion Residuos

Empleo
GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Colaboradores

Estandar 401 (2016):
Empleo

Capacitacion a colaboradores

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Contenido 401-1: Contrataciones de nuevos empleados y rotacion
de personal

Colaboradores

Contenido 401-2: Prestaciones para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales

Colaboradores

Contenido 401-3: Permiso parental

3-3 Gestion de los temas materiales

Colaboradores

Capacitacion a colaboradores

Estandar 404 (2016):
Formacion y educacion

Contenido 404-1: Promedio de horas de formacién al afio por
empleado

Capacitacion a colaboradores

Contenido 404-2: Programas para desarrollar las competencias de
los empleados y programas de ayuda a la transicion

Capacitacion a colaboradores

Contenido 404-3: Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periédicas de su desempefio y del desarrollo de su
carrera

Capacitacion a colaboradores

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Colaboradores

Estandar 405 (2016):
Diversidad e igualdad de
oportunidades

Contenido 405-1: Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados

Colaboradores

Contenido 405-2: Ratio entre el salario basico y la remuneracion
de mujeres y de hombres

Colaboradores




