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CARTA CPRO

(GRR-2 2

Estimados accionistas, col aborador es, cl i
mi embros de |l as comunidades pal alcas que
presentarles nuestro reporte de Sostenibi
abordamos | os temas de mayor rel evanci a
inter ®s, mostrando de maner a transparer
econ- mico, de gobernanzacogn selciarmbi enrutees ty
el i mpacto en huestra cadena de val or,
responsabl e un negocio con el prop-sito o
Il evando conectividad a | as zonas rural e:
desarroll o de |l as comuni dades.

En el 2023, I nternet Para Todos refl exi
i mportancia de ampliar y acelerar nuestro
del Per Y, por que sabemos el poder tran
tecnolog?2a vy el mundo digitaali dadpoder
vida de | as personas a trav®s de | as ofr
conectividad; sin embargo |l a realidad es
pa2ses de Latinoam®rica, |l as personas m§
este derecho com¥n paroanpramti c®. dEn Cownestt I
a |l os No Conectados y brindar l as mi sma
desarrol |l amos | a Estrategia de Sostenib

nuestras acciones y decisiones en adel an
mayor valor en nueosvterro leanst oalnioa nyz apsr oym a g €

cambi o, para construir un mej or futuro |
mostramos | os pilares de nuestra estrateg
COLABORAR, DESARROLLAR E | NNOVAR), el re:
an8lisis de matedr icaulnmpdaaoii-emto de nuestro
sostenibilidad.

En nuestros 5 afos de operaci-n en el Per
nuestra contribuci-n en el cierre de bre
realizado una inversi-n de 100MM$ para el
antenas m-viles de inttirnmiedad Ghajpoiuwmndamaad
Yoni co y sostenible a m8s de 18. 000 centr
viven 3.6 millones de personas, convirti®
para nuestros <clientes, |l as principales

Tel ef -nica delClPenrds, Ent el

Al gunas <cifras que muestran nuestro aport
Seg¥%n fuentes del02I2NBle, rdegli s2019 un creci
acceso a internet de |l a poblaci-n rural C
45. 6%. De | a misma maner a eQSvl-P TuEnL niontdai bcl ae
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ecimiento de hogares con internet m-vil
2022, aumentando de 34.9% a 76. 0%. Por
crecimiento deeanté&¥Wasnmrei élkes2022 y -

a participaci-n de |l os Ol MR del 3 3 %, d c
% de | as antenas desplegadas.

i neados con nuestro pilar CRECER, gui a
s est8ndares m§ s al tos de integridad
|l aborado en |l a evoluci-n del servicio p
|l as zonas rural es, me jyo raaunndeon tlaad oc aelli d
|l or por cliente en 12%. La operador a

estro model o para crecer SuUu posici - n

tender su servicio en |l as zonas rurales
bl ados, para br i.n3danmi |cloonneecst idvei dpaedr sao n2a s
1500 antenas del per2metro de | PT. As*:
iado de | a operadora Claro para | a co
bl ados a trav®s del servicio que |l e pre
estros resultados y experiencia brinda
rvicio de conectividad m-vil a tres o
nsolidan el model o de compartici-n de
h2cul o exitoso para el g i ecrorne |dae sborleicdhea
validez para su exportaci-n a otros pa?
efecto multiplliac aidadiugsuie-anlacel ese est ac
nancieros de | PT al cierre del 2023 nc

ompromi so cornecdr Peal¥ory aofnuestros socio
a alcanzado su autonom?a registrando pun
aja operativo, con | 2neas de cr®dito apt
e proyectos especi al es gue busqgquen una
renciento en ingresos del negoci o.

En I PT crecemos y promovemos el crecimier
sentimos responsables de generar valor ad
empresas l ocal es, as? como soportar y @
facilitando | a capacitacide imtegnriadaden
rel acionamiento social, cuidado del medi o
gue resulte en |l a creaci-n de un ecosi st e
|l a sostenibilidad. En consecuencia, el 10
son sujetos a anderdeaekeisdba pdielviigenci a; al
s e han evaluado 411 proveedores. Y par e
desarrollo y adaptaci-n a | os cambios, a ¢
prestada, se suma un proceso de <certific
para | esdprey que realizan trtoltajlgs de ¢
conducido por el tercero | CONTEC.
Conscientes que | a inclusi-n digital es
econ-mico de un pa?2s, prima y es iimperat
Est ado, sector privado, organi zaciones
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conectar l as comuni dades m§ s pequefYas vy
b8sicos inexistentes. Bajo nuestro pilar
i mpul sado el progr ama Junt os Conect amo:
promueve | as aptriianmadas P Ydd i xjaudsetsa dae | as n
|l as comuni dades para facilitar | a conect.i
el prop-sito de incluir e igualar |l as op
m8s vulnerables y potenciar el desarroll o
En el 2023, baj o el S§mbito de acci-n de J
la inclusi-n de proyectos de conectividad
de sostenibilidad del sector minero. Apoy
proyecto Comuni dades Goendotgadad,a ocom eelt ic
de 9 centros poblados de Moquegua muy C¢
i mpacto de | a mi n a Quel l aveco, consolid
aliados para proyectos orientados al des
fl exibilizando ydiadiapnasdpua d$a@asexiomen pa
Por otro | ado, el dinami smo y renovaci - -n
pol 2ticas p%¥%blicas ha sido clave en el a
pa2s, generando espacios de discusi- -n par
de nuevas normas que prvoanduae vperni olra ziamwer d i
necesidades y condiciones rurales. I PT }
desde su Vvisi-n y experiencia, pl anteand
aprovechamiento de | 0os recursos existent
requi sitos, phaeaagepeonogecyoacgue favorezc
digital

En este sentido, el 25% de | as antenas 4
|l as zonas rurales del Per Y, se apalancan
acceso regionales del Estado, permitiendo
regiones de Apur 2 mac, Ay a ¢ u cshcoo, , Huanca
Lambayeque, Tacna y Moquegua. De | a misma
conectar centros poblados rurales de 50
veh2cul o CANON por cobertura impulsado po
el 2021 al 2023, hemos @M nNn&sdlr ud ad2os edarb®d %
operadoras m-viles Telef-nica del Per¥% y
4G a 1893 comunidades con una poblaci-n d
2023 se despleg: 102 antenas 4G, reforzar
aliado estrat®gisocidel d&est adooperador as
nuestro compromiso de desarroll o del paz2s
I NNOVAR es primordial para generar sol uc
ajusten al contexto rural vy |l a reducci - -n
consigna, luego de realizar diferentes pr
satelital LEO de St ar lsiink,osaarn ivid moess 4nE8 sR
sharing con backhaul satelital de Starli
selva del Per% y/ o mejorar significativam
nos abre una oportunidad i mportante de
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Amazon?a del Per %, donde el servicio sate
opci-n por |l os costos.

As2 mismo, nuestra relaci-n, respeto y co
la diversidad y riqueza natur al de | a ge¢
nuestra b¥%squeda de nuevas tecnolog?2as qu
plan de adaptaci - -n al aeamkei grelviem8tri coj tc
o compensar el i mpacto de nuestro negoci ¢
de | a infraestructur a.

Contamos con | ineamientos y resguardos ar
de residuos s-lidos peligrosos y no pel:.
actividad en campo. En el 2023 hemos i mp
|l og2stica inversa 'y un proglkamacipanr ay e
di sposici - -n final adecuada de | as bater?
vigent e. Teni endo en cuenta que |l a sost
ambiental es un recorrido que plantea opo
mej or a, en el 2024 notsi heermosa pmadt eada
certificaci-n de | a huella de carbono de
al cance 1, 2 y 3.

En funci-n de DESARROLLAR soci al y econ - |

all 8 de nuestra participaci-n como ente d
mej or futuro a trav®s del motor de |l a con
de nuestros col aborador,espasiu- rc oanpir rotme g roi,
son | os responsables del avance alcanzad«
|l as desigualdades y por ell os, nos esfor z
de bienestar, seguridad, respet o, equi de
hemos mejorado Clla man dwéedstraalden 6p. p, al ca
de satisfacci-n con un 100% de ©participe

anunciando con entusiasmo que hemos <cr ec
muj eres en el equi2pw,ad%ummeenlt an0d2o3 ,dey con

directorio que desde su creaci-n tiene pa
a todos |l os col aboradores de I PT su esfue
propuestos en el 2023 y <colocar a |l a cc
posici-n par aafazsaani 202b.s des

Final ment e, agradecer a nuestros acci ol
depositada en el equi po y muy en especi al
por permitirnos ser t ecsatnmibg cos yd e n uheivsatso r
oportunidades que nos incentivan a segui

futuro para todos.
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LA MOTI VACI Cc NRPEORTBHE

(GRI1-2,2 GR3l, 2@R)

Nuestro camino empez- en el 2019; des
desarroll ado una <cultura que tiene como
NUESTRO NI sosteni ble de nuestro negocio junto con e
DE comuni dades donde operamos. Hoy aspiramf
CUMBLEMIEEN retetes de | a industria de telecomunicac
trav®s de |l a innovaci-n y el trabajo col a
Con este primer reporte deseamos Vvisibildi
Lo Qs ¢ l os aciertos y desaf20s que nos trazamos
cont, nearad pocrotmpr ende | os resultados desde
de diciembrPRardaelsu20el3aboraci -n tomamos co
a |l os est8ndares de | a Global Reporting
internacional para informar p¥%blicamente

ambientales y sociales de una organi zaci

En caso de requerir m8s informaci-n o ten
el pr-xXximo reporte, contcamuinrrcat.a®@ pti gpue e
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NUESTRO NI VEL DE CUMPLI MI ENTO

CARTA DE (GRi273 . o : :

NUESTO CEO Nuestro cuinweli mient o es evidenciado por nt
promoci -n del desarroll o soci al y econ: |
objetivo del cierre de brechas digital €
equi dad, se ha avanzado con | a conexi -n

NUESTRO NI vEL pd8, 000 <centros poblados beneficiando a

CUMPLI MI ENT)O personas. La inversi-n total supera | os
indicando un compromiso financiero signi
establecido una <col aboraci-n efsactiva en
privada, aprovechando | as Redes Regional

1 0BOS P i mpul sados por el Estado, como CANON por
|l a conectividad en 8reas rurales. La ado
LEO de Starlink demuestra @wacdaompr omi s
permitiendo ampliar el servicio en 8r €
tradicional es eran l' i mitadas por costo
estrat ®gicas con empresas mi ner as como
proyectos de conectividad refuerzan el C
digital y el desarroll o sostenible en con

PARA RE ® 2021
I MPACT @ A 2.5 millonescoa parsonas
SOCI Al %&(& de alta velocidad
A 13 mil centroen pioml|l ados
de alta velocidad
4. PARA
DESAROLLAR 2023
A 3.6 millonescde@ paruanos
4 G
A 18 mil centros pcoolxl ados ru

5. PARA oo
c ol AROE S conectividad 460G
PRI NCI PA 2012
RESULTAD A lngreS/hos37.1 millones
ECONEMI C& A EBI TISA28.9 millonest*
v * * *
| NDI CADXI A lnver si205.3 MM
202
A lngreShs97 millones
A EBI TDS/76 millones
ANEXOS A Flude cajegueéenibrio
A lnver:siS/m380 millones
FOY St Hnum &8 KAT 2 dzyt NBOt I aAUOFOAMsy RSt 3 ad2 RS G2NNBNI
FEI@I OATMNlY d32xlaallRS OF2a2lxz O02y&ARSNIYR2 jdzS tF SYLNBaAlF gy & M
It Ldzyd2 RS SldAtAoNR2 RS dzof ARIFIRSAO®
FFLYDSNEAsY | Odzydzt F R RSEARSY LyAOA2 RS ®LISNYOA2ySa oYrEé&2 wn
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CONECTIVIDAD 021
PARA EL Dar servicio a 3 principales operadores
DESARROLLO moviles del pais

CARTA DE

NUESTO CEO Unico servicio de roaming nacional en areas

rurales en Perl

Despliegue del 50% de los sitios del proyecto
Canon del 2021

Modelo de alianzas publico-privadas para la
implementacion de estaciones 4G
Implementaciéon de plataforma gratuita
educativa online APRENDE CON IPT

Clases a maestros de la Direccion Regional de
1 08OS P Educac_lon, anncavellca para uso de
herramientas digitales desde Aprende con IPT
2
A Ampliamos el servicio rural para 3 principales
>  PARA I N operado.res mowles.d.el pais. . .
A+ 2000 sites con servicio de roaming nacional.
A Despliegue del 62% del total sitios del proyecto
A

NUESTRO NI VKL DE
CUMPLI MI ENT)O

o e Do Do Do >N

Canon del Pert

Uso de 7 redes regionales del Estado para

3 PARA RE aumentar y acelerar el impacto (25% de antenas
4G soportadas)

A Alianzas con sector privado para impulsar la

conectividad en 22 localidades, 20 mil
personas beneficiadas.

4. PARA A +400 proveedores certificados.
DESAROLLAR A 25 proveedores locales de campo
capacitados.

202 Y 2023

A 100% de pr oevveael duoardeoss , i
yrecertibajeadg&adar VOB

A 100% de proveedoorpeesr ainec r i es gc
campo asescoeratdiofspaypdoelt
sumodel @reeerenci -n de delitos

I NDI CADRH A Ning¥%un procesopeanaostnador

autoridades competentes

5. PARA CUMPLI MI E
COLABORR

202
ANEXOS A 1l ngreShk97 .mlllones
A EBI TD\*76 millones
A Flujo de caja en equilibrio
A lnver:siS/nr380 mill ones
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RECONOCI MI ENACertificaci - -n Cuwlttivssrobor no:
integridad como valor empres
CARTA DE A R : . _
NUESTO CEO Certificaci -nTTr@mmsplai ance:
en | as transacci o
internacional es.
A Reconocimi2a19 Broj
I nfrastructure Foitnoarngce Awar d
polbati nFi nacocmo amd jPolr

NUESTRO NI VKL DE
CUMPLI MI ENT)O

de infraestructura soci al de
A Reconocimiento fAPer ¥
de Desarroll o Sost
1 08OS P otorgado por Per ¥ 202
Al i anzas como proyec
aliados alineados a | as met a
A TRACE Anticorruptio
Forum:BPni ca empresa
seleccionada para pr
en | a i mpl ementaci - |

anticorrupci-n y ESG.
A Programa DEPE de Al |
PCM Pni ca empr es
tel ecomuni caci ones
Entrenador escolfabcaradre s,
90 Pymes y mS8s de 1

PARA RE

capacitados a nivel naci onal
4. PARA 2023
DESAROLLAR A Certificaci-n Quwlttissrobornno:
integridad como valor empres
A Soci al I nfrastrpuycOuoe of t he
por Latin American F
5. PARA I nCopying articles to
COLABORR breach of Latin Finance
A sello de Sosobtoirigadi dad,
I CONTEC, instintivo
compromi sos de soste
| PT.

| NDI CADR _ _ _
A Fuimos fimabbst asloén |

2024 (The GLOMOS)

ANEXOS
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4. PARA A=
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5. PARA
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Certificacion de 12 almacenes utilizados en la
operacién.

Plena identificacion y gestion de riesgos
ambientales para evitar impactos negativos.
Iniciativas para maximizacion de uso de baterias

y ahorro energético de las estaciones.

2023

A

Certificacion de 12 almacenes utilizados en la
operacion.

A Gestion de residuos sélidos municipales.

A Disposicion con una empresa operadora
autorizada de 149 baterias.

A Plena identificacion y gestion de aspectos
ambientales para evitar impactos negativos.

A Iniciativas para maximizacion de uso de baterias
y ahorro energético de las estaciones, 418
estaciones con energia solar.

2021

A Primera empresa de Telecomunicaciones con
paridad de género en el directorio al ser
liderados por una Gerente General mujer.

2023

A 87% de Clima Laboral

A Participacion de 34% de mujeres en el equipo

A Directorio con paridad de género.

2023

A +2300 antenas 4G

A 70% de antenas 4G soportadas en Transporte
Terrestre.

A Uso de satélite Starlink como backaul para
aumentar conectividad en selva. +50 antenas

A 93% Disponibilidad de red

A Procesos de auditoria sobre 100 sitios

A +8600 atencién en campo
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Bajmuestopoeospto de aumentar nuestro i mpacto

de personas conectadas, tenemos un plan

anual ment e a |l os escenari os y oportuni da

CARTA DE transversales para |l a compa€f?a.

NUESTO CEO . .
En el 2023 definimos nuestro marco operat|

obj etMevgoasmelyt aosbj et i vos transversal es)

NUESTRO NI VKL DE
CUMPLI MI ENT)O

7

bA@St RS OdzYLX AaYASBWYYa20 RS wrdeSa G NI
1.0808 P S/. o

- ~n 130% @) 86%
Sostenibilidad:

- S/.57.7 MM de EBITDA

2. PARA | N
bA@St RS
t N2 & SOl

i
§ ’ Conectividad:
A4 219 nuevos sites

OdzY L AWRSHy M2 3RSy dz
23 C¢N)YAOSNBIT Sa Hy

@1 Posicionar el Negocio B2B Ingresos > 5./14.3MM N Ingresos S./13.7MM
4 . PARA o
; : ; A
DESAROLLAR @ 2 Mejorar calidad del servicio Disponibildad >93% .;gza;canzc9193%enuntrrmestredel |
N I
ﬁfﬁ Optimizar nuestra cadena de valor Despliegues 107 CANON + 148 Sitios 4G ) 171 CANON + 108 Sitios 4G
@E 4 Nuevas oportunidades de ingreso farZvacade constriccion red transporte en . Proyectos CX red de transporte en la selva !

5. PARA
COLABORR [2 5 Autorizacién del uso de las redes

Orocom no permitid el uso de las redes

S A " A . regionales aunque IPT logré conseguir la
@ regiona les e T et » autorizacion por parte de Pronatel para
" suusoanticipado
73 6 Maximi
aximizar nuestros recursos i i
@@ Desplegar 1500 sites Entel y 400 sites Claro DBSph,eE“E ce b1z sn_le‘s kel Claro o
colocd orden de servicio

| —

I NDI CADR

ANEXOS
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1. SOMOS I PT

CARTA DE

NUESTO CEO )
1. luestra hP$Storia

( GR#1,2 GR) 2

NUESTRO NI Internet Para Todos, en adelante IPT, es una compafiia constituida
DE como Operador de Infraestructura Movil Rural (OIMR) que surge gracias
CUMPLI MI EN a una iniciativa colaborativa de nuestros socios Telefonica del Perq,
Meta (antes Facebook), Banco Interamericano de Desarrollo (BID
Invest) y Corporacion Andina de Fomento (CAF), comprometidos con
democratizar el acceso al internet en Latinoamérica. En el 2019, IPT
inicia operaciones en Peru, con el objetivo de cerrar la brecha digital en
las zonas rurales con el propésito de brindar las mismas oportunidades
y mejorar la calidad de vida de las personas, promoviendo el desarrollo
social y econdémico del pais. Peru se selecciond como pais pionero para
el desarrollo y puesta en practica del modelo innovador, colaborativo y
sostenible, con la conviccién firme de exportar esta experiencia al resto
de Latinoamérica y asi lograr un efecto multiplicador que potencie el
desarrollo.

1. SOMOS I PT

En linea con ello, nuestras bases

PARA RE
MISION VISION
Descubrir e implementar Ser el proveedor lider y de
formas sostenibles y referencia para el acceso a
4 PARA soqalmepte res!oonsables afin soluc.lones tecnoldgicas que
DESAROLLAR de incluir a mas personas al permitan acortar la brecha
mundo digital, mas all4 de los digital en las zonas rurales del
limites actuales. Pera.

PROPOSITO DE SOSTENIBILIDAD

Liderar lainclusion digital, llevando conectividad a las zonas rurales
e impulsando el bienestar y desarrollo de las comunidades
Innovamos y trabajamos de manera colaborativa con nuestros grupos
de interés, impulsando el talento, cuidando las personas y su
entorno, a lo largo de la cadena de valor

5. PARA
COLABORR

fiJunt os, comstruyemdo sn futuro en el que aseguramos la
igualdad de oportunidades a través de la conectividado

ANEXOS
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VALORES

- Actitud: Demostramos apertura, perseverancia, constancia,
solidaridad, trabajo en equipo y empatia ante los retos.

- Compromiso: Tenemos una responsabilidad profunda vinculada a

NUESTRO NI nuestros clientes, a nuestros proyectos, a nuestros compafieros y a

DE Internet para Todos.

CUMBLEMIEE N - Excelencia: Demostramos nuestro prestigio a través de nuestro nivel
de experticia en el negocio y calidad de resultados.

- Invocacion: Somos eficientes y productivos en nuestra propuesta de
valor, lo cual parte de nuestro modelo de mejora continua.

- Integridad: Actuamos de manera ética, con honestidad y
transparencia en todas nuestras actividades, tratando a nuestros
colaboradores, socios comerciales, comunidades y entorno con
equidad y respeto.

- Pasion: Resaltamos la vocacién de servicio de nuestro equipo, la cual
est4 alineada con nuestro propadsito.

CARTA DE
NUESTO CEO

1. SOMOS I PT

Modelo de Negocio

IPT est4 basada en un modelo innovador, colaborativo y sostenible, el
cual nos permite desplegar infraestructura de redes de acceso movil y
transporte en las zonas rurales del pais, que a través de un modelo
mayorista y de comparticion de infraestructura ponemos a disposicion
de manera neutral y compartida a todos los operadores méviles del pais,
4 PARA para que éstos puedan extender su servicio movil de voz y datos en las
DESAROLLAR comunidades de manera eficiente y sostenible, logrando reducir la
brecha digital en las zonas rurales del Pera.

PARA RE

Trabajamos dos frentes o lineas de negocio para facilitar la conectividad
5 PARA en las zonas rurales del pais. El negocio OIMR mayorista a través del
COL ABORR cual se establece el servicio ofrecido a las operadoras moviles, a
quienes les ofrecemos la infraestructura de acceso (antenas de
telecomunicaciones) y de transporte (Backhaul, Microondas y Fibra
Optica), asi como la operacion/mtto de los sites, que representa el 93%
de nuestros ingresos, y una segunda linea de negocio donde
establecemos relacién con las empresas B2B, Alianzas y Plataformas
Digitales, para ofrecer servicios de telecomunicaciones a peticion y
ajustados a las necesidades.

IPT inici6 operaciones en 2019 con 3300 sites moviles 2G con
transporte satelital; al cierre del 2023 se ha avanzado con la
actualizacion de 1795 sites a tecnologia 4G. Para crecer nuestro
perimetro de conectividad a nuevos centros poblados, se ha desplegado
568 sites nuevos con tecnhologia 3G y 4G. Ambos proyectos nos han

ANEXOS
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permitido desplegar +2300 sites con tecnologia 4G, 60% con transporte
de Fibra éptica o microondas, para brindar conectividad a 3.6 millones
de personas de las comunidades rurales del Pera.

Los pilares tecnoldgicos para la eficiencia de inversion y optimizaciéon

de costos para la sostenibilidad del negocio y la continuidad del servicio

radican en:
((n))

e
o-H

Infraestructura
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Virtualizacdn Automatizaci

de redes 6n de
pDrocesos
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El poder de las alianzas

A lo largo de los afios hemos gestionado alianzas con importantes
CARTA DE organizaciones, tales como la Agencia de los Estados Unidos para el
NUESTOCEO Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés) junto la
institucion Centro de Informacién y Educacion para la Prevenciéon del
Abuso de Drogas (CEDRO) y la Alianza para los Servicios Digitales y
NUESTRO NI Financieros (CR3CE), la organizacion educativa sin animo de lucro
DE Khan Academy, Fundacion Telefénica Movistar, empresa AGROS,
CUMPLI MI EN Buenaventura, Anglo American y Financiera Confianza, para
exponenciar el impacto y no dejar a ningun peruano atras, pues la
conectividad es un derecho y compromiso de todos. A través de las
alianzas hemos creado ambientes de colaboracion para financiar la
conectividad en zonas rurales y superar las barreras existentes, asi
como desarrollar habilitadores/capacitaciones para el uso de la
tecnologia y programas/aplicativos de educacion, inclusion financiera y
salud para motorizar el desarrollo.

1. SOMOS I PT

STATES ;- 4
s oSN

.,f\\/m::\h U SA I D N# Khan Academy /ﬁ?

FROM THE AMERICAN PEOPLE CEDRO

Fundacion ALIANZA
M CRICE ailes

‘CRECES TU, CRECE TU ECONOMIA CRECE TU REGION,

4 . PARA
DESAROLLAR Buenaventura AngloAmerican

Financiera

confianza
S

5. PARA
COLABORR

Consideramos hemos avanzado de manera importante en nuestro
objetivo inicial de conectar a 6MM de peruanos, pero nuestro
compromiso firme es con los 2MM de personas que aun quedan por
conectar, comunidades con menor densidad poblacional, geografias
aun mas extremas y complicadas para acceder y con servicios basicos
deficientes o inexistentes, o que demanda més esfuerzos y recursos
adicionales, y una propuesta innovadora para viabilizar la conectividad
de manera sostenible. Se hace imperativo sumar esfuerzos y actores,
ANEXOS asi como articular con el Estado para la generacion de politicas publicas
gue promuevan la inversién y flexibilicen las condiciones de operacion.

En IPT estamos convencidos de que las alianzas de colaboracion seran
el vehiculo para llegar hasta el dltimo rincon del Perd. En ese sentido,
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hemos di sefado el progr ama AJunt os Cone
cooperacion y alianzas publico-privadas para cofinanciar proyectos

integrales que permitan llevar servicios de conectividad, plataformas y
CARTA DE

NUESTOCEO habilitadores digitales, capacitaciones y coaching a las poblaciones en

zonas rurales que por sus geografias extremas y complicadas para
acceder han quedado por mucho tiempo relegadas de la inclusién
NUESTRO NI digital.

DE
CUMPLI MI EN De esta manera, buscamos promover sociedades y economias

inclusivas, resilientes y sostenibles. Asi como maximizar el beneficio de
la llegada de internet para transformar la vida de las personas, acortando
la brecha digital, pero también reduciendo las desigualdades y
1. SOMOS I PT fomentando oportunidades de desarrollo gracias a la conectividad.

t N2PANI YI Wdzyi2a / 2\

9 YLINE

9aill R

PARA RE \\ .

INTERNET

PARA TODOS

Gobicrno del Peri

hNEFYAT I OA
4. PARA Ddzo SNy I YSyidlt Sa
DESAROLLAR 6hbDauv

Algunos de los objetivos especificos de la solucién implementada son
los siguientes:

5. PARA
COLABORR

Concientizar a las empresas privadas respecto de la brecha digital
existente en nuestro pais y como a través de su aporte econémico
podemos brindar un gran beneficio a la poblacién a través de la
| NDI CADRJ conectividad.

Trabajar en alianza con ONGs con el fin de destinar recursos para la
implementacién de servicios de conectividad y complementarlos con
otras iniciativas que permitan capacitar a la poblacién en temas de
ANEXOS educacioén digital, servicios de salud, inclusion financiera y otros que
ayuden en su desarrollo.

Incentivar a las Entidades publicas a generar iniciativas de inversion
publica que permitan el despliegue de infraestructura de
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telecomunicaciones en las zonas mas alejadas de sus regiones que
carecen de servicios basicos, con el fin de generar mas oportunidades
de desarrollo a sus comunidades.

Como parte del programa contamos con el Pack Digital, el cual se
adapta a las necesidades de los grupos de interés y poblaciones dentro
del ambito de influencia de nuestros aliados de manera flexible,
personalizable y escalable. A través del cual, planteamos la siguiente
serie de servicios digitales, los cuales complementan y potencian la
conectividad con el uso efectivo del internet.

Gracias al programa Juntos Conectamos hemos logrado conectar a 22
localidades con financiamiento y/o inversion conjunta entre IPT y sus
aliados. Con ello, hemos beneficiado a 20 mil personas de los
departamentos de Huanuco, Apurimac, Ucayali, San Martin, Ayacucho
y Moquegua.

1. BEstrategia de Sostenibilidad

En el 1023 econociendo | a lianpsoorsttaennciibai Idied a
comoa bdaes esaut r ade grieagoca e g praaracealmi ent o

y desarnrsoclileonhcdoi ci baadenaraci naedterwoal or
entoeyngarant?a deecoamprneunstesed ceor ri do

'l amad®t eni ddd drdraaiplnaanpdboy ¢ e Ve gt el
soporfAecdéa Estrategia HBT.SoEBlt emi by ¢ ¢ tda ds
di vied 5 fases.

Fase 1: An8lisis de Materialidad

Fase 2: Forthel Bstrategias de Sostenibilid
FaseR®Badmap de sostenibilidad

FaseGwW2a de comunicaci-n para reporte de
FaseEmt:renami ento en sostenibilidad

I PT delfa nivi sihedi ambarygyo e aznat er i a de
sosteni bil adeldgsdeest rat elgd sass al ans8lisis
mat eri,pl adaedbnpedi vos, metas y pl,anes de a
dejando rxedplrrcoopt-osi t o:

Lider ar la inclusi-n digital, |l l evando co
i mpul sando el bi enestar y Hesavambsoyde |
trabajamos de manera colaborativa con | os
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i mpul sando el talento, cuidando | as perso
nuestra cadena de valor.

AfJuntos, estamos construyendo un futuro e
igual dad de oportunidadecst avitdad®s de | a

Nuestros 4 pilares estrat®gicos:

S G

Gobierno Corporativo Bienestar Laboral
Practicas de Innovacién!
y Desarrollo

Desempeiio Econémico
y Competitividad

Conectividad Rural e
Inclusiva

Diversidad, Género e

Inclusion =
Alianzas que

potencializan la

Adaptacion al Cambio
Climatico

Primer CPi@are:r

Gestién de
Conocimiento

Calidad, Confiabilidad
e Infraestructura

propuesta de valor

J[0):
000

Par a Crecer establ ecemos una base s -l
transparencia en nuestras operaciones. Al
una posici-n dest acaandtaenedgrendb saectesrt,8nda
calidad en | os servicios que ofrecemos.

Obj eEstvroat ®gi co:

- I mpl ement aenpamiPnadas a | a mejora conti
|l a solidez financiera que oemmunha ampl
servicio confiable y de calidad.

Temas Mat Eobakero Corporativo, Desempefc

Calidad, Confiabilidad e I nfraestructura.

Segundo |Pi narv.ar

Trabajamos en el mej oramiento continuo, ¢
l a innovaci-n en nuevas tecnolog2as y | a
permitan prestar servicios eficientes y r

Obj eEstvroat ®gi co:

- Desarroll ar soluciones orientadas a ex
calidad de 1l os servicios, haciendo pos
estrategias adaptadas a | os desaf?2o0s qu
entornos de operaci - n.

Temas MatPRrr8catliecsas de I nnovaci-n y Desarr

Cambio Clim8tico.
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Tercer DrRidarn:r ol | ar

Para desarrollar a nuestros colaborador es
de wvalor, potenciamos el cuidado y el r
i mpl ementando acciosegniglieca@atbointambruntyana r
su calidad de vida.

Contribui mos al desarroll o sectori al m e
conocimientos y habilidades necesari os pe
favorecer | a expansi-n de nuestro model o.

Obj eEdtvroat ®gi co:

- Fomentar wuna cultura de bienestar y cr

ambient e i nclusivo, donde cada i ndi vi
oportuni dades para crecer y contribuir
- Liderar y participar en espacios p¥blic

iniciativas para generar oportunidades

Te mas Ma t Bird md stsar
Gesti -n del

Laboral, Di ver si dad, C
Conoci miento.

Cuarto CPdl @arb:or ar

Col aborar de manera conjunta con el secto

esfuerzos en pro de metas comunes en | a i

generar alianzas que impul sen el cumpl i m

potenciando | a propuesta de valor de | as

compromi so con | a conectividad rur al

Obj eEdtvroat ®gi co:

- Desarrollar una estrategia integral de
i mpliqgue tanto el establ eci mient o, fort
|l as alianzas. Hda micd udspr mgeleelmhe, | aon el
prop-sito de contribuir a Il a reducci - -n

|l os servicios y soluciones sectoriales

Temas Mat €Ebphaetcéesvidad Rur al e l ncl usi va
potencializan | a propuesta de valor

1. Baterialidad y Grupos de I nter ®s

Presmonda dentificaci-n y gesti-n de | os t
IPT, as2 como |l a interacci-n y compromi so
inter ®s cl ave.
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Gobierno Corporativo

Desempefo Econ:- mico

Cali dad, Confiabilidad e I nfr a
Objetivos de Gesti - -n:

A Establecer un marco de gobierno corpor a

i mpl ementaci -n de buenas pr8cticas que
en | as decisiones y acciones de | a empr
eficiente del ri esgo.

A Maximizar el val or econ-mico y | a compe
trav®s de | a implementaci-n de buenas
generen resultados financieros positiwva
desarroll o sostenible del negoci o.

A Il mplementar un plan de mantenimiento in
de servicios, qgue permita optimizar | a
i mpul sar el crecimiento de | a empr es:
pr8cticas en toda |l a cadena d@dmrt val or,
en | a satisfacci-n del cliente.

“SSEJEEQ"Pr§CticaS de I nnovaci -n y Desa

Adaptaci -n al Cambio Clim8tico

Objetivos de Gesti - n:

A Elevar |l a adopci-n de nuevas tecnol og?
medi ante | a exploraci-n de soluciones i
|l a accesibilidad y asequibilidad de | as
el acceso a oportunidades econ-micas en

A Desarrollar e i mplementar un plan de ad
gue se centre en reducir la vulnerabil
el prop-sito de minimizar |l os costos
reparaciones y | a adopci-n de nuevas te

hRROL Bi enestar Laboral, Di versidad

d& tﬂ? G®nero e Inclusi-n

Gesti-n del Conoci miento.

Objetivos de Gesti - n:

|l mpl ement ar un ©plan de Dbienestar para | ¢

aspectos f2sicos, emocional es, soci al es

l ogrando fortalecer | os equipos y elevar

A Foment ar I a equi dad de g®nero y | a
subrepresentados mediante | a creaci - -n d
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un i mpacto soci al en | os diferentes act
priorizando su participaci-n y represen
Fomentar | a adquisici-n y gesti-n del ¢
habilidades entre | os trabajadores, pro
sector de | as telecomunicaciones.

Participar e impul sar la creaci- -n de e
fomenten | ineamientos, iniciativas y al
nor mativo para cerrar | a brecha digital

Conectividad Rural e I nclusi v:
Ali anzas que potencializan | &
val or

Objetivos de Gesti - -n:

A Disefar e i mpl ement @mr opporrocgircanmeans ag u ¢ a
comuni dades | os conoci mientos, habili
necesarias para aprovechar el potenci al

A Formalizar y conservar alianzas estrat G
sector gue fortalezcan | a propuest a
colaboraci-n en | a reducci-n de |l a brect
de nuevos servicios y soluciones sector

En PAAlemos i delna ideincaanddoa y euepstcttitasi gaupges

de i nter®segr 8ndol os a | a estrlaat egi a de

generaci-n de valor :de manera responsable

Grupos de inter®s externos:

1T EstadoMinisterio de transpoMTE@,s y COomi
PRONATEPTr ogr ama Naci onal de Tel ecomu
Gobi eRengpisonal es, Al cald?as provinciales
OSI PTEIOrgani s mo Supervisor de Il nver si
Tel ecomuni caciones

T ProveedoOmsr aci - n y Dmeasnptle iegmicee h d a d
deTransporte (OpermraioM: viGli ¢at Net wor ks
Toroser Servicios administrativos (asesor
etc.), Servicio operativo (servicios e
pi so).

T Comuni dadMisnor 2 as ®t ni cas, presidentes
Poblaci-n ruralizada,| Baneodontiauan) as E

T Aliados de ®ECEDROr ¢ ICONTRATO), USAI D, FIN
CONFI ANZA, EHAS (U. Cat-lica Per %)

T Ent €« fitciadolr@GBNTEC, Empresari os por | a
SGSSoci ®t ® G®n®r al e de Sur voeiilbleanyce S. /
Compliance Solutions

M Clientlsar o, Ent el , Tel ef -ni ca, Cliente:

M Usuario Bswmati os
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Grupo de inter®s internos:

CARTA DE q

NUEST e GEE S o csidoe | negddiDo | nvest, Banco de Desarr

Lati @AF, Tel eMfetmi.ca vy

T Alta dir &ecenhegDGeaectrail es
T Col abor:ad@asesadmi ni strativos y mixtos
NUESTRO NI 1T De | os grupos de ,i nd eme®so diodeagtlaafdi & ados

DE priorizaci-n, seg¥n |l os cuadros siguien
CUMPLI MI EN

1. Aporte a | os ODS

Somos conscientes que | a conectividad y |
1. SOMOS I PT :

al desarroll o del triple resultado: econ

sociedad. Por ell @&stcadegdast eninbiulniadad ¢

establece Il os princpai @asgedeenaestyalacgesati

grupos de inter®s de manereascabasdbernyt e y

dando continuidad al servicio prestado.

Nuestwhtura empeeasdgariaalpartir de nuestro

princispgi oesnf ocan en una gesti-n ®tica vy
corporativo, el impulso a |l a inclusi-n di
de confianza con | os stakehol ders de | a e
FARASRE l a innovaci-n tecnol - -gicaecftauwildiatdardamoe |
base de generaci-n de valor para seguir
negoci o exitoso y responsable que i mpacta
rurales y contribuye a locsst e@h jbedtei (00D Sd e
4 PARA espec?2ficamente en:

DESAROLLAR

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

]

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

5. PARA
COLABORR

I NDI CADR

ECONOMICO P

(=)

v

ANEXOS

1 ACCION 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Objetivos de Desarroll o Sostenible (ODS):

ODS SBal uRli gnest ar

Es reconocido que | a telemedicina juega
brindar a | as pobl aci ones m§ s vul ner abl
bi enestar, por | o que I PT en su funci-n d
directamente en el desaruveal mende ksseaob
aliados en el sector sal ud par a potenc

conectividad. aAsé¢é¢g@uiat ermosalpaday bienest
trabaj adorleBT se tiene contratado un s el
ocupacional, qguwregramaaknte salud en el :
fueprobaddcopgidte®elgur i dadeny eSalTudabaj o de | F

Estas actividades son:

m Comunicaciones de Salud en el 2023

m Capacitaciones realizadas en el 2023

m Vigilancia m®di ca ocupacional de | os tr
m Autoevaluaci-n de teletrabajo

m Estad2sticas de obtenidas en Sal ud
Todas estas actividades fueron realizadas

especialista de SSOMA de I PT en el 2023.

As?2 mismo, por | a forma de actividad de |
remota y como cD.mPIl-2On2T3RNteonsddeR T i z- el

or mod atrabl eci do en dicho regtafkeeso, don
son ril@esgos y peligros dtel ependanal Expess
reuni omels vi duat esbapadbireados, se pudo t e
una estad?stica m8s r etalabsqgmr edel ac adiat uuanc
adem8s secutest imnrakiilpaewaal aaci -n de TME d
|l os col aboradores

Panel Fotogréafico de una muestra de las evaluaciones individuales
realizadas
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1. SOMOS I PT Seg¥%»n esta evalwuaci-n se tuvo el siguient

Cuadr® MNesultado del Autodiagn-stico de

Tipo de TME mas comun en Teletrabajo

PARA RE

4 . PARA
DESAROLLAR

S PARA Cuello Codo Espalda Alta  Espalda Baja Hombro Mufieca
COLABORR
Fuente: Propia. Método de recoleccidn: Encuesta + Teleconsulta

En base a este resul tado medi ci na ocC
recomendaci ones:

m |l mplementaci-n de Pausas Activas
m Al'i mentaci-n Saludabl e
m Tips para pr8cticas salwudabl es
ANEXOS m Soportes de | aptops
m Monitoreo Br glen-lrhiuamd naci - n
m Realizar una nueva wentrevista para | o

mayores afeostaol o®esqacel

HY
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Sei mpl ement - la plgat afcecrr maneBetrted rafcliyonada
Bi enelsatbaorr al , revi sar 4. 1.
CARTA DE Adicional snentealiz- | a eyatHdaeaciymi ragbdbnnn

NUESTOCEO tomando como muestraguae 10 etsreal ajr@chormeasy or

afectaciones muscul o esquel ®ti co.

om. . . .,
NUESTRO NI Cuadro N°3: Resultado de Monitoreo de lluminacién

DE
CUMPLI MI EN 800

700

600
500
400
300
200
100

0

IL-01 IL-02 IL-03 IL-04 IL-05 IL-06 | IL-07 IL-08 IL-09 IL-10
M Estaciones de monitoreo 280 650 260 275 320 450 285 720 310 285

1. SOMOS I PT

Nivel de lluminacion (LUX)

=
=
=
o
3
g
2
&
5
G)
>

Se concluye que el 50% de las &reas monitoreadas S| CUMPLEN con
lo dispuesto en la R.M. N° 375-2008-TR, mientras que el otro 50% NO
CUMPLE con lo dispuesto con la norma.

4. PARA

DESAROLLAR CuadrAMRNsul t aMoonidieor eo Ergon- mi co

5. PARA
COLABORR ERGO1|Despl i Ningun Procesamien
|l aptop
ERGO®2| Finan Ni ngunq Ffocesamiento MEDI O
|l aptop
ERGO 3| Tecnol Ni ngun Procesamiento
|l aptop
ERGO4| Comerd Ningun{ rocesamiento MEDI O
|l aptop
ERGO5| Comer ¢ Ni ngun Procesamiento MEDI O
|l aptop
ANEXOS i
ERGO6| I ngeni Ni ngun Procesamiento
|l aptop
ERGO 7 Legal Ni ngun Procesamiento MEDI O
Regul a |l aptop
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ERGO®8|Tecnol Ningund Ffocesamiento MEDI O

|l aptop
ERGO 9 Legal Ni ngun Procesamiento MEDI O

Regul a laptop

ERGQO|Despl i Ni ngunq Ffocesamiento MEDI O

|l aptop
De | as estaciones de monitoreo evaluadas
presentan un nivel de riesgo MEDI O; I o
tomar acciones para | evantar | as observac
(2¢)st aci on@s:y HERG
En cuanto a | as otras ocho estaciones de
BAJO, se observaron ligeras desviaciones

|l as observaciones como oportunidades de

Las recomendaci ones essetg8ine nalot @ nrcéd uu ldtaasd @ n

Programa dey S8 g2duln2i4d.a d

Cuadrm MNResultado de Evaluaci-n Psicol - gi

Intermedio

Con base en |l os resultados encontrados

general es, la empresael PTamoeablta en cu:

presencia pei tasovoir@lses.

m Las di mensi ones psicosoci al es i dent.i

exposici- -mafraavdraalslagd ud de | os trabajado

| PT, son Tr ahoasji dbiAcitdiavdoe sfy 8d8e%) D e sAgproryml | o
Social y Calidad Estlimhen &80 .(80%) vy

mLa di mensi-n psicosoci al identificada
intermadaol os trabajadores evaluados en
(40 %)

m Las di mensi ones psicosoci al es ident.i
exposici - -n

m desfavorable para | os trabajadores eva
presencia (52%) y Exigencias psicol - gi
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i mi smo, y en comparaci-n con el Yal 0 ma
i cosoci al del 2019, se evidencia que:

Se mantienen |l as dimensiones psicosoci
somosi bilidades de desarroll o, apoyo so
y E s t dienda esto un factor protector que puede apoyar a

mantener un ambiente emocional estable.

En el caso de Ilnas edg umeindsa d,n sdee observa gLt
un&al oraci-n desfavorable a intermedia
actividades y acciones que se generaro
resultados pre®dndMtados en el

Para el caso de | as dimensiones Dobl e
psicol -gicas, se presenta un aumento f
20109, en | a pcoablliafciic-an cqouneo desfavorabl
di mensi ones.

rlaas di mensiones de i nseguridad vy dob|
|l i ficadas como desfavorabl es, se han r e
n Recur so,s WHauhmildoBi enestar Labor al

mbi ®n en el 2023 se han realizado contr
nciencia al personal de I PT y contratis
e es publicado en | a plataforma de | m
rsonal de I PT pueda revisarlo, tambi ®n
todas |l as contratistas de campo

CteSNE AYF2NNIo@2

Bo

Semana2s

COMUNICADO

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA ERGONOMIA?

Los problemas asociados a una ergonomiainadecuada en obra estan adquiriendo un notable
5 S 3

esquelético, siendo el sobreasf o fi

Muchos de los rabajos que se dese

> una de las principales causas de accidente
nen el seclor, requieren adoplar posturas pencsas y

v agachados, asi como levantar o mover cargas pesadas, realizar
repetilivosde manos, brazos y movimientos general), que al realizar tareas exigen

iesgos ergendmicos,se debe analizar Las tardes de cada puesto de trabaje, las
herramientas que se utilizany las candicianesen las que se desarrolla el trabajo

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

» PosturasForzadas: Es habitualadoptar posturas forzadas como flexiones del tronce, posturas
de rodillas o en cuclillas, extensi rotaciones. Par. irelesfuerzo delo espalday la
fatiga de las piernas, se recamie; mpre que el tra os lo permita, trabajar apoyada,
elegir una posicién cémado qua ne nos penara mucha sobreesfuerzo.

+ Maquinasy Herramientas: La apariciénde lesicnes musculares se debe al usa constante. el
esfuerzo fisico, el peso y aciones de las maquinasy herramientas,

be disponer de espacios adecuados para un buen manejo de las
mdguinasy herrami fioy la carrectaseleccionde herramientas son aspectos clave
para reducir las Le mo realizar un adetuatdo manlenimienlo, para evitar cualquier
desperfecto que pueda afectar la seguridad del trabajadaor,

- Repetitividad: Muchas de las tareas que se realizan estan asociadas a una elevada
repetitividad de miembrossuperiares(brazosy manos). Las recomendacicnes para disminir a
repetitividad, seria realizar pegueiias pausas o realizar otras tareas,

+ Orden y Limpieza: Se puedenincrementar los riesgos ergenémicos, debide al poco espacio

dis) ible, la acumulacionde residucs o la mals distribucion de las zonas de almacenamienta,
s que padrfan obstaculizar el transito llegando a generar accidentes, Par ello se
antener el areade trabajo libre.

La ergonomia puede ayudar a mejorar las condiciones de trabajoy, como consecuencia, el
estade de salud de los trabajadores.
Esmuy importante que el trabajador sea capaz de reconocer Los riesgos ergonémicos

existentes en su puesto de trabajo para poder llevar a cabo acciones preventivas, &® o :
o’ o®
o o e®
En IPT: Te cuido, me cuidos, nos cuidomos N
Seguridad y Salud en el Trabajo : : :
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Tiene como ¢ ivo la prevencion de las enfermedades ocupacionales o laborales generadas
por factores psicosociales, agentes fisicos, quimicos a bialdgicos que se encuentran en los

N U E S T R O N | ambientes de trabajo y que actian sobre los trabajadores pudiendo afectar su salud y su
bienestar. Por ello es hecesario aplicar las siguientes acciones:

il 1. IDENTIFICACION
CUMPLI MI EN

Detectar los agentes o factores ocupacionales que puede haberen los puestas de trab tales
bracicnes, estrés térmice, iluminacion, pi inhalable, polve respirable, humos
metalicos, silice libre cristalina, sobrecarga de trabajo. entre otros.

Para la identificacidn de los facteres o
« Materias primas, procesas, praductos terminados, maquinarias, métodos de trabajo.
+ Cruposhomogénees de exposicion par cada drea de trabajo.

+ Tiernpo de exposicion.

1 SOMOS I PT + Agentes presentes en cada lugar de trabajo,

Determinarla cantidad de agentes acupacionales detectadas. Estas mediciones deben ser
realizadas can instrumentos adecuadosy calibrados de acuerdo al tipo de agente. Porejemplo.
para la medicion del ruido el uso del sondmelr ra la medicion de la iluminacién, el
luxdmetro: entre otros. ¥ el uso de metodolo; de medicién coma cuestianarios de riespas
psicosocial (Metoda ISTAS 21).

3. EVALUACION

Permite determinar si el agente acupacional representa un ries
comparar los resultzdos de la medician con los Uimites permis

o 0 no, Para ello se debe
les legalmente establecidos

4. CONTROL
JERARQUIA DE CONTROL

Siex
empleador debe llevar a cabe
las acciones concretas para
cada lipo de agente
ocupacionaly asf eliminar o

Eliminarel Riesgo

Sustituirel Ri

.. reducirla pesibilidad de
P A R A R E . deteriorarla salud de los Segregorlos trabajadores del riesgo
Y jadores
1 Cambiarprocedimientos
Ry Prendas ignifugas

cuide, me cuid,

Seguridad y Salud enel Tr

4 . PARA
DESAROLLAR

5. PARA
COLABORR

@ ‘ ©® Guabaciony tramscipeion Participantes

i Buenio my

[# Compartir invitacion

~ Esperando en sala de e

HIGIENE OCUPACIONAL - Riesgos

I NDI P

Silenciar a todos

. RIESGOS .

EQUFOS Fisicos k!
HIGIENE OCUPACIONAL et
INSTALACIONES Quincos ° Stk
ASOCADOS A LAS /
| OO 0F ASOCADOSCONEL 27| poi6eK0s o Dagoberto (in

MANEIO DE MATERIALES SEGURIDAD DE L0S 'MEDIO AMBIENTE
LUGARES OF TRABAID
DISERGONOMICOS —
. ! © o roien
PSICOSOCIALES %

ELECTRIODAD T v @ Eduardo Cruz Ra...{

INCENDIOS

AMACERAVSENTO

7. ANEXOS

elin Santillan
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ACCIDENTE DE TRABAIJO

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Es también

accidente de trabajo aquel que se produce

durante la ejecucién de érdenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su

autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

S\

D.S.N° 005-2012-TR Resulta enlesién o
fatalidad
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CuadréeéCHAacitaciones del CSST de I PT

CARTA DE
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09/06/2023 | Investigacién y reporte de accidentes e incidentes

Inspecciones y reportes de SST (observaciones de
seguridad)

NUESTRO NI Julio Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

DE
CUMPLI MI EN

Mayo

CuadrdaCHNAacitaciones subcontratistas

1. SOMOS I PT

16/10/2023 | Workshop
06/10/2023 | Rescate de accidentes en altura o eléctrico

Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y
controles en telecomunicaciones
08/05/2023 | Plan de respuesta a emergencias

14/08/2023 | Trabajos de alto riesgo (altura y eléctrico)
15/12/2023 | Desarrollo de programas y controles ambientales

14/08/2023

PARA RE Wor kshop subcontratistas (16/10/ 20:

4 . PARA
DESAROLLAR

5. PARA
COLABORR

| NDI CADR

ANEXOS
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Durante el 2023 en IPT no se tuvieron incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, en cuanto a las contratistas de campo si

se tuvieron el cual se detallan el cuadro siguiente:
CARTA DE

NUESTO CEO
Cuadro N°8: Accidentes e Incidentes de Contratistas IPT 2023

NUESTRO NI

DE : _
CUMPL I MI EN Trabajos de Fusi one

|l ocalidades de Coscd
Aproxi madamente a h
personal se encont 1
Moquegua, en | a ru
calientes, cami no d¢g
pronunci adas, obser\y
contrario se aproxi

gue frena i nt empelsd
ocasiona | a ca2da d¢g
Cabe indicar que no
i neta con | a mot

1. SOMOS I PT
Il F1 7109/ 08§

o
o))
3

|l as 08: 30 el

Tar co, donde
nte se balanc
s fuertes vVviern
parte inferior
y estaba sujsé
ado de inmedi 4
nmedi ato qui efq
r materi al a

reporta que | g
dafo personal
ca que se reti
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ODS: 4 Educ &ali i dade

La falta de acaleiswad dea imatt@arnet en | as z
uno de |l os principales aspectos que | imit
ANEXOS de calidad para | os nifas y nifas.

En ese entender, nuestra misi-n de inclui
digital es una contribuci-n importante p:
zonas rurales puedan acceder a una educac
una buena cobertura de I astepostbpkir cdatesa

op
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estudiantes para que puedan desarrollar vy

aprendizaj e, siendo ello fundament al par
calidad, inclusiva y equitativa.

Es a®smo a | a fecha hemos contribuido en m
de aoca | a educaci-n de llos mnMi8fomw |y creing a
pobl ados donde hemos i mplementado | a cobe
mejorado el que tenzan.

Del mi smo modo, venimos trabajando para g
qgue generamos en | os centros poblados don
l o cual veni mos i mplementando el program
una plataforma de aut oatpoaca dli® ag ceb ldd gii tral
8rea de influencia de nuestras operacione
di ferentes tem8ticas, entr e | as que ti
estudiantes, como habilidades digitales,

entre otros.

ODS: 5 lqgualdad de G®nero

Desde Gesti -n Humana s e i mpul s a I a i gu
oportunidades dent reonfde aload edancga noinzeasc i - n

de atracci-n del talento en tener una eq
equilibrado en g®nero.

Asi mi s mo, hemos | ogradpr oonediemasmrmtadgs al gu
una mejor conciliaci-n | aborcalal qguamrl!l i ar
tipo de discriminaci-n por raz-n de g®ner
trav®s del Comit® de I ntervenci-n frent
Laboral y |l as campafas de comunicaci-n as

(=]
3
E)
2
8

DIA NACIONAL DE LA LUCHA CONTRAEL c bl HbtkasrriliCari
HOSTIGAMIENTO SEXUAL omunicado sobre el Hostigamiento Sexual en
el ambito de trabajo remoto

Estimado Equipo IPT.

Hoy, 27 de febrero, se conmemora el “Dia de la Lucha
contra el Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral", con
el fin de fortalecer las acciones en torno al cumplimiento
de la Ley de Prevenciony Sancion del Hostigamiento
Sexual.

En IPT reafirmamos nuestro compromiso de no tolerar este
tipo de violencia ni ninguna otra accion en contra de
ninguno de nosotros. Es una conducta no deseada ni
aceptada dentro de nuestro Codigo de Conducta

10 &5 o LUN 08 OIC

Recuerda el Comité de Intervencion frente al Comunicado de los resultados de las
Hostigamiento Sexual tiene como finalidad prevenir,

investigar y sancionar cualquier acto de hostigamiento elecciones del Comité de Intervencion
"-.__sexual. El comité 2022-2023 esta conformado por.
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Adicional ment e, a traal®sr denhsegesi mas plod 2t
iguabdbhdrial y seguimos fomentando | a pre
puestos de responsabilidad y direcci - n.

ODS: Brabaj o yYyeCreendiemi ent o Econ- mico

Par a este objetivo degadaeatniesal tadse bu

financier s epamlgavtr evrotsabi | i dadoemmr esar i al
expansi-n y.el desarrollo

Los principales impactos relacionados son
A Aseguramiento de |l a continuidad del neg
A Retribuci-n del valor a |l os grupos de i
A Aumento en |l a calidad del servicio

A Crecimiento del mer cado

A Apertura a nuevos mercados

La |iteratura econ-mica coincide en sub
asociados a |l a extensi-n del acceso a |

economza digital. En efecto, la inclusi

construir sociedades y cdcurothniomdsa.s m8s | ust
Durante el per2o0do de confinamiento y res
a |l a pandemi-h9 dede CODWd®d constatar el i mp a
|l as telecomunicaciones. La conectividad

ayudaron a sobrellevar cloms metest adse daci

pandemia durante ese periodo y a mantener
y sociedades.

Vari os informes publicados por GSMA (20
i ndustria de tel ecomuni caciones m- vil [
fundament al en el desarroll o econ- mi co.
estudi os, un aumento de 10% en | a penetra
el potencial de aumentar el PI'B en un 1. 2/
Desde el inicio de sus Topesatiuowmex,0ombontseall
objetivo central Il evar conectividad a | a
generar ecosi stemas digitales sostenible
para conseguirlo es el model o de red %Ynic
qgue permite optei minzveerr sa msntess, facilitando
financiera de |l a inversi-n y reduciendo e
generar | a duplicaci-n de redes.

Adicional mente, desde el punto de vista s
especi al foco en el desarroll o de | as cor
servicio. I pT es un model o que parte d
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conectividad y |l a tecnolog?2a deben contr
desde un enf oque econ- mi co, soci al y n
conectividad es sol o el pri mer paso de un
Calxire DIz incorpora mecani smos parayaceelpdrogdrarl d oad
NUESTO CEO D ,
beneficios que esta trae sobre | a calidad
La |l egada de | a conectividad a una comu
NUESTRO NI opo.rt_unldades de servicisosanoparuua Iemglremhﬂlez
DE facilidades para desarrollar negocios cor
CUMPLI MI'EN l a misma comunidad. A modo de ejemplo, wun
el de La Enca€fYada, |l ocalidad en | a que se
el estado, aedmaprye spao bpraidwres a trav®s de | :
1. SOMOS I PT Caso de £xito: Nuevas Oportunidades en

Servicio Financiero:

ElI distrito de EncafYfada se |l ocaliza a una
de Caj amar ca. En esta |l ocalidad, separ
departamento por vias zigzagueantes que cruzan la llamada Pampa de
la Culebra Internet para Todos inauguré en junio de 2023 el servicio de
conectividad 4G. Como parte de este despliegue, Internet para Todos
habilité en la escuela local un aula en la que los alumnos pueden
disponer de tablets conectadas a Internet con un software que facilita,
PARA RE de manera ludica, el aprendizaje de distintos contenidos. Esta
inauguracion trajo consigo nuevas opciones para que las familias se
comuniquen y estudien. Pero mas adn, trajo nuevas oportunidades para
que los emprendedores y pequefias empresas locales hagan mas

negocios.
4. PARA

DESAROLLAR . - , .
En efecto, la inauguracion organizada por Internet para Todos también

cont6 con la visita del equipo de Financiera Confianza, institucion
financiera que forma parte de la Fundacioén Microfinanzas BBVA. La
financiera habia enviado dias antes un grupo de avanzada a la
Encafiada para explorar el mejor modo de integrar servicios financieros
para la poblacién aprovechando la nueva conectividad

5. PARA
COLABORR

El dia de la inauguracion de la conectividad 4G comenz6 a operar
también, en la plaza central de La Encafiada, un agente de servicios
financieros donde los vecinos pueden afiliarse para abrir una cuenta,
realizar pagos, hacer depdsitos y hasta tomar créditos de capital de
trabajo. Todo ello facilitado mediante una aplicacion movil que la
financiera instalo6 en el agente y que éste utiliza. La aplicacion,
desarrollada en Espafia, es capaz de validar la identidad de un cliente
a través de su patron de voz, lo que facilita que los pobladores hagan
operaciones sin necesidad de firmas, correos electrénicos o claves de
acceso.

ANEXOS

oy
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Ahora los emprendedores de La Encafiada pueden ampliar el tamafio
de sus negocios gracias a capital financiero formal y realizar
operaciones financieras mas rapidamente mediante transacciones en

CARTA DE linea. Y esto es solo el inicio.

NUESTO CEO

NUESTRO NI Fotografia de la Servicio Financiero en Encafada
DE :
CUMPLI MI EN
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ODS 9: |l ndustri a, Il nnovaci -n e Infraestru

PARARE La presencia de "Internet para Todos" en el contexto peruano ha sido

fundamental para avanzar en el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) numero 9: "Industria, Innovacion e Infraestructura". IpT ha
desempefiado un papel crucial en la mejora de la infraestructura movil
4 PARA y la promocién de la innovacion tecnolégica en el pais, y al cierre del
DESAROLLAR 2023 la colaboracion con Starlink ha ampliado ain més su impacto en
este ambito:

T Ampliaci - -n de A&otbhreav ®@s achamzlaa entre "I nte
5  PARA para TodosSeyéd@padndidad nkober tyursa mawni |

COLABORR agilizadpl ilegain d8seas remot as y rur al es
dondcde exiinftreaestteutctramapordeernesuvnestre
def eecctoon- mi camente inviables. Starlink,
sat ®lites de -rbita baj a, h a facilita
regiones antegreéegsatnedadl sy ha mejor adrc
conectividad y ha reducido | a brecha di
T Promoci -innmdevdcai -n:ieateohegi ogara Todos"
fomentado | a i nnovaci -n tecnol - gica a
creativas yeptenvpnambaéd esxt ender |l a cobe
ANEXOS m- vil . Esto incluye el uso de tecnol og
abierta (OpemRARAMS) gairei npger mi t e a m¥l tirg
proveederequyi mperadabas ar juntos para
soluciones de infraestructura m-vil m§ s

| NDI CADR




'-'."":ﬁ

INTERNET
PARA TODOS

Cenectando & los no conectados

T Facilitdeti-sdhesarrol | oLaenpejecsraa i ale: I a
infraestructura m-vil proporcionada pol
creado un entorno propicio para el desa

CARTA DE previamente desatendi das Las empresas
NUESTO CEO , : ot )
| ocadlessra tienen acceso a servicios di
m-vil es, €loenetr ci milceos, pogewremi t en mej or ar
eficiencia, |1l egar a nue(vGrass omeNoclavdeorst vy
NUESTRO NI de Alto Uruya).

DE
CUMPLI MI EN

1 Fortalecimiento deAll aprionpcolrucsiio-nnard iagcicteas

I nternet en 8reas remotsacsmtiunermradmet pa

a reducir | a brecha digital y promover

1. SOMOS I PT Esto es .fundamental par a gar.antl.zar q
independi entement e de su ubicaci - n g !

oportunidad de participar en 6é® econom?
b8si.cos

ODSIOReducci -n de |l as Desigual dades

IPT no sélo se limita a llevar servicios de internet a las zonas rurales del
pais. Nosotros hemos creado un ecosistema digital que permite
complementar la conectividad con diferentes servicios tales como:

PARA RE f Habilitadores y plataformas digitales ¢
brindar acceso a educaci - n digital,
financieras a fin de.mejorar | a calidad

1T Programa de fortalecimiento de capaci
4. PARA

DESAROLL AR capacitar a | as p.ersonas en .el uso efi
trav®s de un amplio portafolio de cursc
nuestra plataforma educativa " SAMI "

. o ARA T Programas de sensibilizaci-n que nos pe

COL ABORR mi edos qge §X|sten en torno a | a
telecomunicaciones, y contarle a |l a con

conectividad.

T Pl an de comunicaciones que nos per mi
comunidad, resaltar historias de vida vy
ha tenido | a conectividad en | a vida de
de |l a comunidad.

El i npermabeir una serie: dacogsmotani dad

ANEXOS informaci-n, comunicaci - -nfaceinltirteda eniuev a st

f

rmas de alemeredidoajesn cuentraumauwedé a pobl a
ser no na¢toowaeldi gd d @il st e mad arilge tuand \Vballsocra m
agregado a | apacrbanentdawvi dnad ores oportuni d
desarroll o, generar empl eo, i ncrementar
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emprendi themetto de |l as. Donastaumahes a,
aseguramdspodbldeaci adquuealk habil ydades di ¢
potencie su crecimiento

ODS 13: Acci-n por el Cli ma

Dentro del trabajo que se realie- con | a
| PAur an2@®23,] para determinar | a estrategi
determin- uno de | os pilares que es Il nno\
de |l os temas mat ereisalles ademttadii-crmdat C
clim8tico,plpantaead dm seci ones, dentro de |
de ell os ya se trabajaron en el 2023 y ot
pr-xi mos afos

l.Caracterizaci -n de Preoveadurzza uno snag@reiob
criterios que se vienen aplicando en 1P
servicios como de productos, en base a

debe afYadir criterios gue nNo se estabe
compr as.

2.Gesti-n de compras cobogsréctieréenisososs e
relacionados a aspectos ambientales, so
cual es para |l as contratistas que nos br
incluyen dentro del proceso de homol og:
|l cont een else20RBadi - al gunos criterios
relacionados a cambio clim8tico e igual
de evaluaci-n que ser88n gestionados par
con dichas empresas contratistas.

3.Gesti-n de |l og?stica inversa y el apr
s-lidos: En el 2023 se consolid- un ser
I PT, as2semiistmpd ement - y reforzo el pl a
residuos s:-lidos de | PT incluyendo a | a

4 Realizar c8lculo de Il a huella de <carhb
realizado | a formaci - -n del equi po que
medici-n de huella de carbono para el 2

5.Desarroll o de An8lisis de Vulnerabilid
clim8ticos par a identificar amenazas
clim8tico, aé¢mtoecdcesn &y sdd-va a analizar

|l os siguientes afos.

ODS :17 Alianzas para |l ograr | os objetivos

Antes de la creacion de IPT, en el Peru existia una brecha digital de 6
millones de peruanos sin acceso a internet. A la fecha, mediante nuestro
modelo de OIMR ya hemos logrado conectar con internet de alta
velocidad a mas de 3.3 millones de peruanos (55%) en zonas rurales
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en nuestros primeros 4 afios de operaciébn con nuestros propios
recursos.

CARTA DE Sin embargo, a pesar de los avances que ha realizado IPT para cerrar
NUESTOCEO la brecha digital, ain queda un gran numero de personas en el pais por
conectar. Las localidades por impactar se encuentran en lugares de alta
complejidad geografica y con menor densidad poblacional (menor a 800
NUESTRO NI habitantes), con servicios basicos deficientes o inexistentes. Dentro de
DE los servicios basicos que se requieren para poder conectar de manera
CUMPLI MI'EN sostenible a una comunidad, se encuentra la energia eléctrica, siendo
estas localidades aun no conectadas las que carecen de este servicio,
lo cual encarece alin mas la oportunidad de llevar conectividad a estas
localidades.

1. SOMOS I PT

Nuestro desafio para continuar reduciendo la brecha digital requiere de
mayores esfuerzos y N

recursos adicionales a través | Wy /%
de propuestas innovadoras y
disruptivas para viabilizar
proyectos de infraestructura
de telecomunicaciones de
manera sostenible en todo el
pais, fomentando la inversion
PARA RE y promoviendo las alianzas
publico-privadas.

4. PARA Est®o af or mamos unacomienea aalAingnmparAaner i ¢ a
DESAROLLAR . .

brindar cobertura m-vil A
o localides EEECIEEEE D seameican

influeQuieh!l al

siend}melladea%% 8de9

Antenas

5. PARA

COL ABORR i nver si -n mI§ 3
grande del P 40de45 3
un proyecto | Poblacién (miles)
qgue permitiré¢ i
mi | p5erOson&s Primera iniciativa 3

& B2B con Starlink:

2023 hemos 8 3 antenas

de 1l os,93sidei i
sitios c o b $ Hemos cerrado con éxito el 90% de los despliegues

terrestreEPha. 2 2l .
StarEink.itio restante

ANEXOS . .
ser8 i mplementado en el primer semestre d
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2. PARA | NNOVAR

Este pilaradeitahés ¢agec®nf i c@smidreos de
innovaci -n y desarrollo sostenible, con e
exitosos.

Para | nmawarp amos en el mejoramiento conti
a trav®s de Il a innovaci -lna ebnasmwevas dtee c |
soluciones que permitan prestar servicios
el entorno

Objetivo edtersatr®gildar sol uciones orientai
cobertur a y | a calidad de | os servi ci
i mpl ementaci -n de estrategias adaptadas
surgir en diversos entornos de operaci -n
2.1Pr8cticas de Innovaci-n y Desarroll o

( GR#3) 3

Objetivo d&®€rgmevernla adopci-n de nuevas
servicios digieapkerameidimntde bfal uci ones |
par a garanti zar I a accesibilidad y ase
tecnolog2as y ampliar el acceso a oportu

comuni dades

— " w ST~

t

r
a

ante el 2023: hemos realizado

a nueva plataformampd@énagedcde il ms dgr andes
etos fue transformar | a operaci- -n de
ermita ser m8s r8pidos y eficientes,
uevo portal que incluye | o siguiente:
upervisores de wampmo vyl umpaap!| ie¢ atpier so
rabaja en sitio.

esde |l a vi,sumds chada emegremi ti do ofrecerl e
2nea y actwualizada del estado de | as
ener de manera inmediata | os reportes
ocumentados una vez que ha finalizado

i sppoer mi t e bs@luiegaps das por sitios al o
erramienta din8mica, amigable y de f 8§c
esccé visualebpogthhd per mi vi d8ptiedrmer una
el ebbadaal facilita |l a gesti-n de | a:
2nea delc da®pagsj2cac oanmp UN SsSeguimiento en
e | oseqga®8 abagpandampo de t al forma que
l guna documentaci-n errada que haya s
echazar para subsanar y/ o aprobar par
tenci-n con sus correspondientes repor
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Dashboard £
>

CARTA DE
NUESTO CEO

@ Visible To: Only me

Overdue Tickets o Tickets Due Today o Open tickets 'y Tickets On Hold o

1195 60 561 36
NUESTRO N
DE
CUMPLI MI EN

Unresolved Tickets by Priority Unresolved Tickets by Status

High Pending
(46) \ (
Low ‘ En Progres... ~ /,

(150) (151)
1.01808 P [ 1622
Open | tickets T Escalado
(561) "? (898)
B Urgent
2. PARATNNOYAR pDesde el visual ,appecmitteo am- wiG®cnico t

formul ari os correspondi ecnotmepsl epando podar
informaci -n que encuentra en eo0ohibay subi

generaci-n autom8tica del reporte.
PARA RE
— INFORMACION ‘. — EJECUCION DE ‘.
- GENERAL wcsezz CAMPO 56122
pienaion Sndaae Bl Tiempo de Autonomia
4 . PARA Categona Incidencia
DESAROLLAR Motivo Ticket Automatico
Departamento LORETO Tipo de energia
’;,m»m " MAYNAS '[ " : ]
Distrito NAPO
Operadores existentes en la localidad
5. PARA Centro Poblado COPAL URCO
COLABORR Responsabie Contrata joselyn olivares LSeleccnona item v N
2
Proyecto MOVISTAR  ENTEL CLARO BITEL ‘&fl
Actividad . : : =

Especiahdad de averia

| NDI CADR Paradas de reloj

Campo Requendco

ANEXOS e S >

Campo Requerido

Selecciona item v

) S—

Elemento de averia
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2. PARA

PARA

4 . PARA

DESAROLLAR

5. PARA

COLABORR

I NDI

ANEXOS

O&MIPT: MARCAMOS UN ANTES Y UN AHORA
ERNET Direccion de Tecnologia

PARA TODOS

f-‘i?ﬁ

INTERNET
PARA TDDOS

Gestion delos Ticket /=

) N . 7

Sin trazabilidad del ticket desde &y
derivacion a campo hasta la
generacion del reporte

Historial Tickets

No contamos la informacion de F:
registrar motivo, causa,
historial,

Reportes Asincronos
Técnico llama a Responsable de

AR ‘.C'E{ntrgta para documentar el reporte.
“++Secoordina con Suervisor de Zona

I NNO

O&MIPT: APERTURAY CIERRE DE EVENTOS

INTERNET Direccion de Tecnologia

PARA TODOS

RE

LEANNOC

ROLES

\ 4

NOC(0&M)
Deriva a campo

LEANNDC

- ﬁ M rormaoe Supervisor de Zona
PNSIPWI I  PROVEEDORES Asigna a un responsable de
COMPLIANGE H Contrata PORTAL DE
' — PROVEEDORES
'

(ERP) 1
EVALUACION 4!
TECNICOS H

PORTAL DE
PROVEEDORES

Responsable de Contrata
Asigna a uno 0 mas Técnicos

A
s S
Técnlco
Realiza atencion en campa,
recopilando evidencias en linea

INTERNET
PARA TODOS

Cenectando & los no conectados

ControldelaRED ¢
Identificacion de intrusién, &je.
Puerta abierta, robo, Reporteria

.
"
. ‘l

Asignacion Campo Automatica
NOC deriva a campo y se asigna o
auna zona(atiende supervisar)

Reportes en Linea
Generacion automatica,
actualizacion continua.

COMPONENTES

8

 Generacion de tickets de
persistencia de 30'y 24hrs.

= Tickets Padres e Hijos
Habilitado ahora MNO Clare

@ Ticketero para la atencion
de MNOs

# Ticketero para los
Supervisor de Zonay ¥
Responsable de Contrata-_

.

= Ticketero para los tecnicos
de la Contrata

Il nterf ase

g ueo nn d osse MINOA ddzea8IsP ™ e

E—
e B
e, . T ecosmtmpore
CADR o
b)Reducci -n de al agenatsr eemajl-a eradahas
|l as estaciones rurales sin rveduamiars
el tot al de alarmas a procesar en
de 10% de procesamiento y 30%
parl assi st emas.
Las estaciones damser aleanHualwedadedor
di ari &s el ans8lisis reallazmrnay c¢e XA co

Al

ar mas
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de r etdeerbdadso al tr ansesotrase aslagdrerhast adol o
por 1 winatee pueden corregir por | o q!
ambas al ar mas. El «a®is-ull & theddoe faulea rumaas .r e

CARTA DE
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Alarmas en U2020 Huawei.

NUESTRO N
DE ignaling Link Disconnected

CUMPLI1 MI EIX
Cell PS Service Faulty 14,507 00:00:43 9,935 32 9,310 6%
LAPD Link Congestion 13,789 00:0C:23 14,150 3% 7,931 -M%
IP Clock Link Failure 11,750 00:10:41 10,739 -9% 12,443 16%
SCTP Link Fault 11,675 01:06:05 13,751 18% 6,850 -50%

1.0808 P GSM Cell out of Service 4927 00:34.01 3,928  -20% 1317 10%
OML Fault 4,523 00:3306 4,224 -T 3,864 9%
Statistical Alarm 3,897 O00:26:46 3,916 0% 1,144 -1%
§1 Interface Fault 3,286 00:0602 2,061 -38% 2,407 17%
ESL Link Fault 3,168 00:4452 3,071 -3% 3,234 5%
Ethernet Link Fault 2,591 00:01:00 2,249 -13% 2,644 18%
UMTS Cell Unavailable 2,499 00:24:49 2,255 108 3,478 54%
Adjacent Node IP Address Ping Failure 397 00:36:11 2,391 0% 4,240 T74%

2. PARA | NNOVAR

PPN 2 R . T DR RIS 0 SR (. S 4 ARA ARCARAR 1 Ann s 4 e Ans

c)Paso de odiftgiroaosd :@anoenghrai dpermiti do mej ot
di sponi bi8%i M eche est os sitios que antes
de tal fborrimmad aguoes una mayor estabilidad
servicio hacliae mtusssstméds?2 est e cambi o no:
permitido aumentar por cadarg@éida 10.C
|l ogr arsdon t ot al de 1189 hAociasnengsreali za

PARA RE

fueron:
4 PARA a.Inst.aI.aC|-n de gabinetes modul ar e
DESAROLLAR rectificadores y bater2zas.
b.Habilitar gesti-n para el sistema cer

Como se pueden alpaesiguiente | amina
obser ya §fdaecadi sponi bilidad antes y d
5 PARA evidencia |la mejora de |l a disponibildi
COL ABORR

Proyer;tcl en el 2023 se Migraron 30 sitios
C)FFGRID.I’ONGRID

| NDI CADR

SOLUCION OFFGRID SOLUCIGN ONGRID

ANEXOS al plan de déspl'legue Claro 8 si't'lcis M

. o -ME]O['B de dlSpDnlblhdad 3 5|t|os overlagg v
despl|egue pueda notificar

Rll“ las reclamos por roamlgg Sitios de ba]a .
[ ) 'dlspohlblludad : SRR e
24,5

: Ofrecler ai usuario mayor tlempo de dlsponlhllldad dej
SErVICICI :
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CARTA DE d)Manteni mi ent os de | 2neansaosdepementdiitai - t en

NUESTO CEO di sminuir el OPEX por aleewsent omso ogpastos
recurrentes por atenciones de sitios
transfor Aadomesemor,eduj o a casi 0O los r
seguriydadgdal ud gue pod?zan o caanstieonar es

NUESDTERON exposiciones Seelliggrosa®Geambnzani mientos

CUMPLI Ml EMN preventivaomntyen2 mi ent osencogirct®edsd vos
incidencias reiteradas e incumpli mient
segur iSceadarionc actividades de:

Fl echadoms dcenduwputdoorses des

Li mpieza de servidumbre

Il nst al alcopsomodea tierra

Manteni miento a transformagdores vy
Reempl azo de postes

Cambio de fusibles.

Cambi Fada@arrayosroentre

1.0803 P

2. PARA | NNOVAR

=A =4 =4 48 8 A

DESPUES

PARA RE

4 . PARA
DESAROLLAR

5. PARA
COLABORR

| NDI CADR

ANEXOS

e)l mpl ementaci ( Ac deptAdrrce Te)sATPPreoscedur e
umprocedi miento para verificaraslas condi

ny
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con | as 8reas de I ngenier2a y Despliegu
integda&cil o nuevos equipos/servicios en

NUESTO CEO

Development

NUESTRO N
DE
CUMPL I MI EIX

F T N - -,

\--—-—-—-

e e e S S B S BN N SN NN SN N BN BN BN NN BN BN B B

£ OBOS ¥ ATP de Gaéesnette:procedi miento que en que
verificaciones de | ade cpuweastca oea@as omeniams
acor d,adeaasl i zadas de ,mapéugewemobtiacaci -n (
configuraciones, ausa&lhicdacidenadaromapaci da

ATP @©@aempes el procedsmi eerbbdbiga In Situ, p
a correcta ubi cyapiesentiancsit-anl ade - n os e C

2. PARA | NNOVAR

el ectr-nicos, cabl eTadds ®netsiequ emtcd diysen | a:
f2sicas de: aleadrupadsa@elkcassde conmutaci - -n,
acuerdo con |l eslhgenhakadares
PARA RE
f)YSi t ResamidaSe | lceawvbbo al a reubicaci - -n de 11
base&stacti vidad consiosdbis:- | es mguépami en
m- vid esuevas coolfPdemadaesal X¥.ar | a reubic
siseomanefechaal 2 mi thaurdaent25 eds?2taes ti empo
4. PARA hizo | o siguiente:
DESAROLLAR f Ubicaci-n de nuevas coordenadas
T An8lisis de mancha de cobertura con |
T Gesti anWmde@i strati waongarad osuawosarrien
y energ?a
5. PARA 1 Permisos
COLABORR _ . : .
T Desinstalaci - n de Torr e, Eqqui pami ent
energ?a
T Obras civiles en sitio nuevo propuest
T I'nstalaci-n de equipamiento
| NDI CADR f Condicionamiento
f Puesta en Servicio

La necesi dad de srietu bpiscrasre aedsatnoes di ver sas:

ANEXOS Fin de ,coB8ttabs afect adolsa pprre siemwridacde r
condiciones inseguras que ponen en pelig
dafos a .terceros

n o
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g)l mpl ementaci -n
software

RO upgegsbRecnt ide cador es
PT tiene

co

I i br & a Wipil tasm$ taa cke I

DESBARRANCAMIENTO

fabricantes de equipos de TX y Energ?a
Se ha i mplementado un si stpernmat odceolgoe st i
SNMP que permite monitorear distintos e
del mi smo fabricante
2. BRdaptaci-n al Cambio Clim8tico
( GR13)3
Aborda | as medidas adoptadas por | PT par
cambio clim8tico, resaltando |l a resilienc
recur sos.
Objetivo dbPegestol har e i mplementar un pl
al cambio clim8§tico que se centre en r e
infraestructur a, reducir | os i mpact os a
manteni miento apoy8ndonos en .l a adopci - -n
En el 2023 hemos trabajado en |l as sigui
completadas y reforzadas en | os pr-Xxi mos

T Caracterizaci-n de Proveedurza sostenib
criterios que se vienen aplicando en | P
servicios como de productos, en base a
debe afadir criterios qQque noasse estabe
compr as.

f Gesti-n de compras con criterios soste
relacionados a aspectos ambientales, so

pn
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cual es para |l as contratistas que nos br
incluyen dentro del proceso de homol og:
Il ncot ec, en el 2023 se afadi al guno
relacionados a cambio clim8tieo e igual
de evaluaci -n que ser88n gestionados par
con dichas empresas contratistas.
1 Gesti-n de |l og2stica inversa y el apr
s-lidos: En el 2023 se consolid- un ser
I PT, as?2 mi smolnee mgesitdwos s-1idos peli
peligrosos, con un Plan de Manejo de
tambi ®n es difundido a |l as contratistas
Las acciones realizadas par a l a gesti - -n
peligrosos son:
o Disposici-n de | os RRSS en | os tacho
o Donaci -n a Poblaci-n Local
0 Al macenamiento Tempor atRSy valorizaci
Los residuos peligrosos se trasladan al almacén Lima, se almacenan y
posteriormente se disponen mediante un operador de residuos con los
permisos correspondientes. Por ejemplo,par a el caso de | as be
se realiz- | a comerciali zSacA.-Oh, ceomp rleas ae mp
operadora autorizada por-R800 22 NAM, con roe
MI NAWMGA/ DGRS, qui ®n va a disponer | as ba
de fundici - n.

Cuadro N°9: Cantidad de residuos generados periodo 2021 - 2023

Bioseguri 164 Kk 120k -
Resi du
peligr Baterza 3.40 2.90 153 uest
uni dafuni d4g
2751 2105
Cart - n 1049k g
uni dafuni da
Resi du
no Papel vy e 1075 288Bg 145. 21
peligr _ :
Cajas de 2Quni dd{ - 59 kg
Pallets dqg20 wuni - -
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Cuadro N°10: Cuadro de Baterias Comercializadas

Modelo

Cap.

Peso

INTERNET
PARA TODOS

Cenectando & los no conectados

Cant. Peso Tot.

(Ah)

(Kg)

(Kg)

BATERIA i S1285A S12/85A 85 27.3 11 300.30
BATERIA 1 SB121 90A SB121 90A 90 31 6 186.00
BATERIA i 12NDT100S 12NDT100S 100 325 4 130.00
BATERIA T FIT1007 19 12FIT100/19 100 33 8 264.00

BATERIA T HTB100 HTB100 100 42.4 16 678.40

BATERIA |
T12V100SEEA T12V100SEF/A 100 36 3 108.00
BATERIA T S127 130A S12 /130A 130 39.8 1 39.80

BATERIAT SB121 SB12/185A 185 65 1 65.00

185A

BATERIA VRLA AGM

HQ 12V 200AH TERM

FRONTAL i MOD. 12NDT190 190 60.5 3 181.50

NARADA 190AH
AR

BATER'AZ'OC?' FMXT 61 EMX i 200 200 56.5 4 226.00
BATERIA i SCB i 500B SCBi 500B 500 42.4 67 2,840.80

BATERIA | SCB i .

8001A SCB i 8001A 800 42.4 25 1,017.00
149  6,037.40
T Toma de comkiemical: aDurante el 2023, s e
cabaoapacit,acitoanlelsemes bi I,i z accainppraelsa s
rel acionadas a. medi o ambient e
Cuadr dpl:MNeAuni ones semanales de temas ambie

240 2 3 Tratamiento de resi
22033 D2a Mundial del Agu
210423 Aspectos e impactos
260523 Control de derrames
02-0 82 3 D2a mundial del medi o
08-0 92 3 Cambio Clim8tic
201823 Ahorro de nuestro r g
101123 Adecuado uso del
24112 3 Fen- meno del Ni 1
292 23 Medi das preventivgs de

d2as festivos
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Cuadr d2:NaApacitaci onesa aondli ®ndrad cesr e s

CARTA DE
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085/02 0 Manejo de residuos
Gestamlmi ent al en | PT: f
14/ 08/|]i mpactos ambientales, p
NUESTRO N actividades de tel ecd
DE Cambio clim§tico me d i
CUMPLI MI E N 16/ 10/ en I PT. y
13/ 11/ Protecci-n de veget
1.0808 P Cuadr ®3: QMNaAmpafas ambientales

Desarrol |

Campaf€¥a
Ambi ent e:

V Concur Reusde

V Ret o de phBenamnba en

por el

2. PARA | NNOVAR
Juni o

DicielConcurso dé&cdlavgidaa.

PARA RE

Concur sodpar medel amedi o ambi ent e

4. PARA INTERRLET
DESAROLLAR | ¥
DIiA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE i )
CONCURSO POR EL DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

COMUNICADO
Sermnall

Para conmemorar el dia mundial del Medio Ambiente, se realizardn las siguientes
ctividagns:
5 . PARA i’ CONCURSO DE REUSO
En forma grupal o individual, se debera presentar un p cto en
COLABORR 1 rove
-

donde se realice el reuso de ele

0

RETO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

El concursante presentard las buenas practicas (acciones)
2 ambientales que realiza en su trabajo o el hogar, si desean pueden
e incluira su familia.
o

Cas b

| NDI CADR

BASES DEL CONCURSO

Las actividades inician desde el lunes 05 de junio hasta el 30 de junio y la recepcién

de los proyectos de reciclaje o t actividad reali que | ser

presentadas en videos, collage de fotos, ppt, entre otros, sera desde el lunes 26 de
ANE X O S junio hasta el viernes 30 de junio. Los miembros del Comité de S5T de IPT tendran la

dificil tarea de elegir a los ganadores, gque seran anunciados el 07 de julio 2023.

Para participar, envia las actividades o proyectos a los siguientes correos:
= evelinsantillan@ipt.pe
* sst_proveedordeipt.pe@ipt.pe

LL
.
e® oo
. o o' L
En IPT: Te cuido, me cuidos, hos cuidamos - .U o
Seguridad y Salud en el Trabajo Tes
s s s
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CONCURSO POR EL DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

NUESTRO N

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de IPT agradece a las empresas contratistas por la participacion de

DE las actividades organizadas por el Dia Mundial del Medio Ambiente,
CUMPLI MI EIX
EMPRESAS PARTICIPANTES
* AVDRONE * GRUPO TRICONM 2
* CARRIER & ENTERPRISE NETWORK * CORPORACION SAPIA &
SOLUTIONS * SETELSAT CONSULTING
1.08083 P * F1SERVICES & SOLUTIONS * SITOM PERU

GANADOR DEL GONCURSO DE REUSO

SETELSAT CONSULTING
ler puesto Reuso.mp4

2. PARA | NNOVAR >y

GANADORES DEL RETO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

F1 SERVICES & SOLUTIONS y CORPORACION SAPIA
ler puesto Buenas pricticas.mpd \ - 2do puesto Buenas practicas.mp4
PARA RE -
REVISA LOS VIDEOS GANADORES EN LOS LINKS ADJUNTOS °® » i
° e
. o’ g%
< 0, me culdas, hos culdamoes $ee
enivl € COMIO, Me CUIGAS, has culdamos e 00
Seguridad y Salud en el Trabajo "R

4 . PARA
DESAROLLAR

Premiaci-n a |l os ganadores

5. PARA
COLABORR

| NDI CADR

ANEXOS

=y |

Ganador del Reounsc-USTESTOE LASeAT CONSULTI NG S. A.
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2. PARA | NNOVAR
ler pdebtBReto de Buenas PprRBRrtSERVI QEDi ent

& SOLUTI ONS

S PARA RE

J/)',\/\s%/’;

NN

4 . PARA
DESAROLLAR

5. PARA
COLABORR

NN Y

6. | NDI CADR

2do puedt Ret o de Buenas pr8cticas amb
CORPORACI EN SAPI A

7. ANEXOS

pp
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PARA TODOS

Cenectando & los no conectados

Concurso de Navidad Ecol -gica

CARTA DE
NUESTO CEO

A .
CONCURSO NAVIDAD ECOLOGICA

NUESTRO N Con el propésito de promover la creatividad, el trabajo en equipoy la integracién de
los trabajadores, se propone desarrollar un concurso de decoracién de oficinas o
DE ambientes laborales econavideiios con materiales reciclados.

CUMPLI MI E

Las personas que deseen participar deben decorar sus oficinas o ambientes laborales
con la tematica de la celebracién econavideiia, empleando materiales reciclados
(botellas de plastico, CDs, corchos, cartones, latas, tetra pack, tubos de cableado,
bolsas, tela, vidrio, tapi chapas de botellas, residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE), entre otros).

1.0803 P

2 . PARA | NNO AR La recepcién de los proyectos de decoracién econavidena pueden ser presentadas en
videos o ppt, entre otros, desde el viernes 01 de diciembre hasta el viernes 15 de
diciembre.

Los miembros del Comité de SST de IPT tendran la dificil tarea de elegir a los
ganadores, que seran anunciados el 22 de diciembre 2023.

Para participar, enviar los proyectos a los siguientes correos:
* evelinsantillan@ipt.pe
* sst_proveedordeipt.pe@ipt.pe

En IPT: Te cuido, me cuidas, nos cuidamos
Seguridad y Salud en el Trabajo

N ¥ A
INTERMET

4 . PARA :

DESAROLLAR

EMPRESAS PARTICIFANTES

5. PARA = AVDROME 5.A.C. = TORRES Al PERUS.AC.
COLABORR = BELTRAN CHORIZOLA ¥ BALAGUER - INFRAENERCOM S.A.C.
SAC - COMUNICACION FUTURAS.AC.
= ACITECHNOLOGY S.A.C. - COMZNETS.AC.
= IFIT PERU S.A.C. - SITOM PERD S.AC.
= GRUPO TRICONM S.A.C. - BRIGHTCELL LOGISTICS PERU S.ALC.
= SETELSAT CONSULTING 5.A.C. - G&SDELPER0 S.AC

GANADORES DEL CONCURSO NAVIDAD ECOLOGICA

| NDI CADR
BELTRAN CHORIZOLA Y BALAGUER 5.A.C.
*"’ ECOMAVIDAD INCOBECH 2023 {youtube.com}

BRIGHTCELL LOGISTICS PERU S5.A.C.

ECONAVIDAD BRIGHTCELL pdf

e

ANEXOS

IFIT PERU 5.A.C. SETELSAT CONSULTING S.A.C.

ECONAVIDAD IFIT.m

ECOMAVIDAD SETELSAT. mipd

*

-
REVISA LOS PROYECTOS GANADCRES EN LOS LINKS ADJUNTOS .-":- - :
.
EnIPT: Te cuido, me cuidas, hos cuidamos . :‘.-'
. ; ; _ -
Sepuridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. -
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Premiaci-n a |l os ganadores

CARTA DE
NUESTO CEO

NUESTRO N
DE
CUMPL I MI EIX

Premiaci -n ler puesto: BELTRAN CHORI ZO
S. A.C

2. PARA | NNOVAR

3. PARA RE

4. PARA . :
DESAROLLAR Premiaci -n BRIOGHWTLEEBLb:LOGI STIACE.PERU

5. PARA
COLABORR

| NDI CADR

Premiaci - -n I3FIrT pRUEERRU 0S. A. C. y SETELSAT CO
ANEXOS S A C.

PT
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NUESTRO N
DE
CUMPLI MI EX
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PARA RECEW

4 . PARA
DESAROLLAR

5. PARA
COLABORR

| NDI CADR

ANEXOS
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PARA TODOS

Cenectando & los no conectados

3.PARA CRECER

Par a Creesctearb | ec emo s una base s-lida gu-
transparencia en nuestras operaciones. Al
una posici -n dest acada en el sector, ma |
calidad en | os servicios que ofrecemos

Objetivo edtmpdte@eind@:r pol 2ticas encamina

conti n%a buscando | a solidez financiera
conectividad con un servicio confiable vy
3. Gobierno Corporativo

( GR#3) 3

Detalla |l as pr8cticas y principios de gob
para garantizar |l a transparenci a, l a restg

|l as operaciones

Objetivo deE&Esgadbliecrr un marco de gobier:

s-lido, orientado a |l a implementaci-n de
l a transparencia en |l as decisiones y acci
una gesti-n eficiente del riesgo.

| PITi ene cua(t Tel esfo-eriio®ae r Y, Metlan,v eGAF vy BI L
cada uno con un porcentajyeodeupamodel paci

degobi eromd r ol conjunto o control, donde
decisiones de cada socio es el mi s mo . Cc
independenciespeet bPB su socio mayoritardi
transparencia y neutralidad para el serv
operadoras m-viles del Per Y

El Directorio de | BEneragdmo eddnced egka
compaf$ea tyoman | as decisi omegopamwa Il a ge
conforman | a Gerent e Gleh EE®O)Ge3 ehitreect or e
Legal VaRedgebdbe de Cogmupe issenmcearacteriza p

par i da®&n ere gl directorio se re¥ad con fre
cuentazuadmo comigb®ermamaal deCbmi t®mpaf?2a:
de I nver €omnit ®t de, Direcci -n, Cowmit® de Se
Comit® de Hosti.gamiento Sexual

Para |l a definici-n de &&an Pkatrddtseqgisd - Be Yy
pl @@atmi ent o, adem8sl dneamel@ii roe ateo rkiao ,c oamp a |
paraseguuma Vvisi-n .m8kaiBbtyggeothy eita vos
transvee spl eserst asmarladss s oampgropbhaai { uego
comunmi yaexpli @aan ocalodetl wlsl @« ol aboradores e
de kickoff, pardosma alei lezcisimnes m8s 8qgi
Se reanl idi-agud-e6bbepbpnanza en |d®Pea, 3basada
preguntas di vidi das en 4 categor?2as: Vi
Responsabilidades, Control y Seguimiento
Participaci - -n.

p ¢
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Par a cada categor 2 a, s e identificaron

Responsabilidades, Responsables, I ndicado
CARTA DE Con el fin Qe contribuir a una gpbernar
NUESTO CEO encuentre alineada con | a Estrategia de ¢

plan de acci-n que a Su vez Sse encuentr

identificadas en eJlendiraegn-asst iccuoa |l reesa Isiez andec
|l a creaci-n de un CdmiRti & sshtwassSoat @ino e 4 i d

NUESTRO N ser8n r ealparatdiars del 2024
DE

CUMPL I MI ENM En el 2023 hemos tenido diferentes audi t
evaluar el nivel de nuestros sistemas de
a)Febrero 2023: Oeaomelritdfde.aci - n de Tco
significa gue una per sona o} empr es.
L. OBOS F procedi mientos de debida diligencia ace
La finalizaci-n exitosa de |l a certifica
con |l a transparencia comercial, |l o que
un ivmado soci o comerci al para empresas m

2022: TRI G: 52.42023: 4RI IGT

PARA RECEW

T T T

4. PARA = 40TRlG Com;s)?)nent Valuseo 2 » 4'?FLIG Compfglent Valuew °

DESAROLLAR
Significado: Cuanto m8s a | a izquierda es
el informe, se puede apnéoramacuna m®mejadbuad
en 2022 y 2023.

5. PARA ~ oL . R . .

COL ABORR iTcertificationo obt efne drdeerpa@a 28281 apendidode
febrero del 2024. Es un distintivo que go
guendica nuestro compromiso de garanti zar
nuestros clientes, socios comerciales, pr

| NDI CADR

T

ANEXOS CERTIFIED

b) Mayo: Fase 1 y 2 y Octubre: Fase 3:
Cliente ENTEL con 1 CONTEC
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Cenectando & los no conectados

Il contec real i z- una evalwuaci-n de nueve
Homol oga®romeddor es.

CARTA DE Fase 1 (Revisi-n documental en
NUESTO CEO

I .Constituci n de | a

'l Aspectos |l egal es _

11 nformaci n finan ‘
NUESTRO N IVl_nformgC|-n comer ¢

DE V.Lineamientos de ®t uct a.

CUMPLI1 MI EM ViLineamientos ant. g n

r .
de cali dad.

Ambi ent al

de |l a seguridad vy

VI i stema de Gest
VI i stema de Gest
| XSi stema de gest

1.0803 P Fas2Vi sita g Campo
| .Sistema de gesti - -n i dad.
I 1 Si stema de gesti-n ambiental
|l | i stema de gesti-n de seguridad y sal
Fas3 Revisi-n documental en Oficina)
| . Segui miento del sistema de gesti-n de
seguridad y salud en el trab
Realizar el proceso de evalwuaci-n nos pe
PARA RECER comerciales <con nuestro <cliente ENTEL vy

estaciones.

FASE 2
Verificacion en
Obra o Servicio
en ejecucion

4 . PARA
DESAROLLAR

5. PARA
COLABORR

Visita de
Seguimiento
ficacia de

Verificacion
Documentaria

IENBIEC A DR CuadrdReAsul tados en cada Fase

Fortalezas ldentificadas Oportunidades de Mejora
Fase | T Se evidencio la solidez de | Realizar auditorias internas

blolelipiclzldzl | los Lineamientos para verificar la eficacia de
Anticorrupcion; de éticay | los sistemas de gestion de
97.77% Conducta (100% calidad y medio ambiente
cumplimiento) implementados.

ANEXOS

Fase Il'i Se evidenci6 que la tarea | Se recomienda implementar
En Campo evaluada en campo | sefializacion sobre




97.08%

CARTA DE
NUESTO CEO

Fase Il i
Seguimiento

en campo
NUESTRO N

DE 97.72% alto riesgo, charla de | Seguridad
CUMPLI MI EN seguridad e inspecciones
de Seguridad y salud en el
Trabajo.
Se realiza gestibn de
1 0BOS P residuos solidos.
c)Junio 2023: Homologaci -n para CIi
| CONTEC
Il cont ec reali z- una eval uaci -n del
clasificaci-n de | a nf ormaci - n
Bi enes ConSearatiaciiosn, deeonoci da como
Proveedores.
Realizar el proceso de evaluaci : -n
de Orocom que forman parte del
PARA RECEW
Categorzas de evaluwuaci n:

r.‘-,::%

INTERNET
PARA TODOS

Cenectando & los no conectados

cumplié los lineamientos
de Calidad, Medio
Ambiente, SST vy los
protocolos de prevencién
de COVID-19

seguridad y salud en el
trabajo y prevencion de
COVID-19

El personal conoce el
procedimiento a seguir
para la tarea a ejecutar
(registro de actividades de

El personal conoce los
lineamientos de la Politica
de Calidad y Ambiental, pero
la confunde con la de

Cuadr d5 N&Gr 8§f Hcmoldegaci ones de

4 . PARA
DESAROLLAR

5. PARA
COLABORR

| NDI CADR

ANEXOS

Cumplimiento
legal

Gestion de la
SST

Informacion
Comercial

Constitucién de
la empresa

Gestion de
Calidad

Gestion
Ambiental

Informacién
Financiera

referent

nos
contrato

Proveedor es
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PARA RECEW

4 . PARA
DESAROLLAR

5. PARA
COLABORR

| NDI CADR

ANEXOS

o EE%
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Cuadr p6: NResul tados Fase 1

Oportunidades de
Mejora
La organizacion no cuenta
con un sistema de gestién
de calidad certificado.
Gestion Ambiental y de Realizar inspecciones
Seguridad y Salud en el | inopinadas de manera
Trabajo implementadas. presencial a las
contratistas para verificar
el cumplimiento de los
estandares de SST.

Fortalezas Identificadas

d) Agosto-80RIBo de Sogteonnbiekidad

Distintivo gue se ot orcguamp loe g b ocsozna ci o n e s
requeri mientos establ ecidos en el refe
I CONTEC, gue incluyen criterios clasific
asociados a | as di mensi ones ambient al es,
®ticas Yy que, de acuerdo @eomcesbealrkfer
establecido, para garantizar |l a veracidad
para el ejercicio de evaluaci-n de | a con
entrega i nformaci - n sobr e alineaci -n al
beneficio e intera@escdBlla&€gt iyvoni(veocidcka i ni
organizacional de | os objetivos de desarrtr
Con el fin de garanti zar una gradual i d
mej oramiento continuo, se establecen cua:
saber de acuerdo con el nivel de madurez
se describen a continuaci - n:

Sellode
Sostenibilidad

EXCELENCIA
Superior a 90%

@ icontec

ESENCIA
Superior a 85%

EVOLUCION
Superior a 75%

ORIGEN
Superior a 65%
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Cenectando & los no conectados

Luego del proceso de revisi-n, I PT ratifi
afo evaluado 2022.

indice de sostenibilidad por dimensidn

.

CARTA DE

NUESTO CEO (@) icontec

100,0 %

NUESTRO N
DE
CUMPLI MI EX

Direccionami...  Econdmica Ambiental Social
estratégico
1.018083 P Las oportunidades que se encontraron fuer

Direcciopamiranh®gi co:

T Fortalecer |l a identificaci-n de riesgo:
all 8 de |l os relacionados con corrupci -n
T Anali zar |l a posibilidad de contar con
oportunidades financieras y ambiental es
pertinencia, incluyendo criterios adici
el chsneoficio.
PARA RECER T Agr egar dept ro de | os pe(fl.les de puegt
actualizaci - n, responsabilidades deri v
equi po de trabajo de cambio clim8tico

Econ:- mi ca:

4. PARA
DESAROLLAR T Evaluar el proceso de vinculaci-n de pe

el directori o.

Ambi ent al

5. PARA . o
COLABORR T Registrar con mayor detalle el segui mi
gases efecto invernadero que se hacen a

de asegurar |l a trazabilidad de I a infor

T Continuar avanzando en el c8l cul o de | &

fin de conocer |l as emi siones que gener

manera proponer acciones de compensaci

Soci al
T Continuar con &¢t ideishhadmod | de dienver si - n
ANEXOS como |l a creaci-n de nuevas alianzas que
en iniciativas estatales en materia de



CARTA DE
NUESTO CEO

NUESTRO N
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PARA RECEW

4 . PARA
DESAROLLAR

5. PARA
COLABORR

ANEXOS

%
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e)Setiembre 2iP23 :.ceMamtteer houseCoopers (PWC)
Audi tor2a reali zada por PWC par a | a re
Anticorrupci-n de | PT, | a cual consto de

para definir alcance (2022); base de dato
env2o de informaci-n para |l a revisi-n sol
En el mes de noviembre | PT recibi- l a co
hab2a sido completada y qgque no se encon
graves, como oportunidad de mej or a s e |

templ ate del
contaban con CIl 8usul as

contrato de servidumbre port
Anticorrupci - n.

f)Di ci embre 2023: Empresda(Real pgearndhapbnte
SGS)

Esta certificaci-n es la revisi-n del Pr

actividades que ejecuta Internet para Tod

auditorza fueron:

Determinar | a conformidad del sistema de

|l os criterios de auditor2za y su:

f Capacidad para garantizar que se cumpl e
reglamentarios y contractuales aplicabl
T Eficacia par a garanti zar que el cl i
razonabl emente alcanzar objetivos espec
f Capacidad para identificar 8reas aplica
No se encooabnhoomi dades mayores, sol o dos

de mejor a:

a)No se evidencia entrevdistasi aosobaboea:

rol del encargado de Compliance, se eje
2024 para cubrir este punto
b)No se cuenta con Procedi miento document
dAudi tiomttearsnas al Modeleos ®lfealPorcrardaci - n;
un procedi miento gqgue cubra este punto.
EMPRESARIOS
INTEGRIDAD
CERTIFICACION ANTISOBORNO
++

N°024/3.2023

Alo empresor
INTERNET PARA TODOS S.A.C.

RUC 20602982174

Av. Manuel Olguin 327 Piso 12 - Sonfiogo de Surco

Al babarse rarficado la conformidad del Modeko de Prevencian dal delito da soborno en todas sus formas y del delto de corrupcién enire privados,
de ko empresa, o nivel nocional, debidamente auditado por o empresa SGS DEL PERU, conforme:

1. El estandar de Empresarios por lo Integridod basado en el cumpl; de los e inis laJegishacié promueve sobre o
responscbilidad odminisiativo de las personas juridicas;

2. Los lineamientos para k implementacidn y funcionamiento del Modeko de Prevencian segin la SMY; y

3. Los buenos précticas emprasoriales.

Se olorga eska certifcocién, vélida desde el 23/12/2023 hosta e 22/12/2024, revocable y condicionada  que ka empresa cumpla con lo
estoblecido por Empresarios por ko Infegridad y en sy Reglamento.

En Limo, Pert a los 24 dias del mes de enero del 2024

bu%/ml

Presidente del Consefo irectivo de fose
Empresarios por ko Infegridad
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5. PARA
COLABORR
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Se obtuvo |l a Certificaci-n v8§lida desde e

Cabe
procedi mi ento
decual qui er tipo de

i ndiemarel guwuehd PEB23e | e ha iniciado
admi nd et ir adl dasoadter aanveeinacn a dho r
conmatbit vwva degwloatceersii

registros emitidasemaser |lladboaat emii dae segud
otros similares.

Como parte de | a gesti-n de proveedore, d
una debida diligencia a todos | os proveed
alg¥%n tipo de relacionamiento.

En el 2023 se realizaron 74 debidas dil i
con | os cuales se tuvo al cierre de dici e
de Datos que han pasado el proceso riguro
de su contrataci-n.

Para el caso de | os proveedores calificad
a que realizaran teédbajffos 2d23campao,eaénmza

audi tor2as
evaluados vy

externas con | a empresa | CONTE
homol ogados en diferentes as

rubros cComo: Constituci -n de I a empr e ¢
I nformaci  -n FinarCwoimerra,i allnf oSrimaciman de ge
Calidad, Sistema de Gesti-n de |l a Seguri
Si stema de gesti-n Ambient al

Fase 1 (Revi si n documental en

Il .Constituci n de | a empresa.

|l lAspectos | egal es.

' 1Hnf or mac.i n financiera.

I VL.nf or maci -n comerci al.

V.Lineamientos de ®tica y condu

VILi neamientos anticorrupci -n.

VIiSi.stema de Gesti-n de calidad

VI Bistema de Gesti-n Ambient al

| XSi stema de gesti-n de | a segu

Fase 2 (Visita en campo)

| .Si stema de
| 1IS.i st ema de
| ISli.st ema de

cad¢stdiadn de
gesti-n ambient al
gesti-n de |l a segur

3.2esempefo Econ-mico & Competitividad

( GR#3)3

Examina el rendi mi ento financiero de I p
sostenibilidad contribuye a | a resilienci
a |l argo plazo.

Objetivo de Maxeismii z aar: el val or econ- mi ¢

competitividad de | a empresa a trav®s de



