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Estimados lectores,

Me es especialmente grato dirigirme a ustedes, nuestros grupos de interés,
para presentar nuestro primer Reporte de Sostenibilidad de 2023. Este
informe marca un hito en la historia de nuestra organizacién al hacer publico
nuestro compromiso de comunicar con transparencia sobre nuestra gestion.

En MG AGRO PERU SAC estamos comprometidos en ofrecer siempre la
maxima calidad en todas nuestras actividades y operaciones productivas de
fabricacion y servicio de manufactura de alimentos naturales de origen
organico y convencional. Estamos convencidos que fabricar productos
sostenibles, organicos y libres de alérgenos genera el compromiso con la
implementacion responsable de un negocio que conjugue el respeto al medio
ambiente y productividad.

Gracias al esfuerzo y dedicacién de todos nuestros trabajadores, logramos
superar las dificultades en 2023 a pesar de la coyuntura complicada. Vamos
a seguir enfrentando este entorno incierto y volatil con el mismo optimismo y
dedicacion de siempre, concentrando nuestra atencién en la salud y la
ejecucion de las prioridades establecidas en el trabajo.

Nos esforzamos por tener una gestion sostenible enfocada en reducir y evitar
nuestros impactos medioambientales. Por eso, nuestras maquinas cuentan
con motores eficientes en el uso de energia eléctrica, adoptamos diversas
medidas para fomentar la reduccion y gestién sostenible de residuos, reducir
el consumo de agua y energia eléctrica.

En el ambito social, nos comprometemos a implantar progresivamente
criterios de responsabilidad social en la estrategia, planificacion y gestion;
para generar un impacto positivo a través del comercio justo y sostenible.

Agradecemos a nuestros trabajadores, proveedores y clientes por su
compromiso, lo que nos permite seguir creciendo para brindar los mejores
productos y servicios. Estamos comprometidos a continuar colaborando con
pasion y determinacion para lograr un futuro sostenible y préspero para todos.
Sigamos compartiendo lo positivo.

Ing. Genaro Valdivia LI.
GERENTE GENERAL
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SOBRE NUESTRO REPORTE
(Contenido 2-2, Contenido 2-3, Contenido 2-4)

El siguiente reporte fue realizado en el marco del Programa Negocios
Competitivos impulsado por la organizacion internacional Global Reporting
Initiative T GRI, con el objetivo de impulsar la transparencia de informacion en
el mundo a través de la elaboracion de reportes de sostenibilidad

En ese sentido, estamos felices de presentarles el primer reporte de
sostenibilidad de MG AGRO PERU SAC. Los datos asignados corresponden

a la gestion realizada en el 2023.

Ante cualquier consulta, comunicarse con Ing. Martin Valdivia LI. a
mvaldivia@mgagroperu.com

Se declara que este reporte se ha realizado con referencia al Estandar GRI.
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: QUIENES SOMOS?
(Contenido 2-1, Contenido 2-6)

MG AGRO PERU S.A.C., es una empresa peruana constituida bajo la forma
de una Sociedad Andénima Cerrada, de acuerdo con lo previsto en la Ley
General de Sociedades N°26887 y constituida el 25 de julio de 2018 ante
notario publico de la ciudad de Limay registrada en la Partida Electrénica N°
14128508 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima;
con RUC N° 20603428944.

\)

|

AGRO PERU

Somos una empresa de origen peruano, dedicada a la fabricacion y servicios
de manufactura de alimentos naturales de origen orgénico y convencional de
productos. Como parte del sector alimentario, ofrecemos una variedad de
productos organicos y convencionales, entre los que destacan la Maca,
Kiwicha, Quinua, Ufia de Gato, Alcachofa, Camu Camu, Lucuma,
Aguaymanto, Yacéon, Levadura de Cerveza, Soya + Aguaje, Cdrcuma,
Hercampuri, Aceite de Sacha Inchi, Aceite de Oliva, entre otros. Brindamos
productos disefiados de acuerdo con las expectativas y necesidades de las
partes interesadas en nuestra organizacion a nivel nacional e internacional.

Contamos ademas con lineas de produccién exclusivas para la fabricacion de
productos dirigidos a segmentos especiales de consumidores Vegan, Gluten
Free, Non GMO, Allergen Free, Sugar Free, Kosher and Halal.

MG AGRO PERU S.A.C. cuenta con mas de 5 afios de experiencia, siendo
productores de marcas privadas para Multinacionales, lo que nos ha permitido
desarrollar la capacidad y experiencia para satisfacer los requerimientos de
nuestros clientes alrededor del mundo.
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Nuestras oficinas administrativas y planta de operaciones estan ubicadas en
Panamericana Sur Km. 29 Int. G-22 Lurin, Lima i Peru.

MG AGRO PERU S.A.C. exporta sus productos en América - Africa - Europa
entre otros.

Mision, Vision, Valores
Nuestros pilares institucionales en lo que se sustenta nuestras actividades
organizacionales son:

Misién Vision

Nos esforzarnos por ser reconocidos
por nuestra agilidad y confiabilidad
para servir con ingredientes de la
mas alta calidad.

Ser el proveedor referente de
productos naturales y saludables.

Nuestros valores son:

Responsabilidad Respeto

Tomamos decisiones
conscientemente. Asumimos y
respondemos a compromisos con
clientes, proveedores y la
sociedad. Asumimos consecuencias
y respondemos cuando hay fallas.

Actuamos de una manera correcta 'y
considerada, evitando causar un
perjuicio a los demas y respetando
la dignidad de clientes, proveedores
y de los miembros de la empresa.
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Seguridad Compromiso

Generemos en nuestros empleados
plena identificacion con los
objetivos de MG AGRO PERU y las
necesidades de nuestros clientes,
siendo esta la Unica forma para
lograr nuestras metas.

Contamos con el respaldo de ser una
empresa lider en el rubro de
productos naturales y organicos,
gracias al cual brindamos respaldo y
confianza a nuestros clientes.

Calidad

Se incentiva a los colaboradores a realizar buenas practicas de
produccién, que permitan asegurar la inocuidad de nuestros productos.

Principales productos:

La empresa se caracteriza por trabajar con alimentos andino-amazonicos, los
cuales son trabajados con calidad organica y considerados
SUPERALIMENTOS, son trabajados a temperaturas adecuadas para
mantener sus componentes nutricionales. Todos son procesados en diversas
presentaciones para sus usos y de acuerdo a los requerimientos de nuestros
clientes.

Ofrecemos una valiosa seleccion de super alimentos ancestrales organicos
certificados, cultivados y procesados cuidadosamente utilizando nuestras
materias primas de la biodiversidad andina y amazédnica.

Los productos con los que trabajamos son Maca, Kiwicha, Quinua, Yacén,
Ldcuma, Quinua, Algarrobo, Aguaymanto, Camu camu, Sacha Inchi, Ufia de
gato, Levadura de Cerveza, Aguaymanto, Soya+Aguaje, entre otros. Todos
ellos procesados en diversas presentaciones para sus usos y de acuerdo a
los requerimientos de nuestros clientes.

Productos Derivados Descripcién
Maca AMaca gelatinizada Es una raiz potente que pertenece a la
(Lepidium organica en polvo familia de las cruciferas. Originaria de los
meyenni) AMaca gelatinizada Andes, se ha utilizado como remedio
convencional en natural durante generaciones, utilizada
polvo como fuente de alimento y ayuda a la
AMaca chip orgéanica salud durante miles de afios antes de la
AMaca chip época de los Incas. Con su alto
convencional contenido de Glucosinolatos y

AMaca negra Macamidas, aumenta la energia,
gelatinizada en combate el estrés y la fatiga fisica y
capsulas mental. Reduce la malnutricibn vy

AMaca roja aumenta la libido, la resistencia fisica y la
gelatinizada en claridad mental, especialmente para los
capsulas deportistas.

10
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Lacuma ALucuma gelatinizada | Es un producto peruano bandera con
(Pouteria organica en polvo una fragancia y un olor distintivos.
lucuma) ALucuma Conocidos como "el oro de los Incas",
deshidratada actualmente goza de gran popularidad
organica como saborizante en reposteria. Rico en
vitaminas del complejo B y alto contenido
de antioxidantes.
Camu Camu | ACamu camu Es una de las fuentes méas abundantes
(Myrciaria orgéanico en polvo de vitamina C natural en el mundo. Esta
dubia) ACamu camu fruta de la selva amazénica se seca a
gelatinizada en baja temperatura para preservar y
capsulas maximizar las cualidades nutricionales y
medicinales. Eleva el estado de animo,
fortalece el sistema nervioso e
inmunolégico. Considerado como
potente antioxidante. Ayuda a mantener
los ojos, piel y encias saludables.
Aguaymanto | AAguaymanto Es una super fruta peruana considerada
(Physalis deshidratado uno de los mejores alimentos por su
peruviana) organico impresionante valor nutricional, es
consumido desde mucho antes de la
época inca y goza actualmente de gran
popularidad debido a su sabor dnico
(dulce y agrio). Es rico en antioxidantes,
vitaminas Ay C, fosforo y potasio, lo cual
puede reforzar el sistema inmunoldgico.
Estos antioxidantes pueden ralentizar el
envejecimiento celular y optimizar la
funcién cardiovascular. Ademas,
estudios sugieren que el aguaymanto
podria disminuir los niveles de colesterol
en individuos con hipercolesterolemia.
Quinua AQuinua en grano Alimento andino que se ha consumido
(Chenopodiu | AQuinua pop desde las culturas prehispanicas,
m quinoa) AQuinua en hojuelas calificado por la FAO y recomendado por

la NASA como alimento béasico debido a
su alto contenido nutricional. Es
reconocida por contener las proteinas de
la mejor calidad y un balance ideal de
aminodcidos esenciales y acidos grasos
bésicos. Es rica en minerales como el
calcio, hierro, fosforo, potasio, magnesio
y vitamina A como el caroteno, la
vitamina B como la riboflavina, niacina,
tiamina y vitamina C como el &acido
ascorbico. Estos minerales ayudan a
tener un sistema 6seo fuerte. Ademas,
contiene una gran cantidad de fibra y
vitamina E, lo que mejora la salud y la
belleza del cuerpo.

11
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Sacha Inchi
(Plukenetia
volubilis L.)

ASacha inchi soft gel

Es una planta oleaginosa oriunda de la
Amazonia peruana, conocida en el
mundo coman?2eldédil i
enorme importancia durante el imperio.
Es una de las fuentes vegetales mas
grandes de Omega (acido linolénico,
linoléico y oleico, conocidos como
omega 3, 6 y 9 respectivamente), un
acido graso esencial para la vida del ser
humano y vitamina E, sus semillas son
una importante fuente de omega 3,6y 9,
y contiene un mejor balance que los
pescados de acidos grasos
poliinsaturados/acidos grasos saturados.
El aceite de sacha inchi es muy
apreciado por su contenido en &cidos
grasos esenciales. Debido a que son
esenciales para mantener la
permeabilidad intestinal, su contenido de
aceites esenciales puede ayudar a
contrarrestar el colon irritable. Ademas,
los acidos grasos omega 3 pueden
ayudar al higado a producir menos
triglicéridos y otras grasas.

Ufia de Gato
(Uncaria
tormentosa)

AUfia de Gato en
corte te

Es una especie vegetal de la Amazonia
peruana que crece especialmente en las
regiones de Junin, Madre de Dios, San
Martin y Ucayali. Es uno de los insumos
estelares de la medicina tradicional y
cada vez mas valorada por la industria
farmacéutica por  sus ingentes
propiedades medicinales. Se le atribuye
propiedades antinflamatorias,
desintoxicante y como refuerzo del
sistema inmunoldgico.

Disponemos de un cédigo de ética que establece los estandares éticos de
nuestra organizacion y orienta el comportamiento de nuestros empleados.
Este documento es compartido a todos nuestros trabajadores mediante copia
impresa. Lo examinamos anualmente para incluir nuevos temas que sean
relevantes para nuestra gestion. La ultima actualizacion se realiz6 en
diciembre de 2023. Asimismo, para garantizar su cumplimiento, solicitamos a
nuestros trabajadores que lo lean y firmen para asegurar su cumplimiento.
Asimismo, ofrecemos capacitaciones semestrales acerca de su contenido.

Somos conscientes que en nuestro sector es necesario contar con
colaboradores estratégicos que nos apoyen en el logro de nuestros objetivos,
por ello participamos en las actividades de las principales asociaciones de

nuestro sector.

12
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CAMARA
DE COMERCIO
LIMA

ASOCIACION DE EXPORTADORES

Cadena de suministro

En MG AGRO PERU, la cadena de abastecimiento es fundamental, ya que
una gestioén adecuada asegura la satisfaccion de las demandas de nuestros
clientes y el triunfo de la empresa.

Los puntos principales dentro de nuestra cadena de suministros son los
proveedores, productos, clientes y colaboradores, los cuales los detallamos a
continuacion:

Proveedores: Es de vital importancia para nosotros contar con proveedores
que nos ofrezcan los mejores productos y servicios. Por esta razén, hemos
establecido un riguroso proceso de seleccion para todos nuestros
proveedores. Como requisito minimo, exigimos contar con al menos tres (03)
proveedores diferentes. Los criterios que utilizamos para evaluar a un
proveedor se basan en nuestro procedimiento interno, que incluye
referencias, certificaciones, experiencia en el mercado, ubicacion y precios.
Dentro de nuestra amplia red de proveedores, consideramos como tales a
nuestros agricultores, acopiadores y empresas que nos suministran productos
y servicios. Es importante destacar que los proveedores de MG AGRO PERU
ofrecen tanto productos convencionales como organicos, todos ellos
certificados.

Productos: Los tipos de productos que se compran en los centros de acopio
estan divididos en 2: Convencionales y Organicos (certificados).

La certificacion organica en la agricultura peruana es esencial para asegurar
que los productos agricolas se cultiven sin el uso de quimicos toxicos, lo cual
protege tanto la salud humana como el medio ambiente. Asimismo, contribuye
a elevar la calidad de los alimentos y a fortalecer la confianza de los
consumidores en su procedencia y calidad. Esta certificacion también fomenta
el desarrollo sostenible del sector agricola y aumenta la competitividad de los
agricultores. En sintesis, la certificacibn organica promueve practicas
agricolas responsables y sostenibles para un futuro mas saludable y
sostenible.

MG AGRO PERU posee la Certificacion Organica, lo cual persigue mantener
elevados niveles de calidad y seguridad, ya que resulta fundamental no solo
para cumplir con las normativas, sino también para establecer y conservar la
confianza con los clientes. Aumenta la transparencia y trazabilidad de la
cadena de valor, realza la reputacién en el mercado y genera confianza en la
seguridad alimentaria y en los métodos de produccién sostenibles.

13
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\/CERESPERU SAC

Certificadora Peruana de Estandares

Es importante saber que las normas pueden variar segun el pais. Algunas de
las organizaciones més reconocidas en certificacion organica son USDA
Organic (Estados Unidos), EU Organic (Union Europea), COR (Canadda) y
Kosher (Unién Israelita del Perd). Cada una de estas tiene sus propias
regulaciones y estdndares para otorgar la certificacibn organica a los
productos.

USDA

&

Clientes: Nos comprometemos a mantener estandares de control de calidad
y trazabilidad rigurosos para asegurar a nuestros clientes la excelencia y
seguridad de nuestros productos, brindando la posibilidad de crear productos
exclusivos y personalizados segun las necesidades de cada cliente.

Colaboradores: El valor que poseemos se origina en el talento humano que
tenemos a nuestra disposicion. Por esta razén, nos preocupamos por el
bienestar de nuestros colaboradores, asegurando condiciones laborales
Optimas que cumplen con los estandares establecidos y brindando beneficios
para mejorar su calidad de vida, como exdmenes médicos, actividades
deportivas, entre otros.

14
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AREA DE
ENVASADO
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Cambios Significativos en el 2023

En el transcurso del 2023, hubo cambios por disminucion de las ventas y
aumento del flete maritimo y aéreo, incremento de los precios de los insumos,
7. NUESTRA sumandose la coyuntura politica a nivel nacional e internacional; y ello requirié
GESTION SOCIAL . -
tomar las acciones adecuadas. El decrecimiento de las ventas 2023 respecto
al 2022 fueron de 28.5%.
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1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE MG AGRO PERU SAC tiene una estructura organizacional que esta liderada

DE LA EMPRESA por el Presidente de Directorio Ing. Martin Valdivia y el Gerente General Ing.
José Genaro Valdivia Llanos. Nuestra historia comenzé el afo 2018,
contamos con comités de gerencia llevados semanalmente conformados por
> SOBRE personal de Finanzas, Contabilidad, Ventas, Control de Calidad, Operaciones
NUESTRO y Logistica, Recursos Humanos; que se reunen para analizar los temas
REPORTE pertinentes y determinar los impactos econémicos, sociales y productivos que
cada decision pueda generar.

La estructura organizacional de MG AGRO PERU SAC, se rige de la siguiente

manera.
3. &QUIENES SOMOS?
Presidente de
Directorio
4. NUESTRO Asesoria
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD
Gerente
General
I I I I I ]
. Ventas :
5. NUESTRA Contabilidad| | Finanzas Ggsatllic(;r;ge Nacionales e Opfga?;?ir(‘:gs Eﬁfnua{ﬁgz
GESTION Internacionales ytog
ECONOMICA |
Costos Planeamiento
I
| |
6. NUESTRA Tesoreria Planta Logistica
GESTION
AMBIENTAL .
|| Mantenimiento || Abastecimiento
MP
- Produccion Compras y
Distribucién
7. NUESTRA
GESTION SOCIAL :
Control de | | Inventariosy
Calidad Costos
. Almacén de
Almacén transito

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI
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Los fundadores de la compafiia son los ingenieros Martin y Genaro Valdivia,
siendo el primero el Presidente de Directorio, y el segundo Gerente General;
ambos presiden y dirigen la compafia en la escala jerarquica mas alta.

Martin Valdivia nacié en Lima el 10 de marzo de 1969, estudié 2 afos de
medicina general en la Universidad Cayetano Heredia de Lima, luego
concluyd sus estudios y obtuvo el titulo de Ingeniero Industrial en la
Universidad Ricardo Palma, también curso un estudio de MBA en Economia
y Finanzas en la PUCP. Ha recibido multiples cursos y diplomados tanto en
el Perl como en el extranjero; al igual que su hermano Genaro Valdivia han
participado en mas de 15 Ferias Internacionales de Productos Naturales en
América (EE.UU., Canad4, México, Brasil, Argentina), en Europa (Holanda,
Alemania, Francia, Espafia) y en Asia (Japon, China).

Se destaca la participacion activa en representacién del Peru en la defensa
de la Maca Peruana, que se intentd sembrar ejerciendo biopirateria en China,
alli Ing. Martin Valdivia estuvo en 5 ciudades de China y en Hong Kong
recopilando informacién en entrevistas y foros, asi como el Instituto de Plantas
Medicinales de China en Pekin; los resultados fueron expuestos en la feria
NHI en Shangai y en el Congreso de la Republica en Peru.

Antes de emprender en los negocios de productos naturales, Ing. Martin
Valdivia labor6 en Industrias Pacocha (Hoy Unilever), Cia. Minera Antamina y
Gerencia una empresa minera familiar en la Mina Domingo Savio en Ancash.
También fue director en la empresa Constructora La Castellana, con la cual
edificaron 5 edificios en la ciudad de Lima, ha participado activamente en el
desarrollo y de 2 libros publicados acerca de la Maca Peruana, el primero
publicado en Alemania y Estados Unidos junto con el PHD Henry Meissner,
el libro ha sido impreso en 3 idiomas; asi mismo participé de manera muy
activa en la publicacién del libro fLa Macao publicado por la Universidad
Cayetano Heredia, esta vez con el reconocido doctor en medicina e
investigador de plantas peruanas Gustavo Gonzales.

Por su parte, Genaro Valdivia nacio en Lima el 10 de octubre del 1971, estudi6
Ingenieria Industrial en la Universidad de Lima, ha sido Director y Gerente en
diversas empresas en el rubro minero, agricola, construccion y agro
exportador. Destaca su participacion en la gestion de la empresa Minera
Domingo Savio como Gerente General logrando extraer mas de 100,000
toneladas de minerales polimetalicos como Zinc, Plomo y Plata; encabezé
también estudios de Geofisica, Geoquimica y la perforacién de méas de 1,800
m de perforacion diamantina de manera directa (sin contratar servicios de
empresas terceras). Actualmente es Gerente General de la empresa MG
AGRO PERU SAC, asi mismo ejerce la Gerencia General de la empresa MG
NATURA USA LLC en Florida - Estados Unidos.

Nuestra plana gerencial se enfoca en el fortalecimiento y crecimiento de MG
AGRO PERU SAC vy trabajan continuamente para asegurar la calidad de
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nuestros productos. Este equipo se encarga de supervisar el cumplimiento de
objetivos y metas de nuestra organizacion.

Nuestros lideres se relinen periédicamente para evaluar el estado de nuestra
organizacién y asi tomar decisiones claves en el desarrollo de nuestras
estrategias.

Asimismo, MG AGRO PERU SAC cuenta con comités que facilitan la relacién
entre la organizacioén y los trabajadores, los cuales son:

Comité de Gerencia: Es el érgano encargado de coordinar las actividades
institucionales, donde se analizan asuntos estratégicos, administrativos,
ambientales, informéticos y de gestion en general; sus reuniones se llevan a
cabo mensualmente.

Comité de Riesgo: es un 6rgano encargado de examinar las finanzas,
logistica, produccion y otros aspectos, ademas de analizar los riesgos y
amenazas internas y externas de la organizacién para la toma de decisiones
y la implementacion de medidas correctivas. Las reuniones se llevan a cabo
semanalmente y son presididas por el Gerente General de la Organizacion.

Comité de Crisis: es el 6rgano encargado de tomar decisiones unificadas en
situaciones de emergencia y/o crisis. Su principal objetivo es agilizar el
proceso de toma de decisiones para resolver incidentes y/o crisis, definiendo
las prioridades, estableciendo la estrategia y la tactica a seguir para superar
el evento. El Gerente General de la Organizacion es quien lo preside.

En MG AGRO PERU SAC el 6rgano maximo de Gobierno es el Directorio que
estd compuesto por dos (02) miembros.

Cuenta con un responsable de alto nivel en la toma de la decision de la
organizacion, siendo dicho ejecutivo el Presidente de Directorio de la
Organizacién; participa activamente en la toma de las decisiones, en la vision
y estrategia de las operaciones de la organizacion. El Gerente General es el
gue preside las sesiones, asi como los diferentes Comités que tiene
constituido la organizacion.

COMPOSICION DEL DIRECTORIO

CARGOS SIGINIFICATIVOS
Y COMPROMISOS

CARGO CATEGORIA | ANTIGUEDAD

. Especializacion en industrias
Presidente de P

. . Patrimonial 2018 alimentarias, Supply Chain,
Directorio . .
suministros y estrategias
Especializacion en temas
Gerente General | Patrimonial 2018 financieros, economicos y

estrategias
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POLITICAS Y CUMPLIMIENTO
(Contenido 2-27)

Cumplimiento normativo

Un asunto importante en nuestra actividad, principalmente por la informalidad
del entorno, es el cumplimiento de las normas y leyes. Consideramos que
debemos hacerlo para promover el desarrollo del pais al respetar la
institucionalidad y contribuir con el pais, otros. Al hacerlo, evitamos sanciones
como el cierre temporal o definitivo de nuestra operacién, multas monetarias,
etc., ademas nuestros grupos de interés nos valoran positivamente al
competir integramente, transparencia de informacion.

Gracias a nuestros esfuerzos, durante 2023 no se ha registrado sanciones
administrativas y/o judiciales en nuestra contra.

MG AGRO PERU SAC dentro del desarrollo de sus actividades ha establecido
procedimientos de mejora continua a fin de identificar y prevenir cualquier
riesgo por el incumplimiento legal y/o normativo en materia laboral, ambiental,
alimentaria y tributaria.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD
(Contenido 3-1, Contenido 3-2)

En MG AGRO PERU SAC entendemos la sostenibilidad como la forma de
gestionar nuestras actividades diariamente. Estamos enfocados en lograr
los mejores productos y servicios para nuestros clientes, minimizando los
impactos negativos al entorno, e impulsando los impactos positivos.

MG AGRO PERU SAC aplica el principio de precaucion en el cuidado del
medio ambiente mediante todas sus operaciones ya que cuenta con la
certificacion organica bajo normativa de diversos paises, dichos estandares
internacionales se basan en el cuidado adecuado del medio ambiente.

Tenemos implementado el sistema HACCP, el cual exige un estricto control
de la inocuidad. Toda la cadena de produccién esta involucrada en dicho
tema. Existe manuales de proceso y buenas practicas de manufactura
(BPM). Se cuenta con personal capacitado.

Proceso de determinacion de los temas materiales

Hemos utilizado diferentes fuentes para determinar nuestros temas
materiales. En primer lugar, hemos analizado nuestro plan estratégico como
uno de los principales insumos. Ademas, hemos revisado las tendencias del
mercado y realizado un benchmarking con otras compafias de nuestro
sector. Por ultimo, hemos llevado a cabo un andlisis exhaustivo de las
expectativas de nuestros stakeholders.

Recolectamos datos de nuestros clientes a través de la retroalimentacion del
area comercial, tenemos informacion del departamento de recursos
humanos sobre los empleados y analisis del clima laboral, nuestros
proveedores de materias primas, desde la gerencia de logistica, quienes se
relacionan con nuestros proveedores mas importantes ubicados en las
zonas de la sierra y la selva. Asimismo, en el &mbito estratégico se tiene en
cuenta la retroalimentacién de la junta directiva y los comités para ir
definiendo las prioridades del negocio.

Grupos de interés

Es de suma importancia para nosotros establecer, conservar y potenciar
relaciones duraderas con los grupos de interés, con el fin de influir en
nuestro progreso y expansion como comparia. Reforzamos los medios de
comunicacion con cada uno de ellos, con el objetivo de estimular el didlogo
abierto y favorecer la transparencia entre las partes, o que nos posibilita
comprender rapidamente sus preocupaciones y abordarlas de forma
efectiva.

Identificacion y priorizacién de grupos de interés

A través del andlisis de identificacion y clasificacion, se han identificado los
grupos de interés con los que mantenemos una relaciéon y compromiso
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significativos. Esto nos permite elaborar un plan de trabajo a corto, mediano
y largo plazo, con el fin de establecer formas de acercamiento, buscar
maneras de compartir nuestros objetivos e identificar sus expectativas.

De esa manera, conoceremos sus inquietudes y tomaremos decisiones
estratégicas, retroalimentando nuestra gestibn y respondiendo a sus
solicitudes.

Los criterios de evaluacion fueron los siguientes:

Influencia: capacidad del grupo de interés para afectar el desarrollo normal
de las operaciones de la empresa.

Intereses: grado de interés que demuestran por las estrategias y
operaciones de la empresa.

Asimismo, contamos con una guia para indicar el nivel de relacionamiento y
comunicacién con cada grupo de interés:

Dar respuesta prioritaria

Satisfacer necesidades a demanda
Solo mantener informado

Solo monitorear

PobdPE

Nuestros grupos de interés

Los grupos de interés son aquellos individuos o entidades a los que nuestras
operaciones impactan directa o indirectamente, y que pueden influir en
nuestras actividades. Por ello, mantenemos una comunicacioén constante a
través de comités con estos grupos, para entender sus necesidades y
expectativas. Este dialogo nos permite mejorar continuamente nuestra
gestion empresarial y fortalecer nuestras relaciones con ellos.

Grupo de Temas de mayor interés

. . Medios de comunicacién
interés en el 2023

Mantenemos una comunicacion
continua a través de charlas,

AMedio ambiente
ASalud y seguridad en el

Colaboradores

trabajo
ABeneficios laborales
AcCapacitaciones

capacitaciones y plataformas
digitales (WhatsApp, Telegram,
Zoom)

A Flujo de operaciones
A Garantia de suministro y

Mantenemos reuniones

Proveedores servicios presenciales y virtuales de
A Mejoras de condiciones manera semestral.
de ambientes
A Promociones y N
. Tenemos una comunicacion
. lanzamientos de nuevos X
Clientes constante con ellos a través de

productos
A Calidad de productos

medios digitales.
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Tenemos reuniones virtuales
ylo presenciales 4 veces a la
semana.

A Mayores retornos de

Gerencia . .,
inversion

Gestion de nuestros impactos

Somos plenamente conscientes de que el desarrollo de nuestras
operaciones puede tener tanto impactos positivos como negativos en
nuestros grupos de interés y en el medio ambiente. Por esta razon, llevamos
a cabo un seguimiento constante y ofrecemos soluciones a estos desafios
mediante diversos mecanismos que forman parte de nuestra gestién.

a) Canales de comunicacion formal: Se cuenta con canales formales por
cada grupo de interés, los cuales son administrados segun el area que le
corresponda.

b) Iniciativas y auditorias: Cumplimiento de estandares y certificaciones
socioambientales exigidos por nuestros clientes y que son auditados
anualmente.

¢) Marco normativo interno: Contamos con un Codigo de Etica, Politica
de Derechos Humanos, Politica de Compras (incluye trato al proveedor),
Politica de Prevencion contra el Hostigamiento Sexual y procesos de
Gestion Ambiental y de Responsabilidad Social.

Igualmente, implementamos canales de atencién para diferentes grupos de
intereés:

Buz-n de sugerencias

Ca n a Heawnciad e

Comit® de ®tica

Proceso de atenci-n a reclamos (

To I Do I>

Es preciso mencionar que cualquier representante de los distintos grupos de
interés puede ser atendido de manera directa por nuestra empresa a través
de nuestros canales formales de comunicacion.

La eficacia de estos mecanismos de monitoreo de impactos y la atencion a
reclamos es evaluada periddicamente por las areas involucradas en el
proceso.

Lista de temas materiales

Realizamos nuestro andlisis de materialidad basada en la metodologia de
identificacion impactos segun la GRI (Global Reporting Iniciative). Este
proceso nos ayudo a priorizar temas econdémicos, sociales y ambientales
relevantes, tanto para nuestra empresa como para nuestros grupos de
interés.

La metodologia para definir nuestros temas materiales se bas6 en cuatro
etapas:
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Lista de los temas materiales identificados en el proceso de definicién de los

contenidos son:

2. SOBRE

NUESTRO 1. Buen gobierno corporativo y cumplimiento normativo: Es

RIERORIE fundamental implementar practicas, politicas y estructuras de gobierno

que aseguren la toma de decisiones de manera ética y en beneficio de

todos los grupos de interés. Esto implica fomentar una cultura

organizacional arraigada en valores éticos y cumplir rigurosamente con

3. ;QUIENES las Ieye;, regglaciones, estdndares éticos y normativas aplicables a

SOMOS? nuestra industria.

2. Seguridad alimentariay nutricion: Nos comprometemos a proporcionar

productos de alta calidad nutricional, garantizando la seguridad

alimentaria.
3. Gestién del ciclo de vida de los empaques: Métodos para gestionar de
4. NUESTRO forma eficaz y sostenible los materiales empleados en los envases de los
ENFOQUE EN productos, teniendo en cuenta todas las fases, desde la concepcién hasta

SOSTENIBILIDAD o o o
la eliminacion final de los envases, con la finalidad de disminuir gastos,

reducir el impacto ambiental y cumplir con la normativa correspondiente.

4. Emisién y mitigacion del cambio climético: Desarrollar estrategias
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero generadas a

5. NUESTRA lo largo de la cadena de suministro. Asimismo, abordar los riesgos y

GESTION oportunidades asociados al cambio climatico con el fin de disminuir la

ECONOMICA - . .

vulnerabilidad y fortalecer la capacidad de adaptacién de la empresa.

5. Excelencia operacional y transformacion digital: Siempre estamos en
la busqueda de mejorar de manera constante la eficiencia, calidad,
productividad y flexibilidad de nuestras operaciones y procesos, mediante

6. NUESTRA la implementacion de la transformacién digital. Nuestro propdsito es

GESTION alcanzar una mayor competitividad, optimizar la toma de decisiones y

AMBIENTAL : ) :

descubrir nuevas oportunidades de negocio.

6. Gestion sostenible del agua: Se buscara garantizar la administracion
sustentable del agua, abarcando las fuentes, los usos y los efluentes. De
este modo, se pretende reducir al minimo los efectos negativos de este
7 NUESTRA recurso a lo largo de toda la cadena de suministro.

GESTION SOCIAL 7. Calidad y seguridad el producto: Aseguramos que nuestros productos
sean seguros, cumplan con estandares de calidad estrictos y estén
completamente en conformidad con la normativa aplicable. Esto requiere
una gestion de calidad en toda nuestra cadena de suministro.

8. Gestion del talento humano: Atraemos y fomentamos el talento méas

8. INDICE DE destacado, brindando posibilidades de desarrollo y potenciando las

CONTENIDOS habilidades de nuestros empleados. Consideramos a cada integrante de
GRI
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nuestra organizacion como un miembro de nuestra familia, por lo tanto,
nos ocupamos del bienestar de sus seres queridos.

9. Gestion responsable de la cadena de suministro: Aplicar practicas
responsables, éticas y transparentes en cada fase de nuestra cadena de
suministro es fundamental. Esto requiere la identificacion de posibles
impactos y la gestion de riesgos para evitar cualquier violacion de los
derechos humanos.

En linea con el ejercicio de materialidad y dentro del Programa de Negocios
Competitivos, enfocamos nuestro reporte en los siguientes temas materiales:

W0,

= &5

Ta'd ;

A )

Dimensioén Dimension Dimensién social
econémica ambiental
1 Gestién 1 Energia 9 Seguridad y salud
econOmica 1 Residuos ocupacional
1 Empleo

En MG AGRO PERU SAC, estamos convencidos de que la sostenibilidad es
fundamental en nuestro negocio. Es por ello que operamos bajo un enfoque
ético de gestion, cumpliendo principios orientados hacia el respeto de las
personas, las buenas relaciones con nuestro entorno y el cuidado del medio
ambiente. Acontinuacién, les presentamos los objetivos de desarrollo
sostenible a los que buscamos contribuir:

AFacilitar préstamos a los colaboradores de la empresa para que puedan
cubrir sus necesidades y emprendimientos.

ARealizar campafias médicas en toda la organizacion para promover el
cuidado de la salud de nuestros colaboradores.

ARealizar campafias de chequeo preventivo de salud y vacunacion para
nuestros colaboradores.

AOrganizar talleres y capacitaciones sobre prevencion de enfermedades,
nutricién, salud mental y planificacién familiar.

ARealizar y fomentar la ejecucién de pausas activas en el transcurso de la
jornada laboral.

ACondiciones laborales dignas a todos los colaboradores, asegurando la no
discriminacion en la contratacion, remuneracion, beneficios, capacitacion y
promocion.

AElaborar planes y programas frente al cambio climatico y de gestion
ambiental priorizando acciones preventivas para minimizar el impacto
producto del cambio climatico.

Almplementar un programa de areas verdes para reducir nuestra huella de
carbono.

Almplementar el plan de uso eficiente de energia y ahorro de papel.

26



NUESTRA GESTICN E




INDICE

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

NUESTRA GESTION ECONOMICA
(Contenido 3-3) (Estandar 201 (2016), Contenido 201-1)

Este afo, nuestras ventas han disminuido en relacién al afio 2022 en 29%
debido a factores externos como el aumento del flete maritimo, el incremento
en los precios de los insumos, la coyuntura politica a nivel nacional e
internacional, menor dinamismo en el mercado. Nuestros principales costos
han disminuido en relacién al 2022 en 21% principalmente por la reduccion
de ventas. Ello gener0, que terminaramos el afio con una utilidad de 36%
menos frente al afio anterior

El analisis de valor econdmico directo generado y distribuido refleja como
nuestra actividad genera y distribuye riqueza, participando del desarrollo del
sector y del pais. Al hacerlo, promovemos mayor transparencia que nuestros
grupos de interés valoran positivamente. La informacion que presentamos
tiene un alcance del 100% de nuestra actividad empresarial, al contabilizar el
valor generado por MG AGRO PERU S.A.C. y esta referida a las areas
involucradas.

Para asegurar que tomamos decisiones financieras adecuadas vy
beneficiosas, evaluamos nuestros resultados a través del sistema ODOO, a
través de esta herramienta podemos acceder a la informacion que sirve para
la elaboracion de las métricas corporativas y es revisada de manera mensual
por la Gerencia para la toma de decisiones. Asimismo, verificamos de manera
interna la informacion productiva, financiera y comercial, y realizamos
auditorias anuales externas a los estados financieros.

Los ingresos alcanzados por la empresa, durante el afio 2023, nos han
permitido generar un impacto econémico positivo en los grupos de interés que
forman parte de nuestra cadena de valor. Un 77% de ellos fue destinado al
pago de proveedores, lo cual contribuy6é a generar trabajo e ingresos para
muchas familias peruanas. El 17% de los ingresos permitié cubrir el pago de
salarios y beneficios sociales de nuestros trabajadores. Finalmente, un 1% se
pago al Estado a través de impuestos.

Ingresos 3 154 552
Pagos a proveedores 2415120 7%
Pagos a trabajadore§ (salarios y beneficios 525 600 17%
sociales)
Pagos al Estado (Impuestos) 37 190 1%
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