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iNDICE CARTA DE NUETSRO MAXIMO REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA
(GRI 2-22)
Reciban un cordial saludo, esperando que
1. CARTA DE ustedes y sus seres queridos estén muy bien
NUESTRO MAXIMO de salud y bienestar. Tengo el agrado de
REPRESENTANTEDE presentarles nuestro Reporte de
LA EMPRESA Sostenibilidad del 2023.
Quiero enfocar nuestra atencién en un tema

que considero fundamental para el presente y
2. SOBRE 1 futuro de nuestra' organizacién el cual es: “El
NUES A Desarrollo Sostenible”.

TRO

REPORTE En Cobra Peru S.A, entendemos que el

desarrollo sostenible no solo implica cumplir
con regulaciones y estandares, sino ir mas alla,
adoptando una visidn integral que abarque la
X 1 responsabilidad social, econémica y ambiental
3.¢QUIENES en todas nuestras acciones. Queremos ser una

SOMos? fuerza positiva, generando un impacto
significativo y duradero en las comunidades
donde operamos.

Fernando Sanchez de Lamadrid

Nuestra estrategia de contribucion al
desarrollo sostenible se basa en tres pilares

fundamentales:
4. GOBIERNO A

COORPORATIVO {) 1.Energias Renovables y Eficiencia Energética: Estamos comprometidos con la
transicion hacia una matriz energética mas limpia y sostenible. Impulsando

proyectos de energias renovables, como parques eélicos, y promoveremos la
eficiencia energética en todas nuestras actividades. Contribuiremos activamente
a la reduccion de emisiones de carbono y al avance hacia un futuro mas
sostenible.

2.Cuidado del Medio Ambiente y Economia Circular: Reconocemos la
importancia de proteger y preservar nuestro entorno natural. Implementando

practicas responsables de gestion ambiental, minimizando los impactos
negativos y promoviendo la conservacion de los recursos naturales con
soluciones innovadoras y tecnoldgicas que nos permitan operar de manera mas
sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

3.Desarrollo Social y Econdémico: generamos un impacto positivo en las
comunidades donde trabajamos. Promovemos la creacidon de empleo, inclusion,
igualdad de oportunidades y sociales a través de alianzas estratégicas.

5. ETICA
EMPRESARIAL /,

6. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD /

' El desarrollo sostenible no solo es un compromiso ético, sino también una
oportunidad para destacarnos como lideres en nuestro sector. Al adoptar una
mentalidad sostenible, fortalecemos nuestra posicion en el mercado, atraemos a
, clientes y socios comprometidos con los mismos valores y nos aseguramos un futuro
7.NUESTRA prospero y sostenible para nuestra organizacién y sociedad.
GESTION '

ECONOMICA f Este aio logramos recuperar juntos, como equipo de Cobra Peru S.A, tenemos el
' poder de hacer una diferencia significativa. Avancemos con determinacion y
conviccion hacia un futuro sostenible, dejando un legado positivo para las
generaciones venideras.

8. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL
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' SOBRE NUESTRO REPORTE
INDICE (GRI 2-2;2-3;2-4)

Cobra Peru S.A., se enorgullece de liderar y coordinar exclusivamente la elaboracién
del presente informe de sostenibilidad. Como Unica entidad involucrada en este
proceso, Nos comprometemos a proporcionar una vision integral y precisa de
1. CARTADE nuestras practicas y desempeiio en materia de sostenibilidad.

NUESTRO 1

MAXIMO / En este contexto, el presente informe de sostenibilidad abarca la gestion llevada a
REPRESENTANTE cabo durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 a el 31 de
DE LA EMPRESA diciembre de 2023. Es con gran satisfaccion que presentamos el Segundo Reporte de
Sostenibilidad de Cobra Peru, S.A.. Este ano, hemos integrado al reporte la totalidad
de las delegaciones de Cobra Perd, S.A., asi como detalles de los alcances
econdémicos.

Los datos aqui proporcionados reflejan
nuestro compromiso continuo con la
sostenibilidad y nuestros esfuerzos por
generar un impacto positivo en nuestro
entorno durante ese periodo, en
consonancia con la transparencia y la
responsabilidad en la divulgacion de
informacion sobre sostenibilidad.

2. SOBRE NUESTRO
REPORTE

3. ¢QUIENES
SOMO0S?

Una vez establecido el plan con las actividades y operaciones de cada delegacion, el
equipo de Calidad y Medio Ambiente asume la responsabilidad de monitorear el
progreso y el cumplimiento de este. Este plan de sostenibilidad para el ano 2023
servird como guia para la gestion de Cobra Perd, S.A. durante el proximo afo,
permitiéndonos abordar los desafios y aprovechar las oportunidades que se

4. GOBIERNO presenten en nuestras diversas actividades.

COORPORATIVO

El presente informe ha sido elaborado con
referencia al Estdndar GRI en el marco del
Programa Negocios Competitivos, una
iniciativa promovida por la reconocida
organizacion internacional Global

5. ETICA \ ) L o
EMPRESARIAL Reporting Initiative — GRI, cuyo propdsito

es fomentar la transparencia de la
informacion en todo el mundo mediante la
elaboracién de reportes de sostenibilidad.

6. NUESTRO
ENFOQUE EN Y
SOSTENIBILIDAD /

Katiuska Camargo Varela

7. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

Para cualquier consulta adicional, los
interesados pueden ponerse en contacto
con Katiuska Carolina Camargo Varela, a
través del correo electronico
katyusca.camargo@cobraperu.com.pe, 0o
con Franklin Wilhelm Puentes Nieves,
8. NUESTRA = i%obridelqusorcuyge co::rzl(;d?ecliethéniroedeI(s)
GESTION ’

e Franklin Puentes Nieves franklin.puentes@cobraperu.com.pe.
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INDICE

¢QUIENES SOMOS?
(GRI 2-6)

1"‘3':;1.;%0“ Cobra Peru S.A. forma parte del Grupo Cobra, una empresa con mas de 80 afios

MAXIMO | de experiencia internacional y actualmente de orige.n’ francés,l dedicad_a_ al
REPRESENTANTE [ plesarro_llo de proyectos en lqs sgctores de coqstrucuon, energia y servicios
DE LA EMPRESA / industriales. En nuestra organizacion, Cobra Perd, S.A., nos destacamos por la

' ejecucion de proyectos innovadores bajo rigurosos estandares de seguridad y
calidad. Contamos con la capacidad de ejercer autoridad e influencia en nuestro
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
definiendo claramente las responsabilidades en cada nivel de nuestra estructura,
2. SOBRE en concordancia con las actividades que realizamos.

NUESTR

o Ademas, hemos implementado una politica integrada que refleja nuestro
REPORTE compromiso con la seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad. Nos
enfocamos en servir tanto como contratistas o promotores a clientes de todos los
tamanos, asi como a propietarios y entidades concesionarias en todo el mundo.

Nuestro objetivo es crear y operar infraestructuras industriales competitivas y
3. ¢ QUIENES duraderas, utilizando los mejores productos, procesos y tecnologias, respaldados

SOMOS? por equipos humanos altamente motivados y, en caso necesario, atrayendo los
recursos necesarios para llevar a cabo los mejores proyectos. Nuestra sede
central esta ubicada en la Calle Amador Merino Reyna N° 267, 902, Edificio
Parque Plaza. Aunque nuestra operacion principal se concentra en Peru, el Grupo
Cobra tiene presencia en los cinco continentes y en mas de 45 paises.

4. GOBIERNO
COORPORATIVO

5. ETICA
EMPRESARIAL

6. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

3.066 ME
Ventas 2023

7. NUESTRA > 18.700

GESTION '
ECONOMICA J Empleados en todo el Mundo

300 |
' Delegaciones + de 45 Paises

8. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL




Cobra Peru S.A atiende las siguientes actividades:

iNDICE

MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

1.CARTADE \ DELEGACION 9117 . , !
NUESTRO Lf ) _ .

b Emergencia de baja tension - -

| AL

' 1 !

Emergencia de media tension
Trabajos en tension

Mantenimiento preventivo y correctivo =) _
Servicio de alumbrado publico =] E E‘ l
Obra de distribucion A e s
Obras de alta tension
Mantenimiento alta tension

S B

2. SOBRE
NUESTR
(0)
REPORTE

Narcis Costa Bosch

3. ¢QUIENES

. N
SOMOS? DELEGACION 9112

¥ Operaciones de telecomunicaciones.
¥ Provision.

¥ Mantenimiento.

¥ Servicios especiales.

¥ Planta externa

4. GOBIERNO
COORPORATIVO

DELEGACION 9122

Corte y reconexion de suministros.

Lectura de unidades correctoras.

Lectura de medidores.

Reparto de recibos de consumo de
as.

¥ Ignstalacibn de equipo de telemetria

ECM-PL

LS N

5. ETICA
EMPRESARIAL

Pablo Carrascal Afanador

DELEGACION 9114

Gas y mantenimiento.

Soldadura en Cobre.

Roscado de tuberias.

Prueba de hermeticidad.

Corte, purgado y puesta en
funcionamiento.

Pintado de tanque y lineas de
instalacion GLP

DELEGACION 9110

¥ Instalacion y calibracion de trobas.
¥" Fuentes de poder: HFC, PEXT.
8. NUESTRA \ v Adecuaciones y migraciones: FTTH,
GESTION / HFC, REDES IP, CONMUTACION,
AMBIENTAL BANDA ANCHA.
! ¥ QOperaciones de sistemas de telefonia.

6. NUESTRO
ENFOQUE EN Y
SOSTENIBILIDAD /

¥
v
v
v
v

LS

7. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

Moises Castillo Alarcon
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Otras actividades:

DELEGACION 9111

v Operaciones de
transmision.

v" Construccion de lineas y subestaciones
de transmision.

v" Operacion y mantenimiento de lineas de
transmision

Electricidad de

DELEGACION 9106

v Operacion y mantenimiento de
centrales hidroeléctricas.
Mantenimiento de sistemas eléctricos.
Mantenimiento de sistemas auxiliares.
Mantenimiento de sistemas de turbina.
Mantenimiento sistemas de wartsila.
Servicios externos.

s ey

Raul Mendoza Tenaud

DELEGACION 9106

v Qperacion y mantenimiento de
centrales hidroeléctricas.
Mantenimiento de sistemas eléctricos.
Mantenimiento de sistemas auxiliares.
Mantenimiento de sistemas de turbina.
Mantenimiento sistemas de wartsila.
Servicios externos.

LN NS

DELEGACION P117 -9115

v Electricidad en alta tension.

¥ Trabajos en alta tension.

v" Montaje de obras electromecanicas de
transmision de energia eléctrica.

v" Construccion de subestaciones
eléctricas.

¥ Obras electromecanicas de transmision
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Mision, Visidn, Valores

MISION

Servir como contratistas o como promotores a pequenos y grandes Clientes,
Propietarios y/o Entidades Concesionarias en todo el mundo para crear y operar
infraestructuras industriales que sean competitivas y duraderas con los mejores
productos, procesos y tecnologias, equipos humanos motivados vy, si se requiere,
atrayendo los recursos necesarios para realizar el mejor proyecto.

VISION

Ser un referente mundial en infraestructuras industriales que da a sus Clientes
servicios de alta calidad a través de equipos locales capaces de crear y compartir
valores economicos, sociales y medioambientales en la comunidad.

VALORES

Imagen SEQ Imagen \* ARABIC 2 Valores Cobra Pert

5. COMPROMISO

cuando Sa NECESAro.

2. DISPONIBILIDAD
a Colaborar donde v

orgullo y motivacion.

4. RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL

Es la capacidad de
conocer las obligaciones
¥ hater ko netesano para
Su cumplimiento.
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GOBIERNO

CORPORATIVO
(GRI 2-9;2-11;2-12;2-27;2-29)

Somos una empresa constituida
como Sociedad Andnima, es una
forma de organizacion empresarial
en la que el capital esta dividido en
acciones y la responsabilidad de
los accionistas se limita al monto
de sus acciones suscritas. El 3 “%
maximo o&rgano de gobierno en s
Cobra Perl S.A. es la Gerencia
General. El Organo de Gobierno de
la Organizacién es representado
por la Direccién General, que
demuestra  su  liderazgo vy
compromiso con el Sistema de
Gestion  Antisoborno  de la
siguiente manera:

‘Gonzalo Gomez Cabido

Aprobando la Politica de Cumplimiento Normativo y Anti-soborno.

e Asegurando que la estrategia de la Organizacién y la Politica de Cumplimiento
Normativo y Anti-soborno se encuentran alineadas.

+ Recibiendoy revisando los informes del Sistema de Gestion Anti-soborno.

Asignando los recursos adecuados y apropiados para el funcionamiento eficaz del

Sistema de Gestion Anti-soborno.

Ejerciendo una supervision razonable sobre la implementacién del Sistema de Gestion

Anti-soborno por la Alta Direccion.

La Organizacién forma parte del Grupo Cobra Espaia, que a su vez se integra en COBRA
SERVICIOS INDUSTRIALES, y ésta ultima en el Grupo VINCI. Su estructura corporativa
en el Perl consta de la Direccion General, Direccion de Administracién y Finanzas,
Direccién y Gerencia de Recursos Humanos, Direccion de Produccién, Gerencia de
Asesoria Juridica y Gerencia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (en
adelante “SSOMA”), y su estructura operativa se basa en las delegaciones, siendo
ambas estructuras comunes para todas las sociedades de la Organizacion.

Cumplimiento normativo

En nuestra actividad, el cumplimiento de normas y leyes es un asunto crucial,
especialmente dada la informalidad del entorno en el que operamos. Consideramos que
es fundamental cumplir con estas regulaciones para fomentar el desarrollo del pais,
respetar la institucionalidad, contribuir al crecimiento nacional y garantizar un entorno
laboral seguro y legal. Al hacerlo, evitamos posibles sanciones como el cierre temporal o
definitivo de nuestras operaciones, multas financieras y dafos a nuestra reputacion.
Ademas, al cumplir con las normativas, logramos obtener una valoracion positiva por
parte de nuestros grupos de interés al demostrar integridad en nuestra competencia y
asegurar la transparencia en la divulgacion de informacién.



En Cobra Peru, S.A., nos comprometemos firmemente a cumplir con las normas y
leyes pertinentes que nos aplican, reconociendo que este asunto tiene implicaciones
tanto internas en la empresa como externas en nuestras relaciones con proveedores y
INDICE clientes, asi como en actividades especificas que requieren ser mencionadas. A
continuacién, se presenta un cuadro detallado con las normativas y leyes relevantes
gue guian nuestra conducta y operacion:

. .’
Normasy Leyes Aplicacion
1. CARTA DE
b= Ley G | de Electricidad Regulacion de | duccion y distribucion de electricidad
z ey General de Electricida egulacion de la produccién y distribucion de electricida
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA Normas de Seguridad Laboral Proteccion de los empleados y prevencion de accidentes
Ley de Proteccion Ambiental Regulacion de las emisiones y gestion de residuos
2. SOBRE Coédigo de Conducta Empresarial Normas internas de ética y comportamiento
NUESTR
o Normas de Transparencia Financiera Divulgacion clara y precisa de informacion financiera
REPORTE
Regulaciones Fiscales Cumplimiento de obligaciones tributarias
Normativa de VINCI
3. ¢:QUIENES oo
Protocolos de Cobra Servicios, Comunicaciones y Energia
SOMOS?
Instrucciones de Régimen Interior de Cobra Servicios,
Comunicaciones y Energia
Plan de Prevencion de Delitos de Cobra y su documentacion asociada

4. GOBIERNO
CORPORATIVO

5. ETICA
EMPRESARIAL

6. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

David Atoche Juarez
7. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA Durante el afo 2023, Cobra Perl ha destacado por su integridad al no incurrir en ninguna

sancion, multa o incumplimiento de la legislacion. Este logro demuestra nuestro firme
compromiso con las buenas practicas éticas y el desempeio correcto de la organizacién en un
entorno altamente competitivo.

En el caso de que ocurriera algun acto de incumplimiento o ilicito, nuestro oficial de
8. NUESTRA . X I . Ly L . .
GESTION cumplimiento llevara a cabo una exhaustiva investigacion del incidente. Si se determina que la
AMBIENTAL acciéon en cuestion merece una sancion, se procedera a aplicar las medidas disciplinarias
correspondientes para abordar y resolver el problema de manera efectiva.

Nuestra empresa se compromete a actuar con transparencia, responsabilidad y prontitud en la
gestion de cualquier situacidn que ponga en riesgo nuestra integridad y cumplimiento normativo
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ENFOQUE PARA LA PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE

INTERES

Para Cobra Peru, es importante generar lazos de confianza
con nuestros grupos de interés identificado sus expectativas y
el cumplimiento de estas.

PARTES
INTERESADAS

Casa Matriz /
Zona

EXPECTATIVAS

Expectativa de crecimiento,
posicionamiento estableciendo una
cultura preventiva en la organizacion y
mejorando la imagen e integrando la
gestion SSOMA

CUMPLIMIENTO

Reportes a casa matriz Informe de
Auditorias Uso de plataformas
digitales

Otras empresas
del Grupo Vinci

Expectativa en incrementar la presencia
de servicios

Cumplimiento de estandares del
grupo

Empleados

Expectativa de formacion para el
desarrollo en el puesto. Buen Clima
Laboral Reconocimiento del desempeio
en la gestién SSOMA y del Cumplimiento
de las metas operativas y Objetivos
SSOMA Continuidad laboral / no sufrir
accidentes

Contratos de trabajo Manual de
funciones Programa de
Capacitacion Programa anual
SSOMA / Infraestructura Difusion y
capacitacién de Politicas y
lineamientos del
SGSSOMA Reconocimiento al
trabajador

CSST

Proteger a los trabajadores frente a los
contagios de COVID 19. Reconocimiento
del desempefio en la gestion SSOMA y
del cumplimiento de las metas
operativas y Objetivos SSOMA. Que no
se generen accidentes. Continuidad
laboral / no sufrir accidentes. Mantener
condiciones de trabajo seguras y
limpias. Involucrarse y ser parte de la
mejora continua del sistema de gestion

Seguimiento de casos
sospechosos y
confirmados. Reconocimiento al
Trabajador Inspecciones de
obra Reuniones, capacitaciones
SSOMA constante, entre
otros. Informe médico, entre
otros.

SSOMA en COBRA PERU
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PARTES
INTERESADAS

Proveedores

EXPECTATIVAS

Expectativa de relaciones comerciales a
largo plazo Expectativa de cumplir con
nuestros estandares de seguridad y
medio ambiente y compliance

CUMPLIMIENTO

Guia de remisién. Contratos de
Trabajo. Ordenes de Servicios
emitidos. Difusion y capacitacion
de Politicas y lineamientos del
SGSSOMA

Empresas
subcontratadas

Expectativa de continuidad de
contrato Expectativa de relaciones
comerciales a largo plazo Expectativa de
cumplir con nuestros estandares de

seguridad y medio ambiente y
compliance Ejecutar en plazos
establecidos

Trabajo. Evaluacion de desempeiio

Cumplimiento de Contratos de

de las empresas
subcontratadas Reunion a la
firma Difusidn y capacitacion de
politicas y lineamientos del
SGSSOMA

Gobiernoy
entidades
reguladoras

No se generen sanciones

Matriz de requisitos legales

Clientes

Expectativa de respuesta inmediata a los
requisitos de seguridad y medio
ambiente pactados del servicio en el
contrato.

Contratos Acta de
conformidad Encuesta de
satisfaccion Inspecciones y/o
visitas de seguimiento

Comunidad
(Visitantes /
vecinos y publico
en general)

Respeto y cuidado del medio ambiente y
comunidad.

Contratos de trabajo Contratos del
proyecto (en caso aplique)

Otros (AENOR,
Clinicas)

Mejora continua basado en los requisitos
segun ISO Evitar sanciones y

enfermedades ocupacionales

Mantenimiento del Sistema de
Gestion ISO 45001,14001 EMO
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La Alta Direccion de |la
Organizacion es representada
por las Direcciones de
Administracion y Finanzas, de
Recursos Humanos y de
Produccidn, y las Gerencias de
Recursos Humanos, de Asesoria
Juridica y de SSOMA, que
demuestran su liderazgo vy
compromiso con el Sistema de
Gestiéon  Antisoborno de la
siguiente manera:

Ximena Velit Poblete

- Asegurando que el Sistema de Gestion Antisoborno y sus objetivos, asi como la Politica de
Cumplimiento Normativo y Antisoborno, se establece, implementa, mantiene y revisa para abordar
adecuadamente los riesgos de soborno a los que se enfrenta la Organizacién.

-Asegurando que los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno se integran correctamente en
los procesos de la Organizacion.

-Desplegando recursos suficientes y adecuados para el funcionamiento eficaz del Sistema de
Gestion Antisoborno.

-Comunicando interna y externamente la Politica de Cumplimiento Normativo y Antisoborno.
-Comunicando internamente la importancia de la gestion eficaz del Sistema de Gestion Antisoborno.

-Asegurando que el Sistema de Gestion Antisoborno esta disefiado adecuadamente para lograr sus
objetivos.

-Dirigiendo y apoyando a los miembros de la Organizacién para contribuir a la eficacia del Sistema
de Gestién Antisoborno.

-Promoviendo una cultura antisoborno apropiada dentro de la Organizacion.
-Promoviendo la mejora continua del Sistema de Gestion Antisoborno.

-Apoyando a los miembros de la Organizacion a su cargo para demostrar su liderazgo en la
prevencién y deteccion de soborno en la medida en la que se aplique a sus areas de
responsabilidad.

-Fomentando el uso de los procedimientos para reportar sospechas de soborno y el soborno real.

-Asegurandose de que ningun miembro de la Organizacion sufrira represalias, discriminacion o
medidasdisciplinarias o por informes hechos de buena fe o sobre la base de una creencia razonable
de violacion o sospecha de violacion de la Politica de Cumplimiento Normativo y Antisoborno, o por
negarse a participar en el soborno, incluso si tal negativa puede dar lugar a la pérdida de negocios
para la Organizacion.

-Reportando al Organo de Gobierno sobre el contenido y el funcionamiento del Sistema de Gestion
Antisoborno y de las denuncias de soborno graves y/o sistematicas.

El Cumplimiento Antisoborno, se revisa y actualiza anualmente en el contexto de la Organizacion o,
si se requiere, cuando ocurran eventos relevantes que la afectan
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Estructura accionaria

Cobra es un grupo con una destacada trayectoria en el desarrollo de infraestructuras
industriales y la prestacion de servicios, consolidandose como uno de los principales
actores en el sector de las energias renovables en Espaiia y Latinoamérica.

La empresa ha establecido un modelo de negocio propio altamente eficiente,

aprovechando su extensa red de delegaciones que trabajan de manera coordinada
para enriquecer su oferta de servicios integrales. Respaldado por ocho décadas de
experiencia y un profundo conocimiento de los mercados en los que opera, el Grupo se
ha adaptado constantemente a las cambiantes necesidades de sus clientes y a la
creciente demanda de proyectos que generen un impacto significativo en la sociedad y
el medio ambiente.

La actividad empresarial del Grupo se rige por solidos valores que incluyen un

compromiso firme tanto con sus clientes como con sus empleados, una marcada
orientacion hacia la innovacion y una determinacién inquebrantable por alcanzar la
excelencia en la gestion medioambiental en todos los paises donde opera.

El Grupo Cobra Peru (la Organizacién) esta liderado por la sociedad Cobra Peru, S.A.,

constituida en Lima (Peru) el 18 de julio de 1994. El resto de las sociedades que
conforman la Organizacién son:

- Energia y Recursos Ambientales del Peru, S.A.

- Cobra Construcciones y Servicios Peru, S.A.

- Fides Facility Services, S.A.

- Concesionaria Angostura Siguas, S.A.

- Cobra Instalaciones y Servicios, S.A. Sucursal Peru

- Cobra Infraestructuras Hidraulicas, S.A. Sucursal Pert
- Técnicas de Desalinizaciéon de Aguas, S.A. Sucursal Peru
- Consorcio Cobra SCL UA&TC

- Planta de Reserva Fria de Generacion de Eten, S.A.

- Bow Power, S.R.L.

- Agrocobra, S.A.

- Bisa Ingenieria de Proyectos, S.A.

El negocio de la Organizacion tiene lugar integramente en el Per(, y se centraen la
gjecucion de trabajos de ingenieria, disefio, financiamiento, construccion,
rehabilitacion, procura, instalacién, montaje, operacién y mantenimiento de obras,
asi como prestacién de servicios, en los sectores de energia, refineria,
electricidad, telecomunicaciones, saneamiento y agricultura (regadio).
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ETICA EMPRESARIAL
(GRI 3-3)

iNDICE

Nuestro programa de cumplimiento corporativo estd comprendido por un conjunto de politicas y
controles destinados a la prevencion de delitos de corrupcion, generacion de una cultura ética 'y
1&%’:-‘;’;0“ cuidado de reputacién, los que conjuntamente abordan el comportamiento responsable de la
MAXIMO ) entidad con relacion a sus trabajadores, proveedores y sociedad en general, asi como sus buenas
REPRESENTANTE acciones en pro del medio ambiente.

DE LA EMPRESA Cobra Peru S.A. consciente de la ética empresarial como factor diferenciador, establecen vy
/ aprueban la siguiente politica de cumplimiento normativo y antisoborno, identificAndose como

una organizacién responsable e involucrada en el respeto a la ley.

2. SOBRE Dentro de nuestros principales componentes se encuentran:

NUESTR

0 e Fomentar que todos los colaboradores actiien siempre con el fin de preservar la integridad y

REPORTE buena reputacién de la Organizacion.

Detectar, prevenir y evaluar los riesgos penales que podrian darse en la Organizacion.

Compromiso de mejorar continua.

Impulsar un comportamiento proactivo y responsable de todos los Colaboradores, en materia

X de cumplimiento corporativo penal.

3. ¢QUIENES e Difundir entre los colaboradores las consecuencias derivadas de actuaciones constitutivas de
SoMos? delito en relacién con el PCC y al SGA.

e Asegurar la eficacia de la implementacién de PCC y del SGA.

Cadigo de conducta y politicas de cumplimiento

Contamos con un codigo de conducta que es compartido con todos nuestros colaboradores y socios
4. GOBIERNO estratégicos, asi como con una serie de politicas y procedimientos que forman parte del respaldo a
COORPORATIVO nuestro Programa de Cumplimiento Corporativo.

Nuestras politicas son aprobadas por nuestro gerente. La politica antisoborno esta a cargo del
cumplimiento cuya responsable es realizar su despliegue y capacitaciéon en relacién con el tema a
todos los empleados y socios estratégicos de Cobra Peru.

5. ETICA Sistema de Gestién Antisoborno
EMPRESARIAL . , o, L
En el 2023., la certificadora AENOR llevo a cabo la auditoria de seguimiento respecto de la

certificacion ISO 370001:2016 Correspondiente al sistema de gestion de antisoborno, se logré
auditar la totalidad de los procesos seleccionados y validar nuestra certificacion.

Asi mismo, en nuestro codigo de conducta se establece la obligacion de todos los colaboradores de
6. NUESTRO Cobra de revelar cualquier situacion que califique como un potencial conflicto de interés.
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD A través de nuestro canal ético (denuncias y consultas), donde cualquier miembro de la
organizacion que tenga conocimiento o sospecha fundada de un incumplimiento del Programa de
Cumplimiento Corporativo (PCC), o dudas al respecto, podra ponerlo en conocimiento de su
superior jerarquico o informar a través de nuestra plataforma digital.

7. NUESTRA Canal ético (Denuncias y consultas)
GESTION

ECONOMICA Es un canal de comunicacion administrativa, que tiene como finalidad recibir denuncias sobre

posibles vulneraciones a nuestro Codigo de conducta, Politica Antisoborno o alguna de nuestras

politicas de cumplimiento Corporativo. El canal permite que nuestros colaboradores y terceros

realicen un reporte de buena fe o sobre la base de una creencia razonable para identificar las posibles

falencias en nuestro comportamiento y asi podamos mejorar y actuar oportunamente. Cabe resaltar
h que si una denuncia es enviada por otros medios (por ejemplo, Comunicacion verbal con el superior

8. NUESTRA jerarquico, correo ordinario al correo postal: Calle AMDOR Merino Reyna 267, oficina 902, 15046, San

GESTION Isidro, Lima, Peru. A la atencién de la Funcion de Cumplimiento Antisoborno, estas seran recibidas y
AMBIENTAL pI‘OCGSadaS
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NUESTRO ENFOQUE EN SOSTENIBILIDAD
(GRI 3-1;3-2)

GRI 3-1: Proceso de determinacion de los temas materiales

Nuestro proceso de materialidad se enfocd en la construccion de valor a largo
plazo, alineado con la orientacion estratégica planteada para Cobra Pert S.A. Se
han aplicado 8 principios del GRI para la elaboracién de reportes, siendo estos los
siguientes principios:

Contexto de Sostenibilidad
1.Exhaustividad
2.Precision
3.Equilibrio
4.Claridad
5.Comparabilidad
6.Verificabilidad
7.Puntualidad

A continuacion, se presenta el proceso realizado para la determinacién de los

temas

materiales: L
¢ FEtapa 1: Entender el contexto de la organizacion

o Etapa 2: Identificar impactos reales y potenciales

o Etapa 3: Evaluar la importancia de los impactos

Etapa 4: Priorizar los impactos mas significativos sobre los que presentar
informacion.

Lista de temas materiales

GRUPO DE INTERES

o
N TEMA MATERIAL COBERTURA VINCULADO

Casa Matriz, Empleados,

Internay CSST, Proveedores,

Empresas subcontratadas.
Gobierno, Clientes

Etica Empresarial y
Gobierno Corporativo externa

Casa Matriz, Empleados,
Internay CSST, Proveedores,
externa Empresas subcontratadas.
Gobierno, Clientes

2 Relacion con el cliente

Casa Matriz, Empleados,
Internay CSST, Proveedores,
externa Empresas subcontratadas.
Gobierno, Clientes

3 Condiciones Laborales

Casa Matriz, Empleados,
Internoy CSST, Proveedores,
externo Empresas subcontratadas.
Gobierno, Clientes

Consumo de Energia
4 dentro de la
Organizacion

Casa Matriz, Empleados,
CSST, Proveedores,
Empresas subcontratadas.
Gobierno, Clientes

Cambio Climaticoy Internoy
Medio Ambiente externo
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Casa Matriz, Empleados,
6 Gestion de los Internoy CSST, Proveedores,
Residuos externo Empresas subcontratadas.
Gobierno, Clientes
Casa Matriz, Empleados,
7 Gestion del Capital Internoy CSST, Proveedores,
Humano externo Empresas subcontratadas.
Gobierno, Clientes
Casa Matriz, Empleados,
. Interno CSST, Proveedores,
Impacto en la Sociedad Y
8 externo Empresas subcontratadas.
Gobierno, Clientes

El pasado 21 de septiembre de 2023, hemos obtenido el reconocimiento por
la elaboracion del primer informe de sostenibilidad a través del Programa De
Negocios Competitivos, lo que reafirma nuestro compromiso con la edificacién
de un Perl mas sostenible. Este reconocimiento respalda nuestro constante
esfuerzo por adoptar practicas empresariales responsables, las cuales tienen
como objetivo generar un impacto positivo en nuestra comunidad y medio
ambiente

Después de un exhaustivo andlisis de las tendencias globales, que incluyen
factores sociales, de sostenibilidad y especificos de Cobra Peru, S.A., entre otros
aspectos; asi como del contexto de cada pais, teniendo en cuenta los lineamientos
de las politicas publicas y los resultados del anélisis de materialidad realizado
anualmente, hemos elaborado nuestro plan de sostenibilidad para el ano 2023
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Nuestra Gestion Economica
GRI 3-3

Este ano, nuestras ventas se incrementaron ligeramente respecto al ejercicio
anterior en 1.5%; a pesar del estancamiento de la economia peruana y de la caida
de inversiones exteriores, el grupo ha conseguido mantener su cartera y volumen
de ventas. Nuestros principales costos directos se han reducido ligeramente (un
3.5%) principalmente por la continuacion en la aplicacidon de buenas practicas de
control de gestion. Ello generd, entre algunos otros factores como la incorporacion
gue terminaramos el ano con una utilidad neta superior en un 5% al del ejercicio
anterior

El analisis de valor econdémico directo
generado y distribuido refleja como
nuestra actividad genera y distribuye
riqueza, participando del desarrollo del
sector y del pais. Al hacerlo, promovemos
mayor transparencia que nuestros grupos
de interés valoran positivamente
considerando el valor generado por todo
el conjunto de actividades del grupo de
empresas COBRA en Peru.

Francisco Yunta Toledo

Para asegurar que tomamos decisiones financieras adecuadas y beneficiosas,
evaluamos nuestros resultados a través de auditorias internas de nuestros accionistas,
auditorias externas elaboradas por las principales firmas del mercado, consultores
financieros y agencias de rating. El sistema de gestion y reporte de las empresas del
grupo se lleva en sistema ERP de seguimiento constante y procesos de mejora
continua de revision y retroalimentacion.

Los ingresos alcanzados por la empresa, durante el ano 2023, nos han permitido
generar un impacto econdmico positivo en los grupos de interés que forman parte de
nuestra cadena de valor. Un 57% de ellos fue destinado al pago de proveedores, lo
cual contribuyd a generar trabajo e ingresos para muchas familias peruanas. El 22.7%
de los ingresos permitié cubrir el pago de salarios y beneficios sociales de nuestros
trabajadores. Finalmente, un 7% se pago al Estado a través de impuestos.

Vvalores Econdmicos Generados

Ingrescs G236 MM Scles

Pagos a proveedores 459 MM 5, 57.4%
Pagos a trabajadores (salanos y i _
beneficios sociabes) b 22.7%

Pagos al Estado Impuestos) 60.3 MM 51 7.05%
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NUESTRA GESTION AMBIENTAL
(GRI 3-3;302-1;302-3;302-3;302-5)

En Cobra Peru, contamos con un firme compromiso con el medio ambiente.
Nuestras medidas de eficiencia energética contribuyen a generar ahorro en el
consumo de energia y combustibles, alinedndose con nuestra estrategia de
sostenibilidad. En un contexto en el que el cambio climatico muestra los limites
del planeta, Cobra Perl se compromete a realizar acciones sostenibles que
minimicen nuestra huella de carbono. Constantemente buscamos innovar en
nuestros procesos para ser mas ecoeficientes e ir mas alla de lo que la
normatividad exige; Reconocemos oportunidades a través de inversiones que
mejoran el medio ambiente sin comprometer nuestra competitividad, generando
un impacto positivo en toda nuestra cadena de valor. Queremos formar parte del
cambio. Por este motivo, desde inicios del 2022, realizamos el calculo del CO2
equivalente resultantes de las actividades, con una iniciativa global que trabaja
para mitigar el impacto de los gases de efecto invernadero en el mundo.
Trabajamos para mantener las emisiones GEI de nuestras operaciones y estamos
disefiando nuestros objetivos de reduccion hacia los afios 2030 y el 2050 como
parte de una transicion hacia una economia baja en carbono en linea con los
compromisos internacionales. Evaluamos constantemente los riesgos
ambientales asociados con el uso de energia y las emisiones de GEI en todas las
etapas de nuestras actividades, desde media y baja tension hasta la planificacién
de proyectos. Nuestra estrategia a mediano y largo plazo incluye diversificar
fuentes de energia y reducir emisiones de CO., asegurando un futuro sostenible
para todos.
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GRI 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacién (*)

. Las siguientes tablas muestran el consumo de energia eléctrica y de combustibles durante
3. ¢QUIENES el 2023. Ademas, consumimos un total de 532 314.74 kWh de energia.

SOMOS?

Energia Electrica - kWh

4. GOBIERNO
COORPORATIVO

9117 104 388 136174 .51
N 4112 - 22348713
5. ETICA
EMPRESARIAL
9106 = =
4111 = 49 02035
6. NUESTRO \ 14 - 520663
ENFOQUE EN ,
SOSTENIBILIDAD 9122 - 7 600 63
9110 - 202259
9100 e a5 578.05
7. NUESTRA
GESTION 9115-P117 £ 13 21580

ECONOMICA

R

8. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL




. Consumo de combustible en vehiculos
INDICE

En 2023, se consumid un total de 375 481.3 galones de combustible Diesel, 82 995.3
galones de Gasolina, 48 078.8 Galones de GLP y 388.05 m3 de GNV.

Combustible consumido en galones

1. CARTA DE
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5. ETICA
EMPRESARIAL
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7. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

GRI 302-5: Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y

servicios
8. NUESTRA Con la idea de que nuestra sociedad tome conciencia sobre el ahorro de energia e incentivar
GESTION / un cambio de habitos de consumo que permitan una mayor eficiencia en el uso de energia
AMBIENTAL para el cuidado del medio ambiente, Cobra Pert, S.A. a través de tips de sensibilizacién,

fomentando a que el personal reflexione y cree conciencia de la importancia del uso racional
de la energia para nuestro propio beneficio.
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Combustible

En Cobra Perd, S.A. sabemos que un buen conductor puede ahorrar en el
consumo de combustible, en este sentido en el 2023 el area de Flota desarrollo
distintos programas para ayudar a nuestros conductores a que puedan
capacitarse de la mejor manera, asi mismo se evallia a los conductores en un
proceso de seleccion previo a ser contratados, ya que este es un activo muy
importante para optimizar nuestro negocio.
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. GESTION DE LA BIODIVERSIDAD
9. GESTION DE LA
BIODIVERIDAD (GRI 3-3,GRI 304-2)

En Cobra Peru, S.A., estamos firmemente comprometidos a preservar la biodiversidad y
a minimizar cualquier impacto en los terrenos adyacentes a areas protegidas o de alta
. biodiversidad. Nuestra empresa se adhiere estrictamente a las directrices de
10.GESTION ". conservacion del medio ambiente, integrandolas de manera integral en nuestra

DE " estrategia de mejora continua y progreso.
EMISIONES

11. GESTION
DE RESIDUOS

12. GESTION
SOCIAL

13. NUESTRA En linea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 15 - Vida de Ecosistemas
GESTION EN Terrestres, cumplimos rigurosamente con la legislacién y normativa ambiental peruana
SEGURIDAD Y SALUD para garantizar la preservacion de los ecosistemas. Asimismo, nos aseguramos de que
EN EL TRABAJO cada empleado esté plenamente capacitado para identificar, analizar y gestionar los
posibles riesgos ambientales relacionados con sus actividades a través de programas de
sensibilizacion y formacion ambiental. Nuestro programa de capacitacion vy
sensibilizacién incluye acciones dirigidas al personal, enfocadas en temas relevantes de
biodiversidad.

14. IMPACTO A

Estamos comprometidos a fomentar un mayor entendimiento y conciencia sobre la
LA SOCIEDAD

importancia de preservar la biodiversidad entre nuestros colaboradores."

15. COMPROMISO %,

CON NOSOTROS

Este enfoque refleja el compromiso de
Cobra Peru, S.A. con la preservacion de
la  biodiversidad, asi como |la
implementacién de medidas concretas
para lograr este objetivo, alinedndose
con estandares internacionales y la

16. GESTION > .
normativa ambiental local.

DEL TALENTO

17. DIVERSIDADE
IGUALDAD DE




GESTION DE EMISIONES



9. GESTION DE LA
BIODIVERIDAD

GESTION DE EMISIONES
(GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4)

A GRI 3-3: Gestion de temas materiales
10.GESTION DE

EMISIONES . .. . .
Para supervisar y administrar el impacto generado por nuestras actividades,

empleamos un enfoque riguroso que incluye la cuantificacién de nuestras
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) siguiendo los estandares
reconocidos internacionalmente, como el Protocolo de Gases de Efecto
| Invernadero (GHG Protocol), las directrices del Panel Intergubernamental sobre el
\ Cambio Climatico (IPCC) de la ONU y la Norma ISO 14064:2018. Ademas, llevamos
%% IiESGIDEJOSS T } a cabo evaluaciones de riesgos ambientales relacionados con el consumo
I energético y las emisiones de GEI en todas las etapas de nuestras actividades,
desde operaciones de media, baja y alta tension hasta la planificaciéon de
proyectos. Estas evaluaciones estan integradas en una estrategia de mediano y
largo plazo que incluye medidas para diversificar nuestras fuentes de energia y
reducir nuestras emisiones de CO.. En la actualidad, nuestro enfoque se centra en
' \ mantener bajo control las emisiones de GEI generadas por nuestras operaciones, al
12. GESTION | tiempo que disefiamos objetivos especificos de reduccion para los afios 2030 y
SOCIAL 2050. Estos objetivos son parte de nuestra vision de transicién hacia una economia
baja en carbono, alinedndonos con los compromisos globales para abordar el
cambio climatico y contribuir a la mitigacion de sus efectos. Nuestra empresa esta
comprometida con la sostenibilidad ambiental y la reduccién de nuestra huella de
. carbono. A través de acciones concretas y la implementacion proactiva de medidas
13.NUESTRA % de mitigacion, nos esforzamos por mejorar continuamente nuestra gestidn
GESTION EN ambiental y contribuir al desarrollo de un futuro mas sostenible para las
SEGURIDAD Y SALUD generaciones venideras.

EN EL TRABAJO /

GRI 305-1: Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Las emisiones de alcance 1 se generan de fuentes que son propiedad o control
de Cobra Peru e incluyen especificamente aquellas generadas directamente por
nuestros vehiculos utilizados para transportar a nuestros empleados a distintas
ubicaciones dentro del pais para realizar sus labores. Para calcular estas
emisiones, nos basamos en el factor de emisién establecido en el Inventario
Nacional de Gases de Efecto Invernadero emitido por el MINAM.

14. IMPACTO A
LA SOCIEDAD

Emisiones directas de GEI (Alcance 1) tCO2 eq
15. COMPROMISO

CON NOSOTROS C02 40901.76

GRI 305-2: Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (alcance 2)
Debido a la naturaleza de nuestras actividades, una parte significativa de

5 nuestras emisiones de alcance 2 se origina en la generacién de electricidad
16. GESTION adquirida y utilizada por la empresa. Estas emisiones resultan del consumo
DEL TALENTO eléctrico asociado con las actividades llevadas a cabo en nuestras instalaciones
fijas. Para calcular estas emisiones, hemos considerado el factor de emision de
energia establecido por el MINAM.

Emisiones brutas (Alcance 2 C02
17. DIVERSIDADE
IGUALDAD DE / Cco2 227.71

OPORTUNIDADES




GRI 305-3: Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

sk EEE = L Se tiene identificadas que gran parte de nuestras emisiones de alcance 3
BIODIVERIDAD
)

provienen del consumo de papel en nuestras instalaciones fijas y del uso de
combustibles fosiles en los desplazamientos aéreos misionales. Para calcular
estas emisiones, hemos utilizado el factor de emisién para el uso de papel
establecido por el Informe de Huella de Carbono Corporativa de Red Energia del
Pert (REP) y la cantidad de emisiones de CO2 por trayecto aéreo de la calculadora

. proporcionada por la aerolinea Avianca.
10.GESTION DE

EMISIONES
Otras emisiones indirectas de
tCO2
GEI (Alcance 3) GePc
C0o2 273.75
GRI 305-4: Reduccion de las emisiones de GEI
ANeaees ce [FuEla ¢ Emisiones de GEI (tCO2 eq)
Carsene 2022 (1 delegacion) 2023 (8 delegaciones)
12. GESTION \ Alcance.l: Emisiones 2669.58 4090176
SOCIAL l' Directas
Alcance 2 Emisiones 17.3284 29771
Indirectas
13. NUESTRA Alcance 3 Emisiones 59992 27375
GESTION EN Indirectas
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO / Total 2692.2076 41403.22

Programa de capacitaciones y sensibilizacion

Realizamos acciones de sensibilizacidén y capacitacion dirigida al personal referente

14. IMPACTO A a temas de ahorro y consumo amigable de recursos, riesgos asociados al cambio
LA SOCIEDAD / climatico.

15. COMPROMISO %
CON NOSOTROS

16. GESTION
DEL TALENTO

17. DIVERSIDAD E
IGUALDAD DE f
OPORTUNIDADES
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GESTION DE RESIDUOS
9. GESTION DE LA (GRI 3-3, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5)

BIODIVERIDAD

En Cobra Perl nos destacamos por nuestro compromiso en el uso responsable de los recursos

mediante la minimizacion y reutilizacion de residuos, Nuestro enfoque se basa en un Plan de

Gestion de Residuos Sélidos que abarca todas las etapas, desde la segregacion inicial hasta la

X h disposicion final, siendo gestionado por una Empresa Operadora de Residuos Sélidos (EO-RS)

10.GESTION ) en total cumplimiento de la normativa ambiental peruana. Asimismo, nuestros residuos se

EMIST(E)NES ' gegtionan conforme a normaﬁvas, sepa_rando peligrp_sos_ como qcei’Fes y solventes, y no
peligrosos como metales y vidrio, promoviendo su reutilizacion o reciclaje.

Para evaluar la efectividad del programa ambiental de gestion integral de residuos del 2023,
se llevd a cabo un seguimiento semestral que involucra a todo el personal. Este proceso
incluyo la verificacion del cumplimiento de nuestras metas y objetivos, que se establecieron
11. GESTION de la siguiente manera:

DE RESIDUOS

a) Lograr la reutilizacion y/o reciclaje del 3% de los residuos totales generados cada

semestre, lo que equivale al 6% anual, segun el consolidado de residuos.
b) Alcanzar el 90% de ejecucién de las actividades programadas durante el semestre.

12. GESTION
SOCIAL

13. NUESTRA
GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

14. IMPACTO A
LA SOCIEDAD

Para  monitorear el cumplimiento
mensual de las actividades programadas,
1 se implementé un Plan de Trabajo dentro .
15 COMEROMISO -.& del’ Programa Ambiental.' Durante el I
CON NOSOTROS 1\ periodo evaluqdq, se logré alca.n.zar un
' 89% de cumplimiento de las actividades
programadas. Este analisis permitié
identificar areas de mejora y ajustar
estrategias para alcanzar nuestros
objetivos de manera mas efectiva en el
futuro.
16. GESTION .
DEL TALENTO Ademas, se llevo a cabo diversas
/ capacitaciones y campanas dirigidas a
todo nuestro personal, con el objetivo de
concienciar sobre la gestion de residuos y
promover practicas que minimicen los
impactos ambientales negativos. Estas
iniciativas estuvieron disefadas para
fomentar un mayor nivel de conciencia y
cultivar estilos de vida que sean
respetuosos con el medio ambiente.
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DE RESIDUOS

12. GESTION
SOCIAL

13. NUESTRA
GESTION EN CODIGO DE COLORES PARA LA SEGREGACION DE RESIDUOS
SEGURIDAD Y SALUD sOLIDOS
EN EL TRABAJO , ;
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Los residuos generados entre peligrosos y no peligrosos se separan y disponen de acuerdo con
los planes de gestidn y los requisitos normativos especificos para cada material. Los principales
residuos peligrosos producidos en nuestras actividades incluyen aceite residual, solventes, tierra
contaminada, bolsas de cemento, baterias y tubos fluorescentes. Algunos de estos residuos son
reusados eficientemente en procesos internos, otros son reciclados o dispuestos por una EORS.
Los desechos no peligrosos (p. ej., chatarra metalica, desechos de madera, vidrio, botellas y
tapitas plasticas, carton y papel) se reciclan siempre que sea posible.

Tipo de Residuos 2022 2023

Residuos Orgs_mic:ua (podas, Restos de 40475 42 4728
. comida, otrao)
Mo Peligrosos
() Vidrio 0122 0.07307
Metalicos 3383 19.437
Plastico 20.356 13.1118
Papel/carton 21.786 17.8267
Residuos Generales 67.233 78.7397
Madera 30,028 40156
Desmonte 83456.045 30295.93
Residuos Especiales (baterias, cartuchos
_ de tinta, pilas 0.059 0.47095
Peligrosos
(tn}) Restos de pintura, solventes 0.374 53255
Aceite usado 3233 5.886
Efluentes contaminados 0 50.0014
Biocontaminados 4.4 1.2681
Peligrosos (trapos, papel, filtros,
etc., contaminados) >.407 9.0757
Total 8573.35 30580,77

Segun los datos obtenidos, se ha observado un aumento significativo en la
cantidad total de residuos generados por Cobra Perq, S.A., pasando de 8,573.35
toneladas en 2022 a 30,580.8 toneladas en 2023. A pesar de este notable
incremento, cabe destacar que la proporcion de residuos no peligrosos se ha
mantenido elevada en ambos anos, representando el 99.84% en 2022 y el
99.76% en 2023.

Este hallazgo sugiere que, aunque la cantidad absoluta de residuos ha
experimentado un aumento significativo, la composicion general de los mismos
en términos de peligrosidad se ha mantenido relativamente similar a lo largo de
los dos anos analizados. Este hecho refleja el compromiso y la eficacia de Cobra
Peru en la gestidn de residuos, demostrando la implementacion de sistemas que
separan y manejan adecuadamente los distintos tipos de residuos generados.

En conclusién, Cobra Pert ha demostrado mantener un enfoque efectivo en la
gestion de residuos, logrando mantener altos estandares en la separacién y
manejo de los residuos generados, a pesar del aumento significativo en la
cantidad total de residuos. Estos resultados refuerzan el compromiso de la
empresa con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente a través de
practicas responsables en la gestidn de residuos.



9. GESTION DE LA
BIODIVERIDAD " % Residuos generados en 2023

99.76%
10.GESTION
DE
EMISIONES
10.24%
% Residuos % Residuos
no peligrosos peligrosos

11. GESTION

DE RESIDUOS . . . .. ‘s
Gri 306-4: Residuos no destinados a eliminacion

Los residuos no destinados a eliminacion son los reciclables y generan principalmente
vidrios, metales, plasticos, papel, carton, madera y aceite usad

12. GESTION Gri 306-5: Residuos destinados a la eliminacion

SOCIAL . . . .y
Los residuos peligrosos se disponen de acuerdo con los planes de gestion y los

requisitos normativos especificos para cada material. Los principales residuos
peligrosos producidos en nuestras operaciones incluyen aceite residual, solventes,
tierra contaminada, bolsas de cemento, baterias y tubos fluorescentes. Donde el

o ) .
LTI 0,24% representa la generacion de estos residuos.

GESTION EN SALUD
Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO % Residuos generados a Diciembre 2023

>

0OE

14.IMPACTOA % iy
LA SOCIEDAD

05
0.4
0.3
02

15. COMPROMISO ' % Residuos % Residuos
CON NOSOTROS ) no peligrosos peligrosos

Programa de capacitaciones y sensibilizacién

Realizamos acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigida al personal referente a
temas segregacion de residuos.

16. GESTION
DEL TALENTO

Campaiias socioambientales

Realizamos campanas de donacion de residuos aprovechables a través de EMAUS una
institucion benéfica sin fines de lucro, que nace de la union de amigos con el ideal de
\ apoyar a los mas necesitados mediante la recoleccién de objetos en desuso de las
17. DIVERSIDADE % empresas publicas, privadas y familias de buena voluntad la cual permite financiar

IGUALDAD DE / programas como: Donacién de alimentos a comedores, Donacién de ropa para
comunidades, Campanas en fechas especiales para personas de bajos recursos, asi
mismo apoyan a programas de labor social como trabajo asistencial.
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GESTION SOCIAL
GRI-3-3;413-1;413-2)

En Cobra Perd, S.A., nuestro compromiso con la responsabilidad social corporativa es
fundamental en todas nuestras actividades. Nos esforzamos por generar y distribuir
valor de manera equitativa, centrandonos en la creacién de sinergias que impulsen el
crecimiento y la innovacion en cada territorio donde operamos. Buscamos establecer
colaboraciones y proyectos conjuntos que promuevan el desarrollo sostenible y el
bienestar de las comunidades locales, generando un impacto positivo a largo plazo. La
importancia de fortalecer nuestras relaciones con las comunidades es un pilar
fundamental en nuestra estrategia de responsabilidad social.

i Illl |I

e

/

.

En este sentido, nos comprometemos a
respetar los derechos humanos y a aplicar
los principios establecidos en nuestra
politica de Derechos Humanos en todas
nuestras operaciones. Reconocemos que
nuestras actividades pueden tener un
impacto significativo en las comunidades
donde operamos, y por tanto nos
comprometemos a dirigir nuestras
inversiones de manera sostenible y a
fomentar iniciativas culturales, sociales y
econdmicas que beneficien a las
comunidades locales. Mediante un
enfoque integral y colaborativo, buscamos
contribuir al desarrollo y al bienestar de
las comunidades donde  estamos
presentes, asegurando que nuestras
operaciones tengan un impacto positivo y
sostenible en el entorno. Estamos
comprometidos con seguir fortaleciendo
nuestras relaciones y promoviendo el
desarrollo armonioso y sostenible de las
comunidades en las que operamos.
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' Ciclo, ganadora de .

i Generacion, recibié cofin.

'y seguimiento en el proceso .

' INNOVATE PERU del Ministeric

cadrillos
reciclados

() Sededicaala
elaboracion de
materiales sostenibles
para la construccion.

& CICLO®

PRODUCTOS ARIDDS REF

Nos enorgullece informar sobre la implementacién exitosa de la economia circular en
nuestras operaciones, en particular en el proyecto de construccion de la SET José Granda. A
través de la adopcion de cinco criterios esenciales -sostenibilidad, economia circular,

innovacion, activacién econdomica y buen relacionamiento comunitario-, hemos logrado

destacarnos como un 'Sitio de construccidén sostenible y economia circular'. Durante la

gjecucion de este proyecto, hemos implementado practicas de economia circular,

incluyendo la reutilizacion de mas de 100 toneladas de desmonte generadas por la
demolicion del edificio anterior. Estos materiales fueron sometidos a un proceso
especializado y reintegrados al proyecto como adoquines instalados en las veredas internas
de la subestacion. De esta manera, pudimos brindar una segunda vida a los residuos propios
de nuestras actividades, contribuyendo a la reduccién de desperdicios y al fomento de la
reutilizacion de recursos. Para evaluar nuestra gestién social y ambiental, hemos
implementado evaluaciones del impacto social y ambiental de nuestra actividad a través de
procesos participativos y de vigilancia ciudadana con los vecinos. Ademas, hemos
participado en programas de desarrollo local a través de donativos, brindando nuestro
apoyo a iniciativas que promueven el bienestar de las comunidades donde operamos.
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La economia circular es un modelo de produccion y consumo que implica compartir,
alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos existentes para crear
valor afadido. Este enfoque estratégico no solo persigue objetivos de competitividad
econdmica y reduccién de riesgos, sino que también aborda desafios globales, priorizando
el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad a largo plazo.

En el 2023, Cobra Pert, S.A. continu6 impulsando la
formacion de personas sin experiencia en el sector de
las comunicaciones a través de un enfoque tedrico-
practico. Mediante nuestro programa de capacitacién,
ofrecimos a individuos la oportunidad de adquirir
habilidades 'y conocimientos especializados en *
comunicaciones, preparandolos para afrontar el
mercado laboral actual en constante evolucion. Este
proyecto no solo fortalecié la empleabilidad de los
participantes, sino que también reafirmé nuestro
compromiso con el desarrollo del talento local y la
promocién de la inclusién social en el sector de las
comunicaciones en el pais.

La continuacién de este proyecto en 2023 refleja nuestro compromiso con la inversion en
capital humano y desarrollo sostenible a largo plazo. A través de la combinacién de
conocimientos tedricos y experiencias practicas, buscamos fomentar la formacion
integral de los participantes, preparandolos para enfrentar los desafios y oportunidades
del mercado laboral actual, contribuyendo al fortalecimiento de la industria de las
comunicaciones y al progreso social en nuestra comunidad.
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NUESTRA GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO
(GRI 3-3, GRI 403-1;403-2;403-3;403-4;403-4)

9. GESTION DE LA
BIODIVERIDAD

10.GESTION
DE
EMISIONES

11. GESTION
DE RESIDUOS

12. GESTION
SOCIAL

Jose Manuel Valer

13. NUESTRA
GESTION EN SALUD
Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

El compromiso de los equipos directivos, asi como el liderazgo visible en la gestién de la
seguridad y salud, es el principal motor para la integracion de la Cultura de Seguridad.
Este compromiso activo tiene como meta alcanzar la excelencia operativa en todas las
actividades y territorios donde el Grupo COBRA tiene presencia. La Cultura de Seguridad
de la compaiia se basa en 5 compromisos inherentes en todo el personal que conforma
el Grupo, recogidos en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales:

14. COMPROMIO
CON NUESTROS
TRABAJADORES

Compromiso

con la Compromiso

15.GESTION supervision CSQn't?nT:JSSE

DEL TALENTO efectiva en el sequridad y
é‘;gﬁgg ;ruerl salud mediante

tarea sobre tecn;_lnglda ¥

3 medios de

?r?es i?j:g proteccidn de

preventi as alta calidad

16. DIVERSIDAD
E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

17. INDICE DE
CONTENIDO GRI

En el Grupo COBRA no solo apuesta por el cumplimiento de las recomendaciones y
obligaciones normativas, sino que incluye politicas mas exigentes que ayudan a
alcanzar la excelencia operativa, velando en todo momento por la seguridad de los
equipos, clientes y colaboradores.




. GESTION DE LA
BIODIVERIDAD

En el Grupo COBRA no solo
apuesta por el cumplimiento
de las recomendaciones vy
e — o obligaciones normativas, sino
\ ! x 9 que incluye politicas mas
exigentes que ayudan a
alcanzar la excelencia
operativa, velando en todo
momento por la seguridad de
los equipos, clientes vy
colaboradores.

10.GESTION
DE
EMISIONES

11. GESTION
DE RESIDUOS

12. GESTION Yoselinne Muiante
SOCIAL

iLa prioridad absoluta del Grupo es lograr CERO

ACCIDENTES!
13. NUESTRA
GESTION EN SALUD ,
Y SEGURIDAD EN EL En COBRA PERU S.A. el alcance en las ISO 45001:2018 es:

TRABAJO . . . . . . .7
¢ Instalacidon, mantenimiento y montaje de obras electromecanicas de transmision

y distribucion de energia eléctrica.
e Ingenieria, procura y construccion en media y baja tensién, incluyendo obras
civiles, subestaciones eléctricas e instalaciones industriales.
14. COMPROMIO . Operaci_ér.wl y mantenilmiento en Alta,_ media.y ba_ja ten_sién, de Lineas de
CON NUESTROS Transmision, subestaciones eléctricas e instalaciones industriales.
TRABAJADORES * Lectura de consumo, reparto de recibos, conexiones, cortes y reconexiones de
suministro de gas y energia.
e La ejecucion de obras de planta externa (lineas y cables, canalizacién y fibra
optica) de telefonia basica. Ejecucion de ordenes de servicios de altas de
abonados y cambios de acometidas de telefonia basica.
Instalaciones de lineas de transmision de telecomunicaciones y radio.
Ejecuciones de radio enlace de comunicaciones.
Instalacion de red digital de servicios integrados (RDSI).
Estaciones base de telefonia movil.
Adecuaciones y obras civiles en estaciones base.
Ingenieria, instalacion, montaje y mantenimiento de instalaciones de GLP (a
granel y canalizado).

15.GESTION
DEL TALENTO

16. DIVERSIDAD
E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

17. INDICE DE
CONTENIDO GRI
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« Mantenimiento preventivo y correctivo de planta de envasado y almacenamiento
de GLP (eléctrico, inspeccion visual de esferas, tanques, valvulas y tuberia, mecanico
de sistemas contra incendios, instrumentacion y equipos de control, deteccién de
incendios). Supervision técnica de operaciones de mantenimiento preventivo vy
correctivo de instalaciones de GLP.

« Operacién de minicentrales hidroeléctricas.

+ Gestion de la edificacion (movimiento de tierras, estructuras, instalaciones
sanitarias, instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones).

A finales de diciembre del 2023 tuvimos 3,155 colaboradores en nuestras
delegaciones.

Segun el alcance ISO 45001:2018 las delegaciones involucradas son las siguientes:
9100/9110/9111/9112/9114/9117/9122/P117, abarcando a 2531 colaboradores
representando un 80.2% del total.

GRI 403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de
incidentes

Uno de los compromisos adoptados es brindar a nuestros colaboradores ambientes de
trabajo seguros y saludables para lograr esto se realiza la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles; mediante nuestro procedimiento
Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, en el
que se establece la metodologia a seguir para la identificacion de peligros con la
finalidad de establecer medidas de control preventivas que permitan eliminar o
minimizar riesgos.

El proceso incluye la aplicacion de la jerarquia de controles para el tratamiento de
peligros y riesgos, es elaborada y actualizada periédicamente, sin exceder el plazo de
un ano; con la participacion del area Operativa, SSOMA de las delegaciones, en
consulta con los trabajadores, asi como sus representantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El resultado de la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos nos permite
evaluar las medidas existentes, y proponer mejoras en las actividades realizadas.
Cada delegacion tiene su matriz IPERC segun actividad y/o tarea en el equipo de
trabajo.

Las inspecciones pemmiten abordar &l eguipo de frsbajo
durante la ejecucicn de las actividades, reconocer y felicitar
lzs buenas scociones, y, comegir, retroalimentsr y de ser
necesanio detensr ka aetividad ante una siuacidn de riesgo
&l personal. Esta hemamienia nos permite realizar acciones
praventivas y corectivas.

n nspecclones

n Inspecciones OFS
E tlmwmw
n Charlls Pretarea
n l.'or_rwﬂﬂrrmth.v )
B Gestidn Autnchequeo
Q-

. OPS |

Las Observaciones Preventivas de  Seguridad son
reslizadas por los delegados y direciores con el fin de
internalizar el liderazgo wisible en S50MA con los
trabajadores; quienes en bos frentes de trabajo chservan,
sbordan, reconocen y refroslimentan 3 los colsboradores
en pro de su segundad. entoma y s empresa.

..! Lista de Autochequeo |

Permite que nuestros colaboradores reaficen un conbrol
previo al inicio de sus actividades, haciendo un
reconocimiento de las condiciones o estsdo de sus
equipos, herramientas, EPP's y EPC's, asegurdndose en
tenarlo al alcance para su proteceion personal.

| Charla pretarea |

Es una reunidn diaria de cada cuadrilla de trabajo, en la
que el responsable de elia v con la participacion de todo su
equipo. analiza = trabajo a reslizar en |3 jornada, desde =
punto de wvista de Sepguridad, Salud, Medio Ambiente y
Productividad, identificando  paligros, ewvaluando vy
controlando los riesgos para que las actuacionss a seguir
S2an Seguras.

Permite gque todo trebsjsdor de Cobra Perd SA y
empresas colaboradoras que trabajen para Cobra Perd
reporten cuslquier acto wo condicidn subesténdar o cuasi
sccidentes a fravés del aplicativo, del cusl, == lleva a cabo
un seguimiento, & fin de plantear medidas de control
necesanias para evitar cuslquier fipo de scoidentes e




9. GESTION DE LA

BIODIVERIDAD Esta herramienta permite gestionar SSOMA en COBRA PERU S.A. Cada
delegacidn posee:

e Un responsable y/o equipo SSOMA que gestiona, mantiene y vela por la
seguridad de nuestros colaboradores.
10.GESTION ' e Recursos segun delegacion.
DE 1 e Seguimiento y vigilancia ocupacional.
EMISIONES
La politica STOP WORK es un compromiso permanente mantiene los siguientes
lineamientos:

e Lo “mas importante” es la Seguridad y la Salud de los trabajadores, no hay

11. GESTION valor superior al de la vida de las personas.

DE RESIDUOS e Todo trabajo se debe ejecutar de forma 100% segura en caso de deuda o
de discrepancia se paraliza el trabajo.

e Se debe aplicar sin temor a las consecuencias.

e No se atribuird ninguna culpa, responsabilidad a los trabajadores o
contratistas que sefalen de buena fe una situacion de riesgo o que detenga

un trabajo.
12. GESTION e Se debe aplicar sin temor a las consecuencias. No se atribuird ninguna
SOCIAL culpa, responsabilidad a los trabajadores o contratistas que sefalen de

buena fe una situacién de riesgo o que detenga un trabajo.

GRI 403-3: Servicios de salud en el trabajo

13. NUESTRA Acciones proactivas
GESTION EN SALUD

Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Acciones formativas: se elabora la programacion de cursos de formacién a realizarse
durante el 2023.

14. COMPROMIO
CON NUESTROS
TRABAJADORES Cursode

e nicss

¢ Charla pretarea: el principal objetivo es comprobar y asegurar la viabilidad de la
realizacion de los trabajos de forma 100% segura, realizando una charla previa a
inicios de sus labores en las que identifican peligros y riesgos del trabajo a realizar.

15.GESTION
DEL TALENTO

¢ Reporte de incidencias (RDI): esta accion requiere la participacion de todos los
trabajadores, quienes son los que se encargan de reportar cualquier incidencia en el
ambito laboral que puede afectar la integridad de los trabajadores.
16. DIVERSIDAD
E IGUALDAD DE ¢ Inspecciones de seguridad: se realizan inspecciones de seguridad previamente
OPORTUNIDADES planificadas en las que requieren encontrar.

e Acciones de Mejora de Seguridad (AMS): Son propuestas que realiza cualquier
trabajador, tanto propio como subcontratado, sobre acciones que mejoren las
condiciones de Seguridad, Salud y Bienestar de los trabajadores. Se trata de una
oportunidad para promover la iniciativa en materia de seguridad de todos los

17. iNDICE DE colectivos. Durante el afo 2023 se realizaron 46 AMS.

CONTENIDOGRI  /
I.-"'l e Multiconferencia: La ejecucion de esta actividad, estda a cargo del GERENTE

GENERAL y el GERENTE SSOMA, con alcance a todos nuestros trabajadores vy
empresas contratistas
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GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

En COBRA Per, los trabajadores cuentan con diversos mecanismos de participacion y de que
sus opiniones sean escuchadas, mediante:

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: organismo paritario, formado por 6
representantes del empleador y 6 representantes de los trabajadores. Estos Ultimos son
elegidos democraticamente y son el nexo de la opinion de los trabajadores en temas de
seguridad con la parte empleadora.

e lLunesy la seguridad: practica realizada por COBRA PERU en el que trabajadores propios y
subcontratas participan de la reunion realizadas una vez a la semana y lideradas por
delegado y/o jefes de obra. En esta se dan a conocer las principales lecciones aprendidas,
TIPS de seguridad, reconocimientos a los trabajadores, se divulgan politicas y se
promueven campanas.

e Workshops: reuniones en las que se busca incentivar e involucrar a los trabajadores
llevando a cabo la integracién entre jefes SSOMA y técnicos operativos.

e Buddy partner “El aliado de la seguridad”: ocupa un rol fundamental en la prevencién de
accidentes y participa en todas las etapas del trabajo

\Workshops
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TRABAJADORES GRI 403-5: Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

La formacion en seguridad y salud en el trabajo es fundamental para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable. Adicionalmente, brinda los conocimientos necesarios para
desempenfarse de manera eficiente y segura sus labores.

15.GESTION ) o . .
DEL TALENTO COBRA Peru, maneja diversas plataformas para la formacion del personal, siendo:

e Capacitaciones externas
 Plataforma MAPFRE: plataforma brindada por la empresa aseguradora para bridar
capacitaciones especificas segun el requerimiento de linea de negocio.
 Capacitaciones MAPFRE: brindadas por la empresa aseguradora a cada delegacion segun
16. DIVERSIDAD planificacién anual.

E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES e Capacitaciones internas
 Plataforma de Recursos humanos: plataforma manejada por COBRA PERU en la que se
dictan capacitaciones generales a los colaboradores
 Capacitaciones en delegaciones: se realizan segiin programa anual de capacitaciones.

. e Talleres didacticos: promueve la participacion de los trabajadores, ya que permite
17. iNDICE DE internalizar los conocimientos a través de involucrar al trabajador.
CONTENIDO GRI
e Se resalta que cada delegacion tiene un “Programa de capacitacion” estratégica hacia su
actividad.
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GRI 403-6: Promocion de la salud de los trabajadores

Cobra Peru S.A. tiene el servicio de Evaluacion Médica Ocupacional y Vigilancia Médica hacia sus
colaboradores el cual tiene como objetivo identificar factores de riesgo ocupacional, evaluar

dichos riesgos y controlar la exposicion a diferentes agentes ocupacionales en todas sus
actividades laborales.

En nuestros locales tenemos oficinas de Salud Ocupacional brindando atencién cercana hacia
nuestros colaboradores de las delegaciones: 9117 — 9110 — 9114 — D224 — 9122 - 9112 pero,
en caso exista atenciones fuera de Lima el soporte puede ser virtual.

GRI 403-7: Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la
seguridad en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones
comerciales

En Cobra Peru S.A. se cuenta con el servicio de vigilancia médica ocupacional cuya finalidad
primordial de mantener, promover la salud y fomentar estilos de vida y trabajo saludable.
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COMPROMISO CON NUESTROS TRABAJADORES

(GRI 3-3, GRI, GRI 401-2)

Iniciativas de Impacto al Colaborador

Yannina Gutarra Barrientos

Nuestro equipo de Bienestar Social Interna trabaja exhaustivamente en la promocion de
las diversas iniciativas de impacto directo en el colaborador, brindando apoyo en areas
clave como salud fisica, mental y nutricional, asi como también oportunidades de
crecimiento personal y profesional.

Programas ejecutados en el 2023

En materia de salud fisicas, como consultas fisicas preventivas, campanas de salud en el
lugar de trabajo, para realizar examenes médicos regulares y promover la prevencién de e




. GESTION DE LA

BIODIVERIDAD ‘(, CObra SEGUROS Y PR

CHARLA GRATUITA -

“SEGURO E
10.GESTION Objetivo: Mantener informado al trabajador sobre los s
EMISIONES cualquier siniestro
N° de registrados : 113 trabajadores
N° de asistentes : 63 trabajadores
iPENSANDO en fu SALUD! X
Occ

Recursos

OE RESIDUOS CHARLA INFORMATIVA
SEGURO EPS

Te invitamos a parlicipar en  la Charda Informativa
del Seguro EPS |, donde conocerds todo los detalles
y condiciones de los beneficios que te ofrece sdlo
12. GESTION por ser frabajador de Cobra Peru.

SOCIAL

Si deseas parficipar debes regisirate AQUI

Dia: Jueves 18 de mayo
Hora: 6:00 pm

13. NUESTRA
GESTION EN SALUD

Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Salud mental, con iniciativas de asesoramiento y apoyo psicolédgico; ofreciendo sesiones

14. COMPROMIO de asesoramiento y terapia psicolégica con profesionales capacitados para ayudar a los

CON NUESTROS empleados a gestionar el estrés, la ansiedad y otros problemas emocionales, talleres de

TRABAJADORES bienestar emocional; organizacién de talleres y charlas sobre manejo del estrés,
mindfulness, habilidades de afrontamiento y otras técnicas para promover el bienestar
mental.

Objetivo: Prevenir y promocionar la salud mental en los empleados

\ i Y’ ' O cobra
15.GESTION
DEL TALENTO

La rsoleropia estimula el sstema
nervioso y actia mejorando nuestra
calidod de vida , Produce
beneficios menlales v
emoclonales por medio de la risa

Participa, libérate
desconéctate riendo

miércoles 10 de mayo

6:00 p.m.

16. DIVERSIDAD
E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Salud Nutricional, asesoramiento nutricional, programas de alimentacion saludable; brindando
consultas y orientacién nutricional personalizada para ayudar a los empleados a adoptar habitos
alimenticios saludables.

17. INDICE DE Educacion y Desarrollo, Estables convenios con instituciones educativas para ofrecer
CONTENIDO GRI descuentos en programas de educacion continua y certificaciones.

Recreacion y Entretenimiento, Ofrecer descuentos corporativos con establecimientos de
recreacion y entrenamiento, asi como la participacién en carreras deportivas que fomentan la
ayuda a nifos vulnerables.
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. GESTION DE LA LINEA PSICOLOGICA GRATUITA -
BIODIVERIDAD COMUNICACION

Objetivo: Prevenir y promocionar la salud mental en los empleados

jCUIDAMOS tu SALUD!! Ko
Recuerda hacer uso de nuestro servicio de: o
N LINEA PSICOLOGICA GRATUITA
10.GESTION P
EMISIONES
Agenda tu cita haciendo click AQUI:
- AMa 7 FM
AM PM

11. GESTION
DE RESIDUOS

* Para hacer use del servicio debes estar regishade en planilla,

Ei especialisha se comunicard configo un dia antes pana confirmar su
cila programada

Para mds detolle reviso ol MANUAL DE PREGUNTAS Y
BE<EE Coiio o

EQ

12. GESTION o COer INTEGRACION

SOCIAL CONCURSO DiA DE LA MADRE - GANADORES
“LO QUE HEREDE DE MAMA™
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15.GESTION ‘? CObfq SALUD FiSICO NUTRICIONAL

PROGRAMA, INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

DEL TALENTO INDICADORES
Diagndstico Gulaghe
w DIAGNOSTICO
[ — NUTRICIONAL MARZO
& cdab\?rmu
= vo
16. DIVERSIDAD N
imerotots v TR
E IGUALDAD DE @ consultas:
OPORTUNIDADES 26 = b . Seguimiento
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0 o 14 1" 5 = = = 2 = = = con seguimients; o L
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Distribucién porcentual seqdn IMC (ABRIL)
Distribuckin segin IMC

Resultado [Abril)
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17. INDICE DE JSSKoint  MCABRL: 'm I -
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GESTION DE TALENTO

(GRI 401-1, GRI 401-2)

10.GESTION
DE
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11. GESTION
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12. GESTION
SOCIAL

13. NUESTRA
GESTION EN SALUD

Y SEGURIDAD EN E
TRABAJO

Buscamos brindar a nuestros clientes productos y servicios de la mejor calidad,
14. COMPROMIO cumpliendo con los compromisos y plazos ofrecidos. No podriamos lograrlo sin
CON NUESTROS nuestro gran equipo humano. Gracias a su compromiso hemos alcanzado nuestras
TRABAJADORES metas ano a afo. Nuestra empresa esta conformada por 2605 trabajadores, de los
cuales 12.36% son mujeres y el 87.64% son hombres.

15.GESTION
DEL TALENTO

|

Numero de Empleados 2023

16. DIVERSIDAD
E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Mujer
% 12.36 % 2.80 % 9.56 %
17. INDICE DE Hombre 2283 679 1604

CONTENIDO GRI

87.64 %4 26.07 % 61.57 %




9. GESTION DE LA

BIODIVERIDAD GESTION DE TALENTO

(GRI 401-1, GRI 401-2)

Nuestro pilar mas importa es nuestro equipo, en el 2023 ejecutamos diversas
10.GESTION iniciativas que contribuyen al desarrollo personal y profesional de nuestro talento, para

DE lo cual promovemos un ambiente seguro, diverso e inclusivo, basado en la igualdad de
EMISIONES oportunidades, respeto e integridad, e impulsamos el bienestar integral y acciones para
que nuestro talento se desarrolle y demuestre su maximo potencial.

Composicion de nuestro equipo
No contamos empleados con contrato no fijo. Buscamos contribuir con el desarrollo

11. GESTION sostenible a través de internalizacion a nuestros procesos de los regimenes laborales
DE RESIDUOS que brinden estabilidad laboral a nuestros colaboradores, en este sentido presentamos

Colaboradores Cobra Peru, S.A.

Mujeres
12%

Hombres
BE%

12. GESTION
SOCIAL

13. NUESTRA
GESTION EN SALUD

Trabajadores

[ Hambres
|Mujeres

Y SEGURIDAD EN E
TRABAJO

Buscamos brindar a nuestros clientes productos y servicios de la mejor calidad,
14. COMPROMIO cumpliendo con los compromisos y plazos ofrecidos. No podriamos lograrlo sin
CON NUESTROS nuestro gran equipo humano. Gracias a su compromiso hemos alcanzado nuestras
TRABAJADORES metas ano a afo. Nuestra empresa esta conformada por 2605 trabajadores, de los
cuales 12.36% son mujeres y el 87.64% son hombres.

15.GESTION
DEL TALENTO

Numero de Empleados 2023

16. DIVERSIDAD #de empleados #de empleados #de empleadas

fij
E IGUALDAD DE I!'-'Jm ﬁ'ﬂllh-ihi Fllhﬂli
OPORTUNIDADES " fiempa ""i.,..,,.""'" " empo
completo
Mujer 322 73 249
% 12.36 % 2.80 % 9.56 %
17. iINDICE DE
1604
CONTENIDO GRI Hombre 2283 679
o 87.64 % 26.07 % 61.57 %

_ 104 388 532314.74 104 388




DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
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DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(GRI 405-1,405-2)

Programa de Mujeres en Red

"Mujeres en Red" es una iniciativa innovadora y transformadora que busca empoderar a las
mujeres a través de la tecnologia y el desarrollo de habilidades en el rubro de
Telecomunicaciones. Este programa se enfoca en promover la igualdad de oportunidades y
reducir la brecha de género, facilitando el acceso a recursos y conocimientos que permitan a
las mujeres integrarse y destacar en la asistencia Técnica de las Telecomunicaciones.
Liderado por Telefonica del Perty, S.A.A, y apoyado por Cobra, se contribuye
significativamente a las mejoras continuas y bienestar a la sociedad

Se han impartido talleres y cursos especializados, los cuales han obtenido una tasa
de satisfaccién del 100% entre las participantes. Estos cursos abarcan una amplia
gama de temas, desde habilidades basicas en tecnologia hasta competencias
avanzadas en el uso e implementacidn en los clientes. La alta satisfaccidn refleja la
calidad y relevancia de la formaciéon proporcionada, que es crucial para el
empoderamiento y desarrollo profesional de las mujeres involucradas.

En el ano 2023, por tercer ano consecutivo,
recibimos reconocimiento por nuestro compromiso
en la promocion del proyecto, especialmente en
nuestra delegacion de telecomunicaciones. Este
reconocimiento subraya el esfuerzo continuo y la
dedicacién Cobra en impulsar la igualdad de género
y lainclusion digital.

Al cierre de este informe, "Mujeres en Red", con
una participacion robusta, una formacion de alta
calidad y un compromiso continuo, el programa no
solo ayuda a cerrar las brechas, sino que también
promueve un desarrollo sostenible y equitativo.
Telefonica y Cobra seguiran apoyando esta
iniciativa, reafirmando su compromiso con la
igualdad y el progreso social.
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Cobra Perl S.A. ha presentado la informacion citada en este
indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 01
de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023 utilizando
como referencia los Estandares GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

Declaracion de uso

GRI 1 usado

Estandar GRI Contenido Ubicacién

Carta del maximo representante de la empresa

GRI 2: Contenidos |Contenido 2-22: Declaracién sobre la|Carta del maximo representante
Generales 2021 estrategia de desarrollo sostenible de la empresa

Sobre nuestro reporte

Contenido 2-2: Entidades incluidas
en la presentacion de informes de
sostenibilidad

Sobre nuestro reporte

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

Contenido 2-3: Periodo objeto del
informe, frecuencia y punto de
contacto

Sobre nuestro reporte

Contenido 2-4: Actualizacion de la
informacion

Sobre nuestro reporte

éQuiénes somos?

Contenido 2-6: Actividades, cadena
de valor y otras relaciones
comerciales

GRI 2: Contenidos

Generales 2021 ¢Quiénes somos?

Gobierno corporativo

Contenido 2-9: Estructura de

. Gobierno corporativo
gobernanza y composicién

Contenido 2-11: Presidente del

. , . Gobierno corporativo
maximo érgano de gobierno

Contenido 2-12: Funcién del maximo

GRI 2: Contenidos | 6rgano de gobierno en la supervision Gobierno corporativo

Generales 2021 de la gestién de los impactos
Contenido 2-27: Cumplimiento de la . .
. ., . Gobierno corporativo
legislacion y las normativas
Contenido 2-29 Enfoque para la
participacién de los grupos de Gobierno corporativo
interés
Etica empresarial y gobierno corporativo
GRI 3: Temas

3-3 Gestion de los temas materiales Gobierno corporativo

Materiales 2021

Nuestro enfoque en sostenibilidad

Contenido 3-1: Proceso de
determinacién de los temas
materiales

Nuestro enfoque en

GRI 3: Temas sostenibilidad

Materiales

Contenido 3-2: Lista de temas
materiales

Nuestro enfoque en
sostenibilidad
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GRI 3: Temas
Materiales 2021

Nuestra gestion Am

Nuestra gestion econdémica

3-3 Gestion de los temas materiales

biental

Contenido 3-3: Gestion de temas
ambientales

Gobierno corporativo

Nuestra Gestion
Ambiental

Contenido 302-1: Consumo de energia
dentro de la organizacion

Nuestra Gestion
Ambiental

Estandar 302
(2016)

Contenido 302-2: Consumo de energia fuera
de la organizacién

Nuestra Gestion
Ambiental

Contenido 302-3: Intensidad energética

Nuestra Gestion
Ambiental

Gestion de la biodiv

Contenido 302-5: Reduccion de los
requerimientos energéticos de productos y
servicios

ersidad

Nuestra Gestion
Ambiental

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Gestidon de emisiones

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3: Temas L, . Gestion de la
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales biodiversidad
Estandar 304 Contenido 304-2: Impactos significativos de L,

. . Gestién de la
(2016): las actividades, productos y servicios en la biodiversidad
Biodiversidad biodiversidad

Gestion de emisiones

Contenido 305-1: Emisiones directas de GEI
(alcance 1)

Gestion de emisiones

Estandar 305

Contenido 305-2: Emisiones indirectas de
GEI asociadas a la energia (alcance 2)

Gestidon de emisiones

(2016): Emisiones

Contenido 305-3: Otras emisiones indirectas
de GEI (alcance 3)

Gestion de emisiones

Gestion de residuos

Contenido 305-4: Intensidad de las
emisiones de GEI

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Gestion de emisiones

Gesttion de Residuos

Estandar 306

Contenido 306-3: Residuos generados

Gesttidon de Residuos

(2020): Gestion de
Residuos

Contenido 306-4: Residuos no destinados a
eliminacion

Gesttion de Residuos

Contenido 306-5: Residuos destinados a la
eliminacién

Gesttion de Residuos
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Gestion Social

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestidn de los temas materiales

Gestion Social

Estandar 413 (2016):
Comunidades locales

Contenido 413-1: Operaciones con
programas de participacion de la
comunidad local, evaluaciones del
impacto y desarrollo

Gestion Social

Contenido 413-2: Operaciones con
impactos negativos significativos —reales
o potenciales— en las comunidades
locales

Gestion Social

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Nuestra Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Estandar 403 (2018):
Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo

Contenido 403-1: Sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Contenido 403-2: Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Salud y seguridad en el
trabajo

Contenido 403-3: Servicios de salud en
el trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Contenido 403-4: Participacién de los
trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Contenido 403-5: Formacién de
trabajadores sobre salud y seguridad en
el trabajo

Salud y seguridad en el
trabajo

Contenido 403-6: Promocidn de la salud
de los trabajadores

Salud y seguridad en el
trabajo

Contenido 403-7: Prevencion y
mitigacion de los impactos para la salud
y la seguridad en el trabajo directamente

vinculados a través de las relaciones
comerciales

Salud y seguridad en el
trabajo

GRI 3: Temas Materiales
2021

Compromiso con nuestros trabajadores

3-3 Gestion de los temas materiales

Compromiso con
nuestros trabajadores

Estandar 401 Empleo

Contenido 401-2 Prestaciones para los
empleados a tiempo completo que no se
dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales

Compromiso con
nuestros trabajadores




9. GESTION DE LA
BIODIVERIDAD

Gestion de Talento

Contenido 401-1: Contrataciones de

L, Gestion de Talento
nuevos empleados y rotacién de personal

10.GEDSETIC')N GRI 401: Empleo 2016 Contenido 40;-2 Prestaciones para los
empleados a tiempo completo que no se
EMISIONES . .
dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales.

Gestion de Talento

Diversidad e igualdad de oportunidades

Contenido 405-1: Diversidad de 6rganos |Diversidad e igualdad de

11. GESTION GRI 405: Diversidad e |de gobiernoy empleados oportunidades
DE RESIDUOS igualdad de

Contenido 405-2: Ratio entre el salario
oportunidades 2016  |basico y la remuneracién de mujeres y de
hombres

Diversidad e igualdad de
oportunidades
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