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Nuestro proposito es
generar valor compartido
entre las organizaciones y
sus grupos de interes.

Y lo hacemos a través de soluciones
innovadoras orientadas a la gestion de riesgos
sociales, objetivos comunes frente al desarrollo
u otras necesidades del contexto.




Nuestros 5 ejes de gestion

Propésito

Precisamos objetivos y
lineamientos para la
gestion social, el
relacionamiento y la
creacion de valor
compartido.

Capacidades

Sensibilizamos y
dotamos de
herramientas al equipo
interno para fortalecer
sus funciones.
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Priorizacion
Identificamos principales
demandas e intereses y

planificamos la
estrategia de

relacionamiento con GGill.
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Accion
Diseflamos, ejecutamos
y supervisamos
proyectos con diversos
enfoques (género,

intercultural, territorial, u
otros).
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Medicion

Identificamos el grado
de consecucion e
impacto de las
iniciativas y proyectos
de inversion.
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Servicios
por eje de gestion
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¢Como crear o mejorar objetivos
y estrategias en la geston social?

1. Planifica

Codisenamos planes e instrumentos de gestion
social basados en aspectos normativos,
estGndares globales y sectoriales, asi como
elementos corporativos.

2. Verifica

Nos aseguramos del alineamiento de la
gestion social con respecto a las politicas,
herramientas de gestion y/o estdndares en el
ambito social.

3. Ejecuta

Acompanamos a cerrar lds  brechas
identificadas en la gestion social bajo una
hoja de ruta.




IR (¢) capacidades esponde®

cComo elevar las
competencias del equipo?

1. Capacita

Facilitamos la comprensidon de informacion,
experiencias y herramientas al equipo social para
mejorar la organizacidn y ejecucidn de sus
competencias y funciones.

2. Examina

Caracterizamos las habilidades, conocimientos y
actitudes para la gestion social, contrastadndola
con la percepcion de los grupos de interés para
identificar oportunidades de mejora.
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¢COmo y qué priorizar en la gestion social?

o o
1. Diagnostica 2. Mapea
Caracterizamos el Gmbito de intervencion a traveés ldentificamos la postura de los actores frente
de variables socioecondmicas para realizar lineas a la empresq, plasmandolo en un mapa de
de base o diagnoésticos que nos permita identificar interés, poder y posicidon. Y reconocemos sus

aspectos relevantes de accion. percepciones, intereses, expectativas.
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¢Qué puedes activar en la gestion social?

1. Didlogo

DiseAamos espacios de participacion y
mecanismos de didlogo con grupos de interés
para la presentacion de propuestaq, identificacion
de expectativas, rendicién de cuentas, entre otros.

2. Proyectos

DiseAdmos, ejecutamos y supervisamos
proyectos de valor compartido con los grupos de
interés, bajo la metodologia del design thinking.

3. Prevencion

Identificamos los riesgos sociales en la zona de
intervencion de las empresas y determinamos las
acciones de control frente a ellos y potenciar
oportunidades.
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¢Como podemos medir nuestro impacto social?

1. Estudia

Identificamos el nivel de reputacion de la
empresa en sus operaciones, a través de
variables sectoriales y alineadas a los rankings
reputacionales. Permite que la empresa
conozca la valoracidon de sus grupos de interés
directo.

2. Evalaa

*-' Valoramos los elementos que se gestionan en
el relacionamiento o en proyectos de inversion
social para determinar el establecimiento de
D> cambios generados, a partir de la
comparacion entre el estado actual y el estado

previsto en su planificacion




Nuestra Experiencia responde™

La calidad de nuestros proyectos nos posicionan
como la consultora con mayor trayectoria del Pera.

Empresas acompanadas
en su gestion de
relacionamiento y obras
por impuestos.
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Proyectos de inversion PPTUEE IR RS Estudios de reputacion
de gestion social y aseguramiento que

Slelelle] | - g elaborados. validan la gestion social.

Disenados, supervisados
y/o evaluados.

Clientes asesorados

Asesorados en Gestion
Social.

eo de

identificacion
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iPonte en contacto! (511) 223 2323



