responde

Declaracion de Compromiso con los Derechos Humanos

Responde respeta y promueve los derechos fundamentales de todas las personas y a
través de su estrategia de negocio, busca maximizar la generacion de valor de nuestros
clientes basados en un enfoque de gestion de la sostenibilidad y los derechos humanos.
Nuestro enfoque para respetar los derechos humanos se basa en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, asi como en los estandares de los organismos
internacionales en materia de Empresas y Derechos Humanos y Conducta Empresarial
Responsable, como son los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, la Guia de la OCDE de Debida Diligencia para una
Conducta Empresarial Responsable y el Plan Nacional de Accion sobre Empresas y
Derechos Humanos 2021-2025.

Responde identifica y evalla los riesgos e impactos adversos en los derechos humanos
en sus operaciones y cadena de valor, de tal manera se compromete a:

Colaboradores

Respeta los derechos humanos de nuestros colaboradores y rechaza categéricamente
toda forma de discriminacion, trabajo infantil y/o forzoso, y respeta la libertad de
asociacion y negociacion colectiva.

Promueve el desarrollo profesional basado en la igualdad de oportunidades y el respeto
por la diversidad, y asegura un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos sus
colaboradores y terceros que presten servicios a la empresa.

Clientes

Actla de manera ética y transparente con nuestros clientes y garantiza el cumplimiento
de sus politicas referidas a temas de ética, soborno y corrupcion, y prevencion del
Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo.

Asegura la proteccién de los datos de nuestros clientes y la confidencialidad de su
informacion segun la normativa aplicable.

Proveedores y Socios comerciales

Fomenta entre sus proveedores y socios comerciales una cultura de negocios
responsable basada en buenas practicas ambientales, sociales y de gobierno
corporativo. En esa linea exige el respeto y cumplimiento de nuestras politicas y
procedimientos a todos los proveedores y socios comerciales, asi como de la normativa
nacional e internacional.

Sociedad

Reconoce y respeta la diversidad cultural de las personas y comunidades relacionadas
con sus proyectos; asi como la sensibilizacion y buenas préacticas de cuidado ambiental
en nuestros grupos de interés.



responde

Reconoce su rol como consultora en sostenibilidad corporativa, a través de la promocion
y abordaje de los derechos humanos en la gestiébn empresarial y en el relacionamiento
con los grupos de interés.

Finalmente, las denuncias sobre presuntas irregularidades o actos contrarios a lo
establecido en esta Declaracion podran ser presentadas de manera digital via correo
electronico a la siguiente direccion: canaletico@responde.pe
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Jorge Melo Vega Castro
Gerente General
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