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ES URGENTE DAR RESPUESTA A LOS PROBLEMAS 
que enfrenta la sociedad y el planeta.

Si seguimos posponiendo esta respuesta, no tendremos un futuro común.

En RESPONDE creemos firmemente que la sostenibilidad es la mejor forma 
de dar respuesta a estas problemáticas: compromete a las organizaciones a 
gestionarse de manera responsable y les exige participar proactivamente de 
la solución a los desafíos comunes.

Estamos convencidos de que al fortalecer al sector empresarial en la 
gestión de la sostenibilidad, desde RESPONDE, impulsamos un 
futuro posible para todos.

Jorge Melo Vega Castro, Fundador y Presidente de Responde



SOMOS RESPONDE

La consultora de sostenibilidad y gestión ESG con mayor trayectoria en el mercado peruano. 

20% crecimiento sostenido en los últimos 3 años

18 años de experiencia +175 clientes asesorados Clientes de alcance Latam

SOSTENIBILIDAD
ESG & CAMBIO
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& DIVERSIDAD
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SOSTENIBILIDAD
Gestión de sostenibilidad, con
enfoque en grupos de interés

+170 reportes y memorias de sostenibilidad

Estrategias y planes de sostenibilidad

Gobernanza de la sostenibilidad

Materialidad y doble materialidad

Reportes de sostenibilidad

Cultura de sostenibilidad

Capacitación en sostenibilidad para directorio, 
ejecutivos y colaboradores

Comunicación de la sostenibilidad: participación en 
reconocimientos y difusión de buenas prácticas
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Servicios del área



ESG & CAMBIO CLIMÁTICO
Integración ESG y respuesta
al cambio climático

Evaluación de riesgos ESG 

Cuantificación de impactos ESG

Relacionamiento ESG para respuesta a analistas financieros

Gestión sostenible de proveedores

Medición y gestión de emisiones

Gestión de proyectos para la producción limpia y la economía circular

Aplicación a CDP, TCFD y SBTi
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Servicios del área

3 clientes DJSI members



Debida diligencia en Derechos Humanos

Evaluación de riesgos en Derechos Humanos

Mecanismos de quejas y reclamación

Políticas y procedimientos vinculados a los Derechos Humanos y Diversidad

Capacitación en Derechos Humanos y en Diversidad

Planes para el cierre de brechas en Derechos Humanos y en Diversidad
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DERECHOS HUMANOS
& DIVERSIDAD
Debida diligencia y gestión de riesgos en 
derechos humanos y diversidad, en la empresa 
y su cadena de valor



GESTIÓN SOCIAL
Gestión del riesgo social y
maximización del impacto social
desde el valor compartido Diagnóstico social y línea de base

Mapeo de actores y análisis de percepciones

Evaluación socioambiental

Planes e instrumentos de gestión social

Aseguramiento social

Capacitación y verificación de competencias en 
gestión social

Identificación, priorización y gestión de riesgos sociales

Diseño, ejecución y supervisión de proyectos

Gestión de alianzas para la inversión de impacto
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Servicios del área

+50 clientes asesorados, desde diagnóstico, mapeos y planes de gestión social



EQUIPO DE CONSULTORES
con amplia experiencia

+30 consultores y especialistas

sespinoza@responde.pe

jmelovega@responde.pe cbenavides@responde.pe

smontesinos@responde.pe

eaquije@responde.pe

Saadia Espinoza Nicho

Cecilia Benavides Castro

Silvia Montesinos Cama

Elvira Aquije HernándezJorge Melo Vega Castro

https://www.linkedin.com/in/saadia-espinoza/ https://www.linkedin.com/in/silvia-montesinos-1b464489/

https://www.linkedin.com/in/cecilia-benavides-castro/https://www.linkedin.com/in/jorge-melo-vega/ https://www.linkedin.com/in/elviraaquije/



@responde

@responde

www.responde.pe

¡Ponte en contacto!
(511) 223 2323
+51 997 209 474

https://www.linkedin.com/company/responde/

https://www.facebook.com/RespondeRyS

https://responde.pe/


